eurocopter =N

an EADS Company Liberté » Egalité = Fraternité

Master specializat in Aeronautica spatiala,
la ENSAM Paris Tech - formare insotita de burse
confinantate

« Ambasada Frantei in Romania - Eurocopter Romania »

Profilul activitatii si profilul candidatului
EUROCOPTER ROMANIA

Conditiile oferite

Compania Eurocopter Romania si Ambasada Frantei in Romania ofera o bursa pe durata a 10 sau 12
luni (maxim) pentru a urma studii de nivelul anului 2 de Master in Franta (1 semestru de studii
+ 1 semestru n cadrul intreprinderii Eurocopter din Marsilia). La sfarsitul acestei formari,
candidatul ales va fi angajat in cadrul societatii Eurocopter Romania (Brasov). Acesta va fi
responsabil de gestionarea contractelor de revizie/reparatie a unui elicopter sau a mai multora,
apartinand unui client strain.

Ambasada Frantei in Romania va pune la dispozitie o locuinta in Franta, asigurare sociald, va achita
inscrierea in cadrul institutiei de Tnvatamant (pana la 6 200 € pe an pentru inscriere).
Societatea Eurcopter Romania va suporta cheltuielile Tn Franta (chletuieli curente,
transport...). Daca nivelul de cunoastere al limbii franceze al candidatului este considerat ca fiind
Hinsuficient", acesta va beneficia de cursuri de limba franceza, timp de 6 luni, plata acestora fiind
suportata de Ambasada Frantei in Romania.

Profilul activitatii

- Gestionarea relatiilor contractuale cu clientul pe durata executiei contractului, asistat
fiind de Directia Comerciala: pregatirea/moderarea reuniunilor pentru progresul
lucrarilor, elaborarea de rapoarte periodice privind avansarea lucrarilor/dirijarea de receptii
contractuale (misiuni periodice la sediul clientului cu diferite ocazii).

- Organizarea globala si coordonarea tuturor lucrarilor prevazute in contract, incluzand
participarea diferitelor sectii ale intreprinderii (Biroul de Studii, Productie, incercéri in
zbor, Calitate...)

- Monitorizarea executiei lucrarilor sub toate aspectele tehnice, calendaristice sau
bugetare: organizarea reuniunilor interne privind avansarea lucrarilor si definirea
actiunilor de corectie, daca sunt necesare.
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- Pregatirea definirii lucrarilor suplimentare, a costurilor si a termenelor asociate,
informatii descoperite dupa experizarea elicopterelor la inceputul lucrarilor si care
vor trebui sa faca obiectul unui amendament la contractul initial.

- Raportarea la conducerea intreprinderii asupra desfasurarii lucrarilor, respectarii
bugetelor, termenelor si a angajamentelor contractuale.

Profilul candidatului

-  Formare

o Nivelul de studii superioare (bac + 5) intr-un domeniu stiintific, de preferinta,
n domeniul aeoronauticii,

0 Buna cunoastere a limbii engleze (vorbit si scris) .

o Cunostinte de baza de limba franceza (vorbit si scris).

- Experienta profesionala

o Cel putin 5 ani de activitate in intreprinderi industriale (tip IMM).
o Este de preferat o experienta in cadrul intreprinderilor care lucreaza pentru
export sau care au relatii cu societati straine instalate in afara Romaniei.

- Calitati personale

Aptitudine pentru lucrul in echipa si capacitate de lider.

Capacitate de sinteza intr-o situatie complexa.

Capacitate de persuasiune a interlocutorilor.

Aptitudini organizatorice privind deplasarile profesionale in straindtate.
Varsta ideala cuprinsa intre 30 si 35 de ani.
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Cum pot raspunde la acest apel?

Trimitand un curriculum vitae insotit de o scrisoare de motivatie inainte de data de 31 ianuarie
2012, prin e-mail, la adresa: isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr si prin posta la:

Doamna Isabelle GLAS
Ambasada Franteiin Romania
Serviciul de Cooperare si Actiune Culturala
Str. Emile Zola nr. 6,011847 BUCURESTI (sector 1)
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Formare 2012
Bursa de studii cofinantata

« Ambasada Frantei in Romania - MICHELIN Romania »

Parcurs: cariera in productie

Conditii oferite

Compania Michelin Romania si Ambasada Frantei in Romania propun doua burse de 10 pana la 12
luni (maxim) pentru a urma studii de nivelul anului 2 de Master in Franta (un semestru de studii + un
semestru Tn intreprindere). Formarea va debuta in septembrie 2012. La sfarsitul acesteia, candidatul
ales va fi angajat in cadrul societatii MICHELIN Romania si va putea beneficia de mobilitate
geografica de-a lungul carierei sale.

Ambasada Frantei Tn Romania va pune la dispozitia bursierilor o locuinta in Franta, asigurare sociala si
va achita inscrierea in cadrul institutiei de Tnvatamant (pana la 6 200 € pe an pentru inscriere).
Compania MICHELIN Romania cheltuielile in Franta (chletuieli curente, masa, transport...). Daca
nivelul de cunoastere al limbii franceze al candidatului este considerat ca fiind ,insuficient”, acesta va
beneficia de cursuri de limba franceza, timp de 6 luni, plata acestora fiind suportata de Ambasada
Frantei in Romania.

Prezentarea intreprinderii MICHELIN

MICHELIN, lider mondial in domeniul productiei de pneuri, cu o istorie de 122 de ani, are sediul social
la Clermont- Ferrand (Puy-de-Dome), in Franta. MICHELIN este o companie multinationald, cu o
prezenta comerciald Tn peste 170 de tari si cu implantare din punct de vedere industrial in 18 tari,
totalizand 70 de fabrici de productie. La Michelin lucreaza mai mult de 111000 de angajati,
apartinand unor culturi diferite si proveniti de pe toate continentele. Cifra neta a vanzarilor Michelin
in anul 2010 s-a ridicat la 17,9 miliarde de euro.

Care este motivatia pentru a avea un parcurs profesional in cadrul Grupului Michelin?

*¢ La Michelin, fiecare angajat beneficiaza de consiliere in vederea dezvoltarii sale
profesionale, din partea unui gestionar de carierd deosebit de implicat. in total, 400 de
gestionari de carierd, existenti in toate punctele de lucru, au ca misiune consilierea
profesionala a angajatilor.

< Fiecare angajat beneficiazd, in medie, de doua saptaméni de formare pe an (de doua ori fata
de media din aceastd ramura industriald). In fiecare zi, 4 000 de persoane se formeazi la
Michelin, in toate meseriile si in toate tarile.

+* Michelin ofera posibilitatea unei cariere internationale.


http://fr.wikipedia.org/wiki/Clermont-Ferrand
http://fr.wikipedia.org/wiki/Puy-de-D%C3%B4me

Profilul activita tii si perspective profesionale

in urma studiilor in Franta, candidatul se va aldtura companiei Michelin in vederea unei cariere in
domeniul productiei. Debutul Tn acest parcurs se va face fie intr-un post de Leader Group
Operational, fie intr-unul de Organizator Industrial, intr-una din unitatile de productie din Romania,
aflate la Zaldu (jud. Salaj) sau la Floresti (jud. Prahova). O experienta reusita intr-un astfel de post si o
mobilitate intre cele doua uzine duc, apoi, la ocuparea unor functii importante in managementul de
uzina.

Postul de Leader Group Operational implica coordonarea unei echipe de productie compusa din 20
pana la 45 de operatori, in scopul de a indeplini obiectivele zilnice in materie de volum de productie,
cost si calitate. In cadrul acestei misiuni, trebuie s3 fiti capabili de a contribui la evolutia persoanelor
din echipa pe care o conduceti si la imunatatirea performantei sectiei de productie.

Postul de Organizator Industrial implica realizarea de studii de optimizare, de reconfigurari de
procese si de rationalizare a posturilor de lucru. Ocupand aceasta functie, veti contribui la evolutia si
imbunatatirea performantei intreprinderii, in scopul asigurarii serviciului solicitat de client, in materie
de costuri, termene si calitate a produselor si serviciilor.

Profilul candidaturii

- Formare
o Nivel de studii superioare: Master de cercetare sau profesional sau diploma de
inginer in mentenanta sau productie industriald sau intr-un sector tehnic (mecanics,
chimie, electronica, economie...).
o Cunostinte de baza de Limba franceza.
o Bund cunoastere a Limbii engleze (vorbit si scris).

- Experienta profesionala
o Fara a fi obligatorie, o prima experienta profesionala sau de stagiu fintr-o
intreprindere care aplica tehnici industriale va fi apreciata, mai ales in domeniul
procesului de productie si al eficacitatii industriale.

— Calitati personale

o Aptitudine pentru lucrul in echipa si capacitate de lider
Motivatie pentru un parcurs de cariera ,pe termen lung
Valori si principii etice solide.
Pasionat de tehnica
Maturitate si bun echilibru emotional
Bun nivel de comunicare, orientat catre ceilalti
Capacitate de sinteza intr-o situatie complexa
Capacitate de convingere a interlocutorilor.
Varsta: sub 30 de ani
Disponibilitate pentru relocare nationala la Zalau si Floresti
Mobilitate internationala.
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n cadrul Grupului Michelin.
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Cum pot raspunde la acest apel?

Trimitand un curriculum vitae, insotit de o scrisoare de motivatie inainte de data de 31
ianuarie 2012, prin e-mail, la adresa: isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr si prin posta la:

Doamna Isabelle GLAS


mailto:isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr

Ambasada Frantei in Romania
Serviciul de Cooperare si Actiune Culturala
Str. Emile Zola nr. 6, 011847 BUCURESTI (sector 1)
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Formare 2012
Bursa de studii confinantata

« Ambasada Frantei in Romania - MICHELIN Romania »

Parcurs: cariera in mentenanta industriala

Conditii oferite

Compania Michelin Romania si Ambasada Frantei in Romania propun doua burse de 10 pana la 12
luni (maxim) pentru a urma studii de nivelul anului 2 de Master in Franta (un semestru de studii + un
semestru n intreprindere). Formarea va debuta in septembrie 2012. La sfarsitul acesteia, candidatul
ales va fi angajat in cadrul societatii MICHELIN Romania si va putea beneficia de mobilitate
geografica de-a lungul carierei sale.

Ambasada Frantei in Romania va pune la dispozitia bursierilor o locuinta in Franta, asigurare sociala si
va achita inscrierea n cadrul institutiei de invatamant (pana la 6 200 € pe an pentru inscriere).
Compania MICHELIN Romania cheltuielile in Franta (chletuieli curente, masa, transport...). Daca
nivelul de cunoastere al limbii franceze al candidatului este considerat ca fiind ,insuficient”, acesta va
beneficia de cursuri de limba franceza, timp de 6 luni, plata acestora fiind suportata de Ambasada
Frantei in Romania.

Prezentarea intreprinderii MICHELIN

MICHELIN, lider mondial in domeniul productiei de pneuri, cu o istorie de 122 de ani, are sediul social
la Clermont- Ferrand (Puy-de-Déme), in Franta. MICHELIN este o companie multinationald, cu o
prezenta comerciald Tn peste 170 de tari si cu implantare din punct de vedere industrial in 18 tari,
totalizand 70 de fabrici de productie. La Michelin lucreaza mai mult de 111000 de angajati,
apartinand unor culturi diferite si proveniti de pe toate continentele. Cifra neta a vanzarilor Michelin
in anul 2010 s-a ridicat la 17,9 miliarde de euro.

Care este motivatia pentru a avea un parcurs profesional in cadrul Grupului Michelin?
*¢ La Michelin, fiecare angajat beneficiaza de consiliere in vederea dezvoltarii sale
profesionale, din partea unui gestionar de carierd deosebit de implicat. in total, 400 de
gestionari de cariera, existenti in toate punctele de lucru, au ca misiune consilierea
profesionald a angajatilor.

% Fiecare angajat beneficiazd, in medie, de doua saptamani de formare pe an (de doua ori fata
de media din aceastd ramura industriald). In fiecare zi, 4000 de persoane se formeazi la
Michelin, in toate meseriile si in toate tarile.

R/

< Michelin ofera posibilitatea unei cariere internationale.


http://fr.wikipedia.org/wiki/Clermont-Ferrand
http://fr.wikipedia.org/wiki/Puy-de-D%C3%B4me

Profil d’activité et perspectives professionnelles

in urma studiilor in Franta, candidatul se va aldtura companiei Michelin in vederea unei cariere in
domeniul mentenantei. Debutul Tn acest parcurs se va face intr-un post de Inginer in automatizare
intr-una din unitatile de productie din Romania, aflate la Zalau (jud. Salaj) sau la Floresti (jud.
Prahova). O experienta reusita intr-un astfel de post si o mobilitate intre cele doua uzine duc, apoi, la
ocuparea unor functii importante In managementul de uzina sau in cel al proiectelor industriale.

in postul de Inginer in automatizare va trebui s3 raspundeti la solicitirile de mentenants intr-un
sector desemnat, sa fiti capabili de a optimiza planurile de mentenanta si de a forma, in domeniul
tehnicilor specifice acestui sector, personalul exploatant si pe cel de mentenanta.

Profilul candidaturii

— Formare

o Nivel de studii superioare: Master de cercetare sau profesional sau dimploma de
inginer in Automatica.

o Cunostinte de baza de Limba franceza.

o Buna cunoastere a Limbii engleze (vorbit si scris).

— Experienta profesionala

o Fara a fi obligatorie, o prima experienta profesionala sau de stagiu fintr-o
intreprindere care aplica tehnici industriale va fi apreciata, mai ales in domeniul
automatizarii si al mentenantei.

— Calitati personale

Aptitudine pentru lucrul in echipa si capacitate de lider
Motivatie pentru un parcurs de cariera ,pe termen lung
Valori si principii etice solide.

Pasionat de tehnica

Maturitate si bun echilibru emotional

Bun nivel de comunicare, orientat catre ceilalti
Capacitate de sinteza intr-o situatie complexa
Capacitate de convingere a interlocutorilor.

Varsta: sub 30 de ani
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n cadrul Grupului Michelin.
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Cum pot raspunde la acest apel?

Trimitand un curriculum vitae, insotit de o scrisoare de motivatie fnainte de data de 31 ianuarie 2012,
prin e-mail, la adresa: isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr si prin posta la:

Doamna Isabelle GLAS
Ambasada Frantei in Romania
Serviciul de Cooperare si Actiune Culturala
Str. Emile Zola nr. 6, 011847 BUCURESTI (sector 1)
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Formare 2012
Bursa de studii cofinantata

« Ambasada Frantei in Romania — Grupul RENAULT Romania»

Parcurs: cariera in inginerie

Conditii oferite

Grupul Renault Romania si Ambasada Frantei in Romania propun doua burse de 10 pana la 12 luni
(maxim) pentru a urma studii de nivelul anului Il de Master in Franta (1 semestru de studii + 1
semestru de stagiu in intreprindere). Cursurile incep in luna septembrie 2012. La sfarsitul acestora,
candidatul ales va fi angajat in cadrul grupului Renault Romania si va putea beneficia de mobilitate
geografica de-a lungul carierei sale.

Ambasada Frantei in Romania va pune la dispozitia bursierilor o locuinta in Franta, asigurare sociala
si va achita inscrierea in cadrul institutiei de invatamant (pana la 6 200 € pe an pentru inscriere).
Grupul Renault Romania va suporta cheltuielile in Franta (chletuieli curente, transport...).

Daca nivelul de cunoastere al limbii franceze al candidatului este considerat ca fiind ,insuficient",
acesta va beneficia de cursuri de limba franceza, timp de 6 luni, plata acestora fiind suportata de
Ambasada Frantei in Romania.

Prezentarea Grupului Renault Romania

Grupul Renault Romania curpinde Platforma Dacia de la Mioveni, Centrul logistic ILN, Centrul de
Inginerie Renault Technologie Romania, Directia Comerciala pentru cele trei marci Dacia-Renault-
Nissan, Centrul Tehnic de incercari de la Titu, Centrul de Design si Matrite Dacia Pitesti.

Grupul Renault Romania este una din companiile cu cel mai mare dinamism in dezvoltare, in decursul
ultimilor ani, pe plan national, o companie responsabila, orientata catre viitorul salariatilor sai si catre
satisfactia clientilor sai.

Grupul Tnglobeaza o gama largd de profesii specifice industriei constructoare de automobile, de la
munca de creatie a produselor, pana la realizarea si comercializarea acestora.

De ce as alege un parcurs profesional in cadrul Grupului Renault Romania?

Grupul Renault Romania are nevoie in prezent de talente si de competente.
De-a lungul carierei in cadrul Renault, salariatii isi pot imbogati experienta intr-o maniera
motivanta, isi pot dezvolta competentele si capacitatea de a se adapta schimbarilor.

R/
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Fiecare angajat beneficiaza in medie de 40 de ore de formare pe an: formari tehnice,
lingvistice, formare In management si dezvoltare personala.

Grupul Renault Romania ofera posibilitatea unei cariere reusite atat in Romania, cat si pe
plan international.

Profilul activita tii si perspective profesionale in cadrul Grupului Renault Roméania

Diversitatea profesiilor exercitate la Renault se structureaza in cinci domenii: inginerie, fabricare,
achizitii, vanzari si functii de suport.

Numeroase parcursuri sunt posibile in cadrul fiecarei profesii:
> 1n cadrul intreprinderii, pentru imbog&tirea competentelor prin ocuparea succesiva a
mai multor posturi;
» Urmand calea catre exercitarea unor responsabilitdti sporite, in management, proiecte
sau expertiza;

Sunt posibile treceri dintr-o profesie intr-o alta, conexa, in scopul imbogatirii parcursului profesional.

Parcurs: Cariera in inginerie

Dupa formarea avuta in Franta, candidatul se va aldtura Grupului Renault Romania, in cadrul
Centrului de Inginerie Renault Technologie Romania. Va ocupa un post de Conceptor, iar apoi va
putea sa ocupe posturi ce implica o responsabiltiate din ce in ce mai mare.

O

Postul de Conceptor: Contribuie la satisfactia clientilor Renault si la profitul intreprinderii
asigurand conceperea produsului/ procesului si furnizarea de informatii privind specificitatea
pieselor, pentru noile vehicule. Va utiliza instrumente I1AO (Inginerie asistata de calculator).

Postul de Responsabil de proces: are responsabilitatea activitatii de dezvoltare a pieselor,
pentru noile vehicule.

Postul de Lider in Inginerie: asigura responsabilitatea tehnica a dezvoltarii sistemelor sau a
piselor. Acesta dirijeaza din punct de vedere tehnic conceptorii care lucreaza la proiectul de
care este responsabil.

O experientad reusita intr-un post de Lider in inginerie poate conduce catre un post de Sef de
Proiect in Inginerie: acesta dirijeaza un Grup de functiune (inginerie, achizitii, furnizori,
logisticd, fabricare) pentru a atinge obiectivele de -calitate-costuri-termene specifice
perimetrului sdu, in functie de angajamentele definite.

Parcursul profesional se va desfasura in functie de rezultatele colaboratorului, de dorintele acestuia
si de oportunitati. Acesta va beneficia de o gestiune a carierei si va fi confirmat, in mod regulat, de
comitetul de cariera constituit din manageri si responsabili de Resurse Umane.

Profilul candidaturii

Formare

o Nivel de studii superioare: Master de cercetare sau profesional, sau diploma de
inginer in domeniul constructiilor de automobile.
o Cunostinte de baza de limba franceza



o Buna cunoastere a limbii engleze (scris si vorbit); Ambasada Frantei ofera cursuri de
limba franceza, timp de 6 luni.

— Experienta profesionala

o O prima experienta profesionala sau de stagiu in cadrul unei intreprinderi care aplica
tehnici de concepere, mai ales in domeniul automobilelor va fi un atu apreciat.

—  Calitati profesionale

o

Aptitudine pentru lucrul in echipa si capacitate de lider

Motivatie pentru un parcurs profesional ,pe termen lung” in cadrul Grupului Renault
Romania.

o Valorisi principii etice solide.

o Pasionat de tehnica

o Maturitate si bun echilibru emotional

o

o

o

o

Bun nivel de comunicare, orientat catre client
Capacitate de sinteza
Capacitate de convingere a interlocutorilor

Cum pot raspunde la acest apel?

Trimitand un curriculum vitae, insotit de o scrisoare de motivatie Thainte de data de 15 februarie
2012 prin e-mail, la adresa: isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr si prin posta la:

Doamna Isabelle GLAS
Ambasada Frantei in Romania
Serviciul de Cooperare si Actiune Culturala
Str. Emile Zola nr. 6, 011847 BUCURESTI (sector 1)


mailto:isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr

g/l

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGCAISE

RENAULT

DRIVE THE GCHANGE

Formare 2012
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« Ambasada Frantei in Romania — Grupul RENAULT Romania»

Parcurs : cariera in fabricare

Conditii oferite

Grupul Renault Romania si Ambasada Frantei in Romania propun doua burse de 10 pana la 12 luni
(maxim) pentru a urma studii de nivelul anului Il de Master in Franta (1 semestru de studii + 1
semestru de stagiu in intreprindere). Cursurile incep in luna septembrie 2012. La sfarsitul acestora,
candidatul ales va fi angajat in cadrul grupului Renault Romania si va putea beneficia de mobilitate
geografica de-a lungul carierei sale.

Ambasada Frantei in Romania va pune la dispozitia bursierilor o locuinta in Franta, asigurare sociala
si va achita inscrierea in cadrul institutiei de invatamant (pana la 6 200 € pe an pentru inscriere).
Grupul Renault Romania va suporta cheltuielile in Franta (chletuieli curente, transport...).

Daca nivelul de cunoastere al limbii franceze al candidatului este considerat ca fiind ,insuficient",
acesta va beneficia de cursuri de limba franceza, timp de 6 luni, plata acestora fiind suportata de
Ambasada Frantei in Romania.

Prezentarea Grupului Renault Romania

Grupul Renault Romania curpinde Platforma Dacia de la Mioveni, Centrul logistic ILN, Centrul de
Inginerie Renault Technologie Romania, Directia Comerciala pentru cele trei marci Dacia-Renault-
Nissan, Centrul Tehnic de incercari de la Titu, Centrul de Design si Matrite Dacia Pitesti.

Grupul Renault Romania este una din companiile cu cel mai mare dinamism Tn dezvoltare, in decursul
ultimilor ani, pe plan national, o companie responsabila, orientata catre viitorul salariatilor sai si catre

satisfactia clientilor sai.

Grupul inglobeaza o gama larga de profesii specifice industriei constructoare de automobile, de la
munca de creatie a produselor, pana la realizarea si comercializarea acestora.

De ce as alege un parcurs profesional in cadrul Grupului Renault Romania?

Grupul Renault Romania are nevoie in prezent de talente si de competente.
De-a lungul carierei in cadrul Renault, salariatii isi pot imbogati experienta intr-o maniera
motivanta, isi pot dezvolta competentele si capacitatea de a se adapta schimbarilor.
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< Fiecare angajat beneficiaza in medie de 40 de ore de formare pe an: formari tehnice,
lingvistice, formare In management si dezvoltare personala.

¢ Grupul Renault Romania ofera posibilitatea unei cariere reusite atat in Romania, cat si pe

plan international.

Parcurs: cariera in fabricare

Diversitatea profesiilor exercitate la Renault se structureaza in cinci domenii: inginerie, fabricare,
achizitii, vanzari si functii de suport.

Numeroase parcursuri sunt posibile in cadrul fiecarei profesii:
> 1n cadrul intreprinderii, pentru imbog&tirea competentelor prin ocuparea succesiva a
mai multor posturi;
» Urmand calea catre exercitarea unor responsabilitdti sporite, in management, proiecte
sau expertiza;

Sunt posibile treceri dintr-o profesie intr-o alta, conexa, in scopul imbogatirii parcursului profesional.

Profilul activitatii si perspective profesionale

Dupa formarea avuta in Franta, candidatul se va aldtura companiei noastre si va avea un parcurs de
cariera in activitatea de productie pe platforma industriala de la Mioveni. Prin intermediul acestui
parcurs, candidatul se va pregati pentru a ocupa postul de Manager de Exploatare industriala.

Postul consta in:

o Asigurarea si participarea la stabilirea obiectivelor de productie (costuri, termene,
calitate, cantitate).

o Stabilirea indicatorilor de analiza (tablou de bord) si analiza impactului acestora
asupra productivitatii.

o Participarea la realizarea de proceduri/instructiuni specifice.

o Participarea la realizarea obiectivelor in sectorul sau de activitate, efectuarea de
propuneri tehnice pentru Tmbunatatirea posturilor/a fluxului de fabricatie si
participarea la realizarea de proiecte de modernizare/organizare a fluxurilor.

o Asigurarea respectarii aplicarii regulilor si procedurilor de securitate in munca si de
calitate in fabricare.

o Asistarea din punct de vedere tehnic a celor care intervin in procesul de fabricatie
(servicii conexe) si acordarea de informatii despre cauzele care au determinat
aparitia defectelor sau a blocajelor in fluxul de fabricatie.

Parcursul profesional se va desfasura in functie de rezultatele colaboratorului, de dorintele acestuia
si de oportunitati. Acesta va beneficia de o gestiune a carierei si va fi confirmat, in mod regulat, de
comitetul de cariera constituit din manageri si responsabili de Resurse Umane.

Profil de candidature
- Formare
o Studii superioare tehnice (Inginer);
o Master de cercetare sau profesional;

o Cunostinte bune de limbile franceza si engleza ; Ambasada Frantei ofera cursuri
de limba franceza, timp de 6 luni.



- Experienta profesionala

o O prima experienta profesionala sau de stagiu in cadrul unei intreprinderi care aplica
tehnici de concepere, mai ales in domeniul automobilelor va fi un atu apreciat.

- Calitati personale

o Aptitudine pentru lucrul in echipa si capacitate de lider

Motivatie pentru un parcurs profesional ,pe termen lung” in cadrul Grupului
Renault Romania.

Valori si principii etice solide.

Pasionat de tehnica

Maturitate si bun echilibru emotional

Bun nivel de comunicare, orientat catre client

Capacitate de sinteza

Capacitate de convingere a interlocutorilor

O

o O O O O O

Cum pot raspunde la acest apel?

Trimitand un curriculum vitae, insotit de o scrisoare de motivatie inainte de data de 15 februarie
2012 prin e-mail, la adresa: isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr si prin posta la:

Doamna Isabelle GLAS
Ambasada Frantei Tn Romania
Serviciul de Cooperare si Actiune Culturala
Str. Emile Zola nr. 6, 011847 BUCURESTI (sector 1)


mailto:isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr
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Cursuri de formare in anul 2012 cu burse cofinantate

« Ambasada Frantei in Romania — DALKIA ROMANIA »

Conditii oferite

Societatea Dalkia Romania si Ambasada Frantei in Romania propun burse de studii cu o durata de 10 pana la 12 luni
(maxim) pentru a urma anul Il de Master in Franta (1 semestru de studii + 1 semestru de stagiu in intreprindere).
Cursurile vor incepe in luna septembrie 2012. La sfarsitul acestora, candidatul ales va fi angajat in cadrul
societatii Dalkia Romania.

Ambasada Frantei in Romaénia va pune la dispozitia bursierilor o locuinta in Franta, asigurare sociala si va achita
inscrierea in cadrul institutiei de Tnvatamant (pana la 6 200 € pe an pentru inscriere). Societatea Dalkia
Romania cheltuielile in Franta (chletuieli curente, masa, transport...). Daca nivelul de cunoastere al limbii
franceze al candidatului este considerat ca fiind ,insuficient”, acesta va beneficia de cursuri de limba
franceza, timp de 6 luni, plata acestora fiind suportata de Ambasada Frantei in Romania.

POSTURILE PENTRU CARE SE RECRUTEAZA

Profilul 1 — Sef de Unitate pentru Exploatare Centrala si Productie electro-termica

Organizarea resurselor tehnice si umane pentru a asigura atat productia continua a caldurii si a electricitatii intr-o
centrala, cat si identificarea si chiar realizarea unor operatiuni de renovare, reinnoire si extindere.

Instalatiile administrate acopera o gama de la cativa MW pana la cateva sute de MW putere terminca (la fel ca si
pentru puterea electrica).

Combustibilii sunt de diferite tipuri (gazosi, lichizi sau solizi, din care care fac parte si energiile regenerabile), la fel
ca si tehnologiile utilizate (vapori, apa calda, turbine cu vapori sau gaz, motoare termice, etc...).

Profilul 2 — Sef de Unitate pentru Exploatarea Retelei de Distributie a caldurii

Organizarea resurselor tehnice si umane pentru a asigura atat distributia neintrerupta a caldurii pentru orasele de
talie mijlocie si mare, cat si identificarea sau chiar realizarea operatiunilor de renovare, reinnoire si extindere.

Retelele exploatate au de la cativa la cateva sute de kiometri lungime si deservesc cateva mii sau zeci de mii de
clienti.

Echipamentele administrate sunt compuse din retele ingropate sau aeriene, din sub-statii de schimb si de
masurare si sunt pilotate prin sisteme de administrare si supraveghere la distanta.

Dalkia Roménia SA P
Capital social : 9 438 330 RON O VEOLIA s

3626 687 USD ENVIRONNEMENT eDF

Nr. RC: J40/20081/1992; Cod unic: R1595802
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Profilul 3 — Responsabil de Gestiunea comerciala

Asigura mentinerea portofoliului de contracte de furnizare a energiei (termice, electrice, alte utilitati) incheiate cu
clientii actuali sau asigurd dezvoltarea acestui portofoliu pentru noi clienti sau servicii de frunizare a enegiei si
eficacitate energeticd pe urmatoarele segmente de piata:

e Rezidential

e Tertiar

e Sdnatate

e Institutii publice
e Industrie

Principalele sale atributii sunt:

[ Participarea la stabilirea obiectivelor comerciale ale bugetului si a planului comercial de actiune

[l Prospectarea potentialilor clienti in cadrul obiectivelor stabilite

[1 Conducerea de actiuni comerciale (contracte de exploatare sau lucrari) in calitate de ,responsabil”.
n acest cadru:

- obtine elementele tehnice si comerciale

- privilegiaza contributia si durata proiectelor

- pregateste ofertele si participa la reviziuirea acestora

Profilul candidatilor

—  Studii

o Nivel de studii superioare (bac + 5) (Master de cercetare sau profesional, diploma3 de inginer, ...) in
termoficare, electricitate sau intr-un sector tehnic apropiat de profesiile din domeniul energetic
(mecanica, chimie, ...).

o Buna cunoastere a limbilor Franceza si Engleza (scris si vorbit).

—  Experienta profesionala

o Fara a fi obligatorie, o prima experienta profesionala intr-o intreprindere din domeniul energiei va fi
apreciata.

—  Calitati personale

Aptitudini pentru serviciul bine efectuat si pentru obtinerea de rezultate
Aptitude pentru lucrul in echipa, calitati de lider

Capacitate de sinteza

Capacitate de convingere a interlocutorilor

Curiozitate si dorintd de a invata

Varsta: sub 30 de ani

O O O O 0O ©

Cum pot raspunde la acest apel?

Trimitand un curriculum vitae, insotit de o scrisoare de motivatie Tnainte de data de 31 ianuarie 2012, prin e-mail, la
adresa: isabelle.glas@diplomatie.gouv.fr si prin posta la Doamna Isabelle GLAS, Ambasada Frantei in Romania, Str.
Emile Zola nr. 6, 011847 BUCURESTI (sector 1).
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