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1. Scop

Scopul prezentei proceduri este de a descrie Metodologia de organizare a activitatilor
de informare a studentiior gi absolventilor UTCN privind locurile de munca si oportunitéti
de cariera.

2. Domeniu de aplicare
Aceasta procedura se aplica in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca incepand cu
semestrul Il a anului universitar 2011-2012.

3. Documente de referinta
3.1 Legea Tnvatdmantului nr. 1/2011
3.2. L.53 / 2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Definitii si abrevieri

Informarea constituie un ansambiu de servicii oferite studentilor si absolventilor UTCN
pentru a-i sprijini Tn gésirea unui loc de munca sau a unei oportunitati de cariera.
[UTCN:] Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

[OCOC:] Oficiul de consiliere si orientare Tn cariera

[Beneficiar:] Studentul sau absolventul UTCN inclus in procesul de informare

5. Desfasurarea si organizarea activitatilor pentru informarea studentilor si
absolventilor UTCN privind locurile de munca si oportunitati de cariera

5.1 Primirea informatiei si inregistrarea locului de munca in baza de date OCQC.
Informatia va fi primita de OCOC prin diferite surse: AJOFM, comunicare cu companiile
5.2 Publicarea informatiilor. Publicarea informatiilor se poate face prin grupurile de e-
mail ale studentilor / absolventilor, pe site-ul OCOC, prin anunturi afigier OCOC,
anunturi afigiere facultati, anunturi afigiere cimine, publicatii: brosuri, pliante, afise, site
Scopul activitatii de informare este oferirea de informatii studentilor sau absolventilor
aflati in c&utarea unui loc de munca / unei oportunitati de cariers pentru a facilita acest
proces

Informarea va fi realizata de catre directorul OCOC sau referentul OCOC.

5.3. Arhivarea informatiilor se va face in conditiile impuse de legislatia in vigoare

6. Inregistrari
6.1 Anunt transmis catre student/absolventi UTCN

7. Anexe
Anexa 1 Corp procedura pentru informarea studentilor si absolventitor privind locurile de
munca si oportunitati de cariera

8. Formulare

9 Lista de difuzare

Rectorat

Prorectorat Academic; Management si dezvoltare academica
Prorectorat Didactic i probleme studentesti

Prorectorat Dezvoltare, resurse umane si financiare
Prorectorat Administratie

Prorectorat Cercetare stiintifica si relatii internationale
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7. Facultatea Arhitectura si Urbanism

- 8. Facultatea de Automatica si Calculatoare

9. Facultatea de Constructii

10. Facuitatea de Constructii de Masini

11. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii i Tehnologia Informatiei

12. Facultatea de Instalatii

13. Facultatea de Inginerie Electrica

14. Facultatea de Mecanica

15. Facuitatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

16. Departamentul pentru Pregéatirea personalului didactic

17. $coala Doctorala

18. Departament Studii Universitare de Masterat

19. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii

20. Departamentul pentru Educatie Continua si Studii Academice Postuniversitare
21. Organizatiile studentesti

22. Societatea Absolventilor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca Ad absolutum
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