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1. MESAJUL RECTORULUI

Se gaseste pe site-ul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca la adresa :

http://www.utcluj.ro/prezentare/mesajul_rectorului.php

2. STRUCTURA DE CONDUCERE A UNIVERSITATII TEHNICE

Adresa Rectoratului: 400020, Cluj-Napoca, Str.C.Daicoviciu nr.15
Telefon (centrala): 0264- 401200, Fax: 0264- 594921

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA TELEFON
PROF.DR.ING.RADU MUNTEANU | RECTOR 401-202
PROF.DR.ING.EC.IOAN ABRUDAN | PRORECTOR 401-205
PROF.DR.ING.MIRCEA PETRINA PRORECTOR 401-203
PROF.DR.ING.AUREL VLAICU PRORECTOR 401-204
PROF.DR.ING.TIBERIU RUSU SECRETAR STIINTIFIC | 401-206
FARAGAU ELENA SECRETAR SEF UNIV. | 401-209
ARDELEANU HOREA DIR.GEN.ADM. 401-207
VERES ANA CONTABIL SEF 401-208

FACULTATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM
Adresa completd a facultatii: Cluj-Napoca, Str.Observatorului nr.34
Telefon facultate: 0264- 401847, Fax: 0264- 590255, E-mail: amat@arch.utcluj.ro

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA | TELEFON
PROF.DR.ARH. MATEI ADRIANA DECAN ARH. T ggég?g
PROF.DR.ING. SZABO BALINT GYORGY SECRETAR ST. ARH. I 401847
CONF.DR.ING. VESCAN VIRGIL VASILE SEF CATEDRA ARH. I 401843
CONF.DR.ING. OLARIU FELICIA CLAUDIA | SEF CATEDRA ARH. II 401845
ABRUDAN VARVARA SECRETAR SEF FAC. ;"(9)(1)?5‘;

FACULTATEA DE AUTOMATICA SI CALCULATOARE

Adresa completd a facultatii: Cluj-Napoca, str.Baritiu nr.25

Telefon facultate: 401458, Fax: 594835, E-mail: Secretariat. AC@staff.utcluj.ro
Pagina WEB: www.utcluj.ro/utcn/AC

NUMELE ST PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA TELEFON
PROF.DR.ING. NEDEVSCHI SERGIU DECAN CALCULATOARE 38}2;2
PROF.DR.ING. ABRUDEAN MIHAIL-IOAN | PRODECAN AUTOMATICA jg};ig
PROF.DR.MAT. IVAN DUMITRU MIRCEA | PRODECAN MATEMATICA
PROF.DR.ING. FESTILA CLEMENT SECRETAR ST. AUTOMATICA jgié;?
CONF.DR.ING. MICLEA LIVIU - CRISTIAN | SEF CATEDRA AUTOMATICA jgigg;
PROF.DR.ING. PUSZTAI KALMAN SEF CATEDRA CALCULATOARE | 401246
PROF.DR.ING. LUNG NICOLAIE SEF CATEDRA MATEMATICA jg}ggé
PROF.DR.ING. LAZEA GHEORGHE MEMBRU SENAT AUTOMATICA 401239
PROF.DR.ING. LETIA IOAN ALFRED MEMBRU SENAT CALCULATOARE 381322
COLAN CLARA SECRETAR SEF FAC. 401218




FACULTATEA DE CONSTRUCTII

Adresa completa a facultatii: Cluj-Napoca, str.Baritiu nr.25

Telefon facultate: 401250, Fax: 594967

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA TELEFON
PROF.DR.ING. PETRINA MIRCEA PRORECTOR MECANICA CONSTR. 530
PROF.DR.ING. ANDREICA HORIA DECAN C.CF. 1%1122219’
CONF.DR.ING. DRAGOS GHEORGHE VIOREL |PRODECAN INSTALATII 401581
CONF.DR.ING. CHIRA CARMEN DOINA PRODECAN C.F.D.P. 401835
CONF.DR.ING. MANEA DANIELA LUCIA SECRETAR ST. C.CF. 401548
PROF.DR.ING. PACURARU VASILE SEF CATEDRA C.B.A.C.M. 401252
PROF.DR.ING. DUMITRAS MACEDON SEF CATEDRA C.CF. 401544
PROF.DR.ING. CATARIG ALEXANDRU SEF CATEDRA MECANICA CONSTR. 401256
PROF.DR.ING. MOGA PETRU SEF CATEDRA C.F.D.P. 401839
PROF.DR.ING. BADEA GHEORGHE SEF CATEDRA INSTALATII 410179
PROF.DR.ING. BUCUR ILDIKO MEMBRU SENAT |C.B.A.C.M. 401356
PROF.DR.ING. POP IOAN MEMBRU SENAT |C.C.F. 401547
PROF.DR.ING. IOANI ADRIAN MEMBRU SENAT |MECANICA CONSTR. 401346
PROF.DR.ING. ILIESCU MIHAI MEMBRU SENAT |C.F.D.P. 401834
FENESAN MARIA-LIANA Ei%RETAR SEF 401250

FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI
Adresa completa a facultatii : Cluj-Napoca, cod:400641, B-dul Muncii 103-105
Telefon facultate: 401600
NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA TELEFON
PROF.DR.ING. ABRUDAN IOAN PRORECTOR M.LS. 415484
PROF.DR.ING. BERCE PETRU DECAN T.CM. 415653
401772
PROF.DR.ING. JULEAN DANUT PRODECAN M.UR.L 401214
415484
CONF.DR.ING. BACALI LAURA PRODECAN M.LS. 401772
CONF.DR.ING. TURCU IOAN SECRETAR STIINTIFIC | ORGANE DE MASINI jg}gg;
401721
CONF. BALC NICOLAE SEF CATEDRA T.CM. 415653
PROF.DR.ING. CRETU MIRCEA SEF CATEDRA M.U.R.L 401786
PROF.DR.ING. NEGREAN IULIU SEF CATEDRA MECANICA SI PROGRAMARE | 401659
PROF.DR.ING. BOJAN IOAN SEF CATEDRA M.LS. j(l)?gzg
PROF.DR.ING. SUCALA MARIA FELICIA | SEF CATEDRA ORGANE DE MASINI 415007
CONF.DR. GRANESCU MARINELA SEF CATEDRA LIMBI STRAINE jg}gg;
PROF.DR.ING. BORZAN MARIAN MEMBRU SENAT T.C.M. 401647
RODEAN SIMONA SECRETAR SEF FAC. 401782




FACULTATEA DE ELECTRONICA SI TELECOMUNICATII
Adresa completa a facultatii: Str.George Baritiu Nr.26-28, 400027 Cluj-Napoca

Telefon facultate: 401223, Fax: 591689, E-mail:
Pagina WEB: http://www.utcluj.ro/utcn/ELTC

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA TELEFON
PROF.DR.ING. VLAICU AUREL PRORECTOR COMUNICATII 401204
ELECTRONICA 401223
PROF.DR.ING. PITICA DAN DECAN APLICATA
BAZELE 401223
PROF.DR.ING. TOPA MARINA DANA PRODECAN ELECTRONICII
SECRETAR 401223
PROF.DR.ING. PALADE TUDOR STIINTIFIC COMUNICATII
ELECTRONICA 401225
PROF.DR.ING. LUNGU SERBAN SEF CATEDRA APLICATA
BAZELE 401227
PROF.DR.ING. FESTILA LELIA SEF CATEDRA ELECTRONICII
PROF.DR.ING. DOBROTA VIRGIL SEF CATEDRA COMUNICATII 401226
MIRCEA
CONF. DUMITRESCU MARIN SEF COLECTIV EDUCATIE FIZICA | 401424
GOGA TAMARA-RODICA SECRETAR SEF FAC. 401224
FACULTATEA DE ELECTROTEHNICA
Adresa completa a facultatii: Str.G.Baritiu nr.26-28, 400027 Cluj-Napoca
NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA TELEFON
PROF.DR.ING. MUNTEANU RADU IOAN RECTOR MASURARI ELECTRICE 401202
PROF.DR.ING. CIUPA RADU VASILE DECAN ELECTROTEHNICA 40}13?5’6330
PROF.DR.ING. TARNOVAN IOAN GAVRIL PRODECAN | MASURARI ELECTRICE jg}g?g
PROF.DR.ING. PANA TEODOR CRISAN PRODECAN | ACTIONARI ELECTRICE 3834215
SECRETAR 401523
CONF.DR.ING. PAVEL SORIN STIINTIFIC ELECTROENERGETICA
SEF 401230
PROF.DR.ING. SIMION EMIL CATEDRA ELECTROTEHNICA
SEF 401231
PROF.DR.ING. MAIER VIRGIL CATEDRA ELECTROENERGETICA
PROF.DR.ING. DRAGOMIR NICOLAE DAN SEF MASURARI ELECTRICE 401519
T ) CATEDRA
PROF.DR.ING. BIRO KAROLY AGOSTON SEF MASINI ELECTRICE 401421
T ' CATEDRA
SEF 401242
PROF.DR.ING. IMECS MARIA CATEDRA ACTIONARI ELECTRICE
PROF.DR.ING. IANCU VASILE g/g:i]l\il?l,RU MASINI ELECTRICE 401232
SECRETAR 401460
NASTASE CONSTANTIN SEF FAC.




FACULTATEA DE MECANICA

Adresa completa a facultatii: Cluj-Napoca, cod:400641, B-dul Muncii 103-105

Telefon:401787, 401645, Fax: 415490, E-mail: FacultateaDeMecanica@clujnapoca.ro

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA TELEFON
PROF.DR.ING. BURNETE NICOLAE DECAN ARM.A. j(l)iggg
PROF.DR.ING. VAIDA LIVIU IOAN PRODECAN T.M.E.T. 415711
SEF LUCR. BODEA SANDA MARIANA | SECRETAR STIINTIFIC | G.D.G.I 401780
CONF.DR.ING. GHIRAN IOAN SEF CATEDRA T.M.E.T. 401686
PROF.DR.ING. MATIES VISTRIAN SEF CATEDRA M.M.F.M. 401683
PROF.DR.ING. BRANZAS PETRU SEF CATEDRA ARM.A. 415486
PROF.DR.ING. HARDAU MIHAIL SEF CATEDRA REZISTENTA MATERIALELOR | 401661
SEF LUCR.DR. ORBAN MAGDALENA | SEF CATEDRA G.D.G.L 401780
PROF.DR.ING. ARDELEAN IOAN MEMBRU SENAT M.M.F.M. 401679
ABRUDAN MARIA SECRETAR SEF FAC. Secretariat Decanat 401787
FACULTATEA DE STIINTA SI INGINERIA MATERIALELOR
Adresa completa a facultatii: B-dul Muncii nr.103-105
Telefon facultate: 415054, 401771, Fax: 415054

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA TELEFON
PROF.DR.ING. RUSU TIBERIU SECRETAR ST. UNIV. | TURNAREA METALELOR
PROF.DR.ING. VIDA SIMITI IOAN DECAN S.T.M. j(l)?(;géll
PROF.DR.ING. MICLE VALER PRODECAN TURNAREA METALELOR jg};%‘
PROF.DR.ING. CULEA EUGEN SECRETAR STIINTIFIC | FIZICA 401771
PROF.DR.ING.RUSU TIBERIU SEF CATEDRA TURNAREA METALELOR | 401727
PROF.DR.ING. ORBAN RADU LIVIU SEF CATEDRA S.T.M. 401705
PROF.DR.ING. CULEA EUGEN SEF CATEDRA FIZICA 381’57;2
PROF.DR.ING. NASCU HORIA IUSTIN SEF COLECTIV CHIMIE 401778
PROF.DR.ING. CANTA TRAIAN SEF CATEDRA DEFORMARI PLASTICE | 401706
CONF.DR.ING. NEGREA GAVRIL SEF CATEDRA L.S.P.M. 401696
CONF.DR.ING. POPA CATALIN OVIDIU | MEMBRU SENAT S.T.M. jg};g?
GROZAV MARINELA SECRETAR SEF FAC. 401771

COLEGIUL TEHNIC SI DE ADMINISTRATIE
Adresa completa a facultatii: Str.Dorobantilor nr.71-73, Cluj-Napoca
Telefon facultate: 401277, Fax: 401577
NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA TELEFON
PROF.DR.ING. VUSCAN GHEORGHE IOAN | DIRECTOR T.C.M.
CONF.DR.ING.ROMAN MARIUS DIR.ADJ. ELECTROTEHNICA | 401573
SZANISZLO DELIA SECRETAR SEF 401277

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC (DPPD)
Adresa completa a departamentului: Cluj-Napoca, str.C-tin Daicoviciu nr.15
Telefon: 401348, 401349, E-mail: Nicolae.Jurcau@dppd.utcluj.ro

NUMELE ST PRENUMELE

FUNCTIA CATEDRA

TELEFON

PROF.DR. JURCAU NICOLAE

DIRECTOR DPPD

401349




DEPARTAMENTUL DE iINVATAMANT CONTINUU SI LA DISTANTA

Adresa completa a facultatii: Str.dorobantilor nr.71-73, Cluj-Napoca
Telefon facultate: 401576, Fax: 430461

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA CATEDRA TELEFON

PROF.DR.ING. MORAR LIVIU DIRECTOR DECID 401270
SEFII DE SERVICII
AUTOFINANTARE
NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA TELEFON
Bodea Ioan-Adrian Sef Serviciu Social 401891
Bondor Vasile Sef Atelier Termopan 444895
Constantinescu Dorin Sef Bazin Olimpic 587810
Muresan loan Sef Atelier Intretinere II 401873
Petrisor Gligor Sef Atelier Intretinere II 401874
Roman Viorel Sef Atelier Intretinere II1 411764
BUGET

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA TELEFON
Batali Florinel Sef Depart.Informatica 401310
Bolundut Lucia Sef Birou Contabilitate 401316
Cazacu Zita Sef Birou Financiar 401311
Campean Calin Director Biblioteca 401304
Ghira Tuliu Sef Atelier Didactic 401269
Mandru Augustin Sef Serv.Aprovizionare 401308
Moldovan Mariana Sef Atelier Multiplicare 401464
Muresan Gavril-Doru Sef Birou Salarizare 401336
Paltenie Calin Sef Atelier Intretinere I 401335
Pop Buia Daniela Sef Birou Audit 401322
Rognean losif Sef Formatie At.intret.IV 401636
Salagean Gheorghe Sef Serv.Administrativ 401217
Tecar Dorin Sef Serv.Tehnic 401333
Topan Alexandru Sef Serv.O.S.P. 401331

3. UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA SI “PROCESUL BOLOGNA”

PREAMBUL

Procesul Bologna al carui scop este definirea §i crearea unui Spatiu European al invatamantului superior
(EEES) cu orizontul de timp al nivelului anului 2010 — reprezintd prin anvergura si implicatii — cea mai mare
reforma coerenta a invatamantului superior european din 1968 si pana acum.

Procesul Bologna are o strategie ce urmareste cadrul in care sunt definite principiile fundamentale ale
politicii educationale la scara europeand si transpunerea lor in operd pe plan national, pana la nivelul
universitatilor.

Procesul Bologna se defineste prin demersul liber consfintit al tarilor parte la proces (actualmenet 40) intr-
un context larg in care o serie de institutii internationale (Consiliul Europei, Comisia Europeana,
UNESCO/CEPES), cit si organizatii neguvernamentale (EUA, ESIB, EURASHE) sunt actori cu aceleasi interese
educationale.

ELEMENTE DE REFERINTA

In perioada in care ne gisim putem accepta fara dubiu ca anii 2003 si 2005 reprezintd repere de timp
imprimate de o vointd comuna n aria europeand a invatdmantului si cercetarii.

De ce acesti ani? Fiindca in 2003, ministrii educatiei s-au intrunit la Berlin in Conferinta care a precizat ca
Procesul Bologna poate intra in faza de implementare, daca térile participante pot sa asigure o serie de exigente
definite in principiu prin urmatoarele :



Fixarea concretd a obiectivelor n cadrul domeniilor de actiune;
Realizarea spatiului integrat al educatiei si cercetdrii si acceptarea doctoratului ca al treilea ciclu in
sistemul de diplome definit prin Procesul Bologna;
Recunoasterea necesitatii Procesului Bologna si angajarea in schimbul reciproc de informatii
privind aplicarea acestuia;
Definirea celor trei domenii in care se va face bilantul pana in anul 2005 :
- evaluarea calitatii
- sistemul celor doua cicluri;
- recunoasterea diplomelor;
Adoptarea criteriilor de aderare la Procesul Bologna bazate pe dou elemente principale:
(1) — aderarea la Conventia culturala europeana;
(2) — angajarea urmaririi $i continudrii obiectivelor Procesului Bologna printr-un document
scris si semnat de Ministrul Educatiei si detailat printr-un Raport al tarii candidate;
Luarea in considerare a unui cadru general de calificari acceptate in Spatiul European al
invatdmantului;
Necesitatea realizarii de criterii §i proceduri in domeniul evaluarii calitatii, recunoscute mutual.
Fixarea de obiective concrete pentru sistemele nationale de evaluare a calitatii si o cooperare la
nivel european cu EUA, EURASHE si ESIB pentru realizarea unui set de norme, proceduri si linii
directoare, referitoare la evaluarea In consens a calitatii.

Rezultatele acestui lucru vor fi raportate in 2005.

Dupa cum este cunoscut, urmédtoarea conferintd ministeriald europeana va avea loc la Bergen intre 19 si 20
mai 2005, fiind o etapa decisiva situatd la jumatatea intervalului de timp dintre Conferinta de la Bologna din 1999
si punerea In opera a spatiului european al invatamantului superior din 2010.

ACTIUNI PRIORITARE

Pentru functionarea reala a Spatiului European al invatimantului superior in care studentii si profesorii sa
beneficieze de o largd mobilitate cu recunoasterea echitabild a calificarilor, se impune o politica in 10 puncte,
conform cu documentele Procesului Bologna:

1.

N

ok w

6.

Adoptarea unui sistem de diplome usor de urmaérit i comparabil;

Adoptarea sistemului bazat pe trei cicluri, cu precizarea ca al treilea ciclu a fost introdus ulterior
prin Comunicatul de la Berlin;

Stabilirea unui sistem de credite;

Incurajarea mobilitatilor;

Promovarea cooperarii europene in materie de evaluarea calitatii;

Promovarea unei dimensiuni europene a invatamantului superior;

In spiritul Conferintei de la Praga au fost addugate alte trei criterii :

7.
8.
9.

Educatia si formarea pe intreg parcursul vietii;
Realizarea noilor spatii pentru invataméantul superior §i studenti;
Promovarea unei politici de atractivitate fatd de spatiul european al invatdmantului superior.

In fine, dupa cum am precizat anterior, Conferinta de la Berlin a definit al zecelea domeniu prin:
10. Studiile doctorale si sinergia intre spatiul european al invatdmantului superior (EEES) si spatiul

european al cercetdrii stiintifice (EER).

Dar, luand in considerare locul si rolul Tnvatdimantului, dimensiunea sa sociald poate fi considerata ca un
domeniu de actiune general si transversal.

In fine, trebuie subliniat ci Spatiul European al invitimantului superior rispunde unui ansamblu de
principii si valori printre care amintim:

mobilitatea internationald a studentilor si a personalului;
autonomia universitatilor;

participarea studentilor in actul de conducere academica;
responsabilitatea publicd a invatdméantului superior.



ROLUL CONSILIULUI EUROPEI

Trebuie specificat de la bun inceput faptul ca prin politica si strategia sa, Consiliul Europei participa la
materializarea Procesului Bologna in diverse domenii. Astfel, participa activ prin structurile sale de urmarire a
obiectivelor din aria invatimantului superior, dar si prin logica programului siu interguvernamental. In plus
Consiliul Europei este invitat sa participe si sa contribuie la activitatile Procesului Bologna, organizate de alte
instante europene. De asemenea, Consiliul Europei are si investitura unei responsabilitati particulare fata de statele
parti ale Conventiei Culturale, care n-au aderat inca la Procesul Bologna.

Consiliul Europei este membru consultativ al grupului de supraveghere cit si al Comitetului Bologna. in
aceste doud organisme este reprezentat de citre presedintele CDESR si de cétre Secretariat.

La ora actuald grupul de supraveghere din cadrul Consiliului Europei a fost investit cu responsabilitati
specifice in trei domenii :

e evaluarea calitatii;
e bilanturi;
e calificari profesionale;

In legitura cu evaluarea calitatii, Comunicatul de la Berlin precizeazi obiectivul de indeplinit astfel : « La
nivel european, ministrii cer ENQA, in cooperare cu EUA, EURASHE si ESIB sa asigure standarde, proceduri si
linii directoare pentru evaluarea calitdtii §i sd prezinte un raport in 2005 prin intermediul grupului de
supraveghere ».

Pentru celelalte doud domenii au fost desemnate grupuri de lucru "ad-hoc".

In domeniul recunoasterii calificirilor, Conventia de recunoastere (Consiliul Europei/UNESCO) este unul
dintre principalele documente de normalizare a Procesului Bologna, iar ministrii europeni ai Invatimantului s-au
angajat 1n ratificarea acestuia prin Comunicatul de la Berlin.

Tot in acest cadru, aplicarea Conventiei face ca Incepand din anul 2005 fiecare absolvent al unei facultati
sa primeasca automat si fara taxe un Supliment al diplomei redactat intr-o limba de larga circulatie.

Pentru clarificarea unor aspecte legate de aceasta problema foarte importanta, intre 3-4 decembrie 2004,
Consiliul Europei organizeaza la Riga un seminar privind recunoasterea calificarilor in contextul Bologna.

In Comunicatul de la Berlin si de la Praga, ministrii au afirmat ca invatimantul superior este un bun public
care presupune si responsabilititi publice. Din acest motiv Consiliul Europei a organizat intre 23-24 septembrie
2004, la Strasbourg o conferintd privind responsabilitatea publicd a invatamantului superior si a cercetarii care
face parte integranta din seminariile oficiale ale Procesului Bologna.

Conducerea invatamantului superior este un element central al EEES, care se bazeaza pe valorile
fundamentale (libertatea Invatdmantului, autonomia universitara, participarea studentilor si a comunitatii
academice) unanim acceptate.

Aceasta problemad importanta va fi discutata in detaliu, In toamna anului 2005, cand va fi organizata o mare
conferintd sub genericul « Anului european al cetiteniei prin educatie » ce intereseaza deopotriva si Procesul
Bologna.

ALTE PRECIZARI:

Este cunoscut si acceptat faptul ci integrarea Romaniei in Spatiul European al Invatamantului Superior,
presupune o compatibilizare a sistemului nostru cu cel european, context in care toate universitatile trebuie sa
participe:

1)  Aplicarea in toate universitatile a Sistemului European de Credite de Studiu Transferabile (ECTS);

2)  Dezvoltarea cooperarii in cadrul retelelor si a altor autoritdti competente in vederea implementarii

Conventiei de la Lisabona privind echivalarea si recunoasterea diplomelor;

3)  Generalizarea, pana in anul 2005, a sistemului de Supliment de Diploma, inclusiv in limba engleza,

care va fi eliberat fiecarui absolvent, in mod gratuit;

4)  Promovarea dimensiunii europene a invatdmantului superior prin schimbari in continut si orientarea

materiilor de studii si prin obtinerea de credite de studii in universitati din alte tari;

5) Dezvoltarea de programme de studii integrate, care sd conducd la obtinerea de diplome comune

(joint degrees). Se vor dezvolta masteratele si scolile doctorale europene, pe bazd de colaborari
internationale bilaterale sau multilaterale.

Studiile universitare de licentd vor avea o duratd de 3-4 ani (minimum 180 si maximum 240 de credite de
studiu ECTS — European Credits Transafer System). Pentru obtinerea licentei sunt necesare, pentru cele mai multe
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specializari, 180 de credite de studiu ECTS. Domeniile de licenta cu 240 de credite ECTS vor fi stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Consiliul National al Rectorilor. De la aceasta fac exceptie studiile
universitare pentru profesiile reglementate prin norme europene speciale.

In acest context se cuvine sa insistim asupra Procesului Bologna.
Rector,
Prof.dr.ing.Radu Munteanu

4. STRUCTURA ANULUI DE INVATAMANT 2004-2005

Se gaseste pe site-ul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca la adresa :
http://www.utcluj.ro/studenti/structura_anului.php

5. TAXELE PENTRU PROCESUL DE INVATAMANT PE ANUL UNIV. 2004-2005

Aprobat in SENATUL UTCN
TAXE din 14.09.2004
- PROCES de INVATAMANT -

Nr. Valoare (lei
crt. FELUL TAXEI an univ. 20051—2305
Cap. I - TAXE pt. ACTIVITATEA DIDACTICA A STUDENTIILOR
1. | Taxa de inmatriculare (inregistrarea pt. prima datd intr-un registru
. . 400.000
matricol a unui student)
2. | Taxa de reinmatriculare (studenti UTCN exmatriculati) 2.000.000
3. | Taxa de transfer:
_____ a) dela UTCN la alta universitate | 2.000.000
_____ b)__delaalta universitate la UTCN | 400000
___._©)_ntre facultatile (colegin) UTCN | 1.000.000______
d) intre specializdrile aceleiasi facultiti (colegiu) din UTCN Nu se plateste
4. | Taxa anuala de scolarizare (se achita in lei la cursul zilei de plata astfel:
Y% pand la 22.10.2004, % pdnd la 21.01.2005 si % pdna la 08.04.2005)
_..a) Facultateade Achitectwrd 400 EURO
b) Facultatea de Automatica si Calculatoare
- specializarile cu predare in limbaromand | . 500 EURO
——..._..___.zspecializdrile cu predare in limba engleza | 600 EURO
c) Facultatea de Constructii
- specializarea "Managementul Resurselor de Apa” (master) | 270 _USD
. -restulspecializarilor | 300 EURO
d) Facultatea de Constructii de Masini
- specializarea "Management" (master) | 480 EURO

- specializarile "Inginerie Economicd Industriala" /
"Ingineria si Managementul Sistemelor de Productie",
"Roboti Industriali (cu predare in limba engleza)", 350 EURO
"Roboti Industriali (scolarizare la Bistrita)",

—..____.-restul specializarilor ] . 300 EURO
e) Facultatea de Electronica si Telecomunicatii

- specializdrile cu predare in limba romanda | 420 EURO

___________-specializarile cu predare in limba engleza | - 480 EURO




__g) Facultatea de Mecanica | . 300 EURO
___h) Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor | 300 EURO
i) Colegiul Universitar Tehnic, Economic si de Administratie 280 EURO
Taxa de sustinere a unor examene (se pldteste fiecare “probd-
examen” a disciplinelor la care se sustin examenele):
__.a)_marire de nota (primele 2 examene sunt gratuite) | 1.000.000
b) examene de diferentd pt. continuare studii (cf. art. 65, alin 1.2 500.000
________ din Legea nr. 84/95) (absolventii de Colegiu UTCN sunt scutii) | "~ """ "
_.¢)_examene de diferentd pt. alte cazuri decat continuare studii | . 500.000
d) examene datorate prelungirii duratei normale de scolarizare prin
. g . 500.000
_________ repetentie (ex. nepromovate pt. care se repetd anul de studiv) | T
e) examene pentru studentii care urmeaza cursurile anului de
. . . o g e 1.000.000
studiu superior, fard a fi promovat una sau doua discipline
Taxa de recuperare laboratoare, proiecte care sunt obligatorii pentru
prezentarea la examene (in cazul absentarii nemotivate de la orele
planificate) (lei/ora) - in cursul semestrelor, sesiuni examene 100.000
darndgivard
- in sesiunea restante toamnd 200.000
Taxa pt. activitati didactice neincluse in planul de invatimant sau Tarife pt. fiecare activ.
activitati conexe activitatii didactice Ca?;:ﬁfgfﬁ:re
Taxa de Inscriere la examenul de finalizare a studiilor (absolvire /
diploma / disertatie)
__.a) absolventidinafara UTCN | 1.500.000_
b) absolventi UTCN care repeta examenul 2.000.000
Taxa de eliberare duplicate:
@) cametdestudent ] 1.000.000
__b)foaiamatricola ] 3000000
¢) diploma de studii 3.000.000
Taxa de eliberare situatii scolare la cerere:
__a) foaia matricola | 1.000.000
b) programa analiticd 1.000.000
Cap. Il - TAXE pt. INSCRIERE la ADMITERE
Taxa de Inscriere la admitere (inv. lunga si scurta durata — inclusiv 700.000
continuare studii, studii aprofundate, master): )
Taxa de inscriere admitere la DECID:
__.a) profesori din inv. preuniversitar, salariati UTCN | 200.000
b) restul candidatilor 400.000
Taxa de inscriere admitere la doctorat:
@ persoanedin UTCN 250.000
b) restul candidatilor 500.000
Taxa de inscriere colocviu admitere gr. didactice inv. preuniversitar:
@) definitivat ] __20EURO
_b) graduldidacticIl | __40EURO
¢) gradul didactic | 50 EURO
Cap. III - TAXE pt. TEST LIMBA STRAINA
Test limba strdina pentru admitere la doctorat
@ persoanedin UTCN 150.000
b) restul candidatilor 300.000
Test pt. obtinerea certificatului de competenta lingvistica de catre
absolventi:
_@absolventi UTCN 10




b) absolventi ai altor universitati 100.000
18. | Test limba strdina pentru deplasari in strainatate sau trecerea la
specializdri cu predare in limbi straine:
__.a) studenti, preparatori, asistenti | 100.000
b) restul functiilor didactice 150.000
19. | Test limba strdina pentru angajatii altor institutii 300.000
Cap. IV - TAXE pt. BIBLIOTECA
20. | Taxa de eliberare permis biblioteca
) stdentii 50.000
_bpersomal UTCN 50.000
___¢) utilizatori externi persoane fizice | 500.000_____
d) utilizatori externi persoane juridice 1.500.000
21. | Taxa de eliberare duplicat permis biblioteca Valoare dubla
fata de cele de la
pct. 20
22. | Taxa de penalizare pt. nerespectarea termenului de restituire a 10.000
publicatiilor imprumutate (lei / publicatie / zi intdrziere) '
23. | Taxa de penalizare pt. nerestituirea publicatiilor de cétre absolventi
: s o 500.000
sau exmatriculati (lei / publicatie / an scolar)
24. | Taxa de recuperare publicatii pierdute (lei/publicatie) 250.000 +
pretul actualizat al
publicatiei
25. | Taxa de restaurare publicatii minim 100.000
26. | Tehnoredactare computerizata (lei/pag) 10.000
27. | Sinteze documentare sau lucrari bibliografice la cerere minim 2.000.000
28. | Multiplicare fata-verso (lei/coald):
a) Format A4
_-studenti, personal UTCN | 2.000
____________ -persoane din afaraUTCN | 3000
b) Format A3
_-studenti, personal UTCN . | 4.000
- persoane din afara UTCN 6.000
29. | Consultare aplicatii informatice de catre cititori externi (lei/ora):
@) CurrentContens | 50000
b) LEGIS 50.000
Cap. V - TAXE DOCTORALE (doctoranzi cetiteni roméni)
30. | Taxa anuala pentru doctoranzii cu taxa 400 EURO
31. | Taxa de sustinerea tezei de cétre doctoranzii cu taxa 800 EURO
32. | Taxa anuala pentru depasirea perioadei de finantare (cei admisi la
buget) 300 EURO
33. | Taxa de sustinerea publica a tezei in afara perioadei de finantare (cei
admigi la buget)
@) doctoranzidn UTCN ] 200 EURO
___b) doctoranzi din alte universitati ] 450 EURO
¢) restul doctoranzilor 700 EURO
Cap. VI - TAXE ARHIVA
34. | Cercetare arhivistica pe o perioada de:
Ly l-6anm ] SEURO
by Foi0ani T I0EURO
L9Al-d5am I5EURO
d) 16 - 20 ani 20 EURO
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e) peste 20 ani 30 EURO
35. | Taxa de eliberare adeverinte cu informatii din arhiva 5 EURO
36. | Taxa anuald de pastrare acte originale la dosar in arhiva 5 EURO
Cap. VII - ALTE TAXE
37. | Inscriere la concursuri pentru posturi didactice:
__.a) preparator, asistent | 100.000
_b)sefluerari, lector 150.000
.o)conferentiar 300.000
d) profesor 500.000
38. | Intreprindere simulati (7 ord de simulare) 2 EURO
39. | Taxe pentru intreprinderi simulate (unitati beneficiare):
b) Licee
chbugetare ] __300EURO
____________ -private | 3500EURO
b) Scoli postuniversitare
cbugetare ] ___400EURO
____________ -private | __700EURO
¢) Universitdti sau alte organizatii
chbugetare 1.000 EURO
- private 1.400 EURO

6. CUANTUMUL BURSELOR PE SEM.I SI SEM. II A ANULUI UNIV. 2004-2005

Semestrul I :

1. Bursa performanta 2.500.000 lei
2. Bursa merit 1.900.000 lei
3. Bursa studiu 1.500.000 lei
4. Bursa sociala 1.250.000 lei
5. Bursa studiu partiala 750.000 lei
Semestrul 11 :
1. Bursa performanta 2.700.000 lei
2. Bursa merit 2.100.000 lei
3. Bursa studiu 1.600.000 lei
4. Bursa sociala 1.400.000 lei
5. Bursa studiu partiala 800.000 lei

7. REGULAMENTUL DEPARTAMENTULUI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

Se gdseste pe site-ul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca la adresa :
http://www.utcluj.ro/download/ MANUALUL%20CALITATII%20UTCN_Var 01.doc

8. PLANUL STRATEGIC PE PERIOADA 2005-2007

Se gaseste pe site-ul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca la adresa :
http://www.utcluj.ro/prezentare/plan_strategic.php
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9. PLANUL OPERATIONAL PE ANUL 2005

Se gaseste pe site-ul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca la adresa :
http://www.utcluj.ro/download/plan%?20operational%202005.pdf

10. PROGRAMUL DE ACTIVITATI AL ORGANIZATIEI STUDENTESTI « OSUT »

Se gaseste pe site-ul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca la adresa :
http://www.utcluj.ro/studenti/osut.php

11. INFORMARE PRIVIND PROGRAMUL SOCRATES-ERASMUS

Informatiile se gasesc pe site-ul Oficiului de Relatii Externe i Informatii Publice :
http://ori.utcluj.ro/index.php

12. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE DECID

Se gaseste pe site-ul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca la adresa :
http://www.utcluj.ro/download/regdecid.pdf

13. STATUTUL SOCIETATII ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA
“AD ABSOLUTum”

Preambul

In scoald, realizam mai bine ca oriunde, cd omul reprezinta o suitd de idei care nu se vrea Intrerupta, fiecare fiind
umbra tuturor si intelegand ca nu exista om pe deplin Invatat, ci doar oameni care se cultiva si invatd mereu.

Scoala noastra pregateste studentul pentru o ordine adevérata, capabild de o nesférsita toleranta ce ingaduie prin
anvergura sa incoruptibild jocul liber al partilor. Dar, tot scoala noastra explica tinerilor cd rigoarea morala poate fi
urmata cu strictete Intr-un univers in care e posibil numai necesarul...

Competenta scolii de a-si organiza ea insasi structura, mecanismul de functionare creativa, constituie o preocupare
vitala, aidoma organismelor vii, in care revitalizarea, adaptarea, constructia $i reconstructia, constituie unica
modalitate de existentd. Aceste realititi formative trebuie sd céstige in timp abilitdti cu un inalt grad de
specializare, care sd permita la nevoie reorientarea si readaptarea profesionala.

Edificiul stiintei se bazeazad pe ideea fundamentala ca tot ce exista ascultd de anumite legi ce pot fi cunoscute. Cu
alte cuvinte, scoala pleacd de la existenta unor structuri, a unui univers, care se reflecta in fiinta noastra nervoasa.

Astfel gandind, constientizim faptul ca suntem si produsul unor influente intelectuale din cele mai puternice.
Existam si suntem ceea ce suntem, fiindca trdim intr-o colectivitate umana, de unde rezultad drepturile si
indatoririle omului cu scoala.

Venit din viitor, acest prezent insesizabil este Inghitit de un trecut care se hraneste necontenit cu viitor.

Vreme trece, vreme vine, iar timpul ne spune ca trebuie sd fim legati necontenit de scoald prin acel semn al trairii
si progresului care ne face sa credem ca ceea ce realizdm este mai bun decat ceea ce s-a facut.

Vom afla daca este aga, numai la interferenta gandurilor si promotiilor de absolventi care si-au gasit implinirea
trecand prin Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.
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Capitolul 1

ASOCIATI. DENUMIRE. SEDIU. ADEZIUNE. ADMINISTRATIE
Art. 1. ASOCIATI: 41 angajati UTC-N

Art. 2 — DENUMIREA ASOCIATIEI :

Asociatia are denumirea SOCIETATEA ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA
(denumita prescurtat SOCIETATEA ABSOLVENTILOR sau acronimul “AD ABSOLUTum”) si este constituita
pe baza Ordonantei nr.26 din 30 ianuarie 2000, cu privire la asociatii si fundatii.

“AD ABSOLUTum” este persoana juridicd romana, independentd, neguvernamentala, nelucrativa, nonprofit,
apoliticd, neetnica si neconfesionald, care 1si exercita activitatea in conformitate cu legislatia romana si pe baza
prezentului statut.

In actele si documentele oficiale va purta denumirea SOCIETATEA ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII
TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA si va avea sigla, stampila si cont propriu in lei si valuta.

Art. 3 — SEDIUL ASOCIATIEL:

Sediul “AD ABSOLUTum” este in Cluj-Napoca, str.C.Daicoviciu nr.15, camera 475, imobil apartinand
Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca. Sediul poate fi mutat la o altd adresd din Cluj-Napoca prin Hotérarea
Adunarii Generale a Reprezentantilor.

Art. 4 — ASOCIATIA ESTE PERSOANA JURIDICA DE DREPT PRIVAT FARA SCOP
PATRIMONIAL.

Art. 5 — DURATA ASOCIATIEIL:
Asociatia se constituie pe o duratd nedeterminata, de la data Hotararii judecatoresti de autorizare a functiondrii
acesteia gi inscrierii ei in Registrul persoanelor juridice.

Art. 6 - PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEL ACTIVITATEA FINANCIARA.

Pentru realizarea scopurilor si actiunilor propuse, “AD ABSOLUTUM?” va avea un fond-patrimoniu constituit din
cele ce urmeaza :

Patrimoniul initial de 6.560.000 lei constituit din contributiile initiale ale asociatilor.

Art. 7. CATEGORII DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI:

- Bunuri materiale sau valorice conferite cu titlu de donatie, mostenire, sponsorizari sau puse la dispozitia “AD
ABSOLUTum” de persoane fizice sau juridice, cu caracter public sau privat, din tard sau din strainatate ;
- Subventii acordate de institutii guvernamentale, publice sau private ;

- Bunurile si veniturile castigate sau achizitionate direct de “AD ABSOLUTUM” prin activitatile ce le va
desfasura in timp ;

- Contributii ale mebrilor “AD ABSOLUTum” ;

- Cotizatii, cuantumul fiind stabilit de Adunarea Generala;

- Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

- Dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii;

- Venituri realizate din activitati economice directe;

- Resurse obtinute de la bugetul de stat si / sau de la bugetele locale ;

- Alte venituri prevazute de lege.

Contributiile, donatiile si legatele pot fi valorice, drepturi de autor, titluri de credit s.a., in conditiile legii si vor fi
inscrise Intr-un registru separat.

Din resursele sale financiare, “AD ABSOLUTum” va putea acorda premii, burse, va putea efectua investitii in
bunuri mobile si imobile, constitui depozite bancare §i in genere va asigura conservarea si mentinearea
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patrimoniului sdu. Totodata “AD ABSOLUTum” va putea achizitiona drepturi de autor, know-how, dupd cum va
putea instraina bunuri mobile si imobile sau alte drepturi conform prezentului articol, daca aceste actiuni sunt in
interesul ei si cu aprobarea Consiliului Director.

Art. 8. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEIL:

Societatea Absolventilor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca “AD ABSOLUTum” se Infiinteazd pentru
cultivarea legaturilor afective si profesionale Intre Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca si absolventii acesteia
sub multiple planuri de reciprocitate.

“AD ABSOLUTum” va initia si sustine organizarea numai de actiuni si activitati compatibile cu Statutul sau si
conforme legislatiei roméane, cu aprobarea Consiliului Director.

Asociatia are urmdtoarele obiective:

(1) atragerea in randurile sale a unei parti semnificative din absolventii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
din tara si strainatate;

(2) promovarea imaginii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in tara si straindtate;
(3) implicarea in procesul de reforma a invatamantului tehnic din Romania;

(4) implicarea in cresterea nivelului de instruire si de orientare pe piata locurilor de munca a studentilor
universitatii ;

(5) informarea membrilor asupra formelor de pregéatire continud organizate in Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca, in vederea perfectionarii profesionale;

(6) orientarea antreprenoriald a invatamantului in vederea integrarii cu mediul de afaceri;

(7) organizarea unei baze de date, accesibild prin Internet de pe site-ul “AD ABSOLUTum”, referitoare la
membrii sai, facilitdnd astfel comunicarea reciproca;

(8) editarea Revistei “AD ABSOLUTum” care sa reprezinte asociatia, cadrele didactice din universitate,
studentii, viata absolventilor din tara si strainatate ;

(9) sprijinirea organizarii de manifestéri aniversare ale promotiilor de absolventi prin folosirea bazei de date a
asociatiei si asigurarea cadrului de desfasurare;

(10) initierea si sustinerea unor actiuni privind cresterea performantelor profesionale ale membrilor sii;

(11) acordarea de tarife reduse pentru membrii “AD ABSOLUTum” la serviciile oferite de Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca : manifestari stiintifice, biblioteca, examene de admitere, publicatii, bilete la spectacolele
organizate de universitate, tarife speciale de cazare in spatiile universitatii in timpul vacantelor, bazinul
olimpic, etc.

Art. 8. MODUL DE DOBANDIRE SI DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT

“AD ABSOLUTum” reuneste persoane fizice care au absolvit cel putin una din formele de instruire (inclusiv
studii aprofundate, master, doctorat, etc.) ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, sau care fac (sau au facut)
parte din personalul academic al universittii.

Membrii “AD ABSOLUTum” sunt:
e membri fondatori;

e membri;

e membri de onoare

Membrii fondatori sunt persoane fizice romane sau straine care, cunoscand scopul, obiectivele si Statutul “AD
ABSOLUTum” sunt de acord cu acestea si se angajeaza a contribui activ la indeplinirea lor.
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Membrii fondatori dobandesc aceastd calitate In Adunarea Generald de Constituire, prin adeziune scrisa. Membrii
fondatori sunt nominalizati in Anexa I, care face parte integranta din prezentul Statut.

Pot deveni membri ai “AD ABSOLUTum” urmatoarele categorii de persoane fizice :
(1) absolventi ai facultatilor si colegiilor din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca ;
(2) absolventii invatdmantului postuniversitar organizat de Universitatea Tehnica (master, doctorat) ;

(3) membrii personalului academic al Universitatii Tehnice in momentul angajarii lor printr-un contract de
munca la universitate.

Calitatea de membru se obtine pe baza de adeziune scrisa adresatd Consiliului Director si prin plata taxei de
inscriere $i a primei cotizatii. Cuantumul acestora se stabileste conform Regulamentului de functionare si se
aproba in Adunarea Generald a Reprezentantilor.

Dupa completarea Formularului de inscriere §i evidenta solicitantii devin membri la data achitarii taxei de
inscriere. Noii membri, avizati de DE si CD, participa cu drept de vot la sedintele AG.

Calitatea de membru se pierde In urmatoarele cazuri :

(1) nerespectarea Statutului “AD ABSOLUTum”;

(2) implicarea n actiuni care afecteaza prestigiul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
(3) persoanele care au adus atingere in mod vadit valorilor nationale ;

(4) persoanele condamnate penal pentru sdvarsirea unor infractiuni grave, printr-o hotarare judecatoreasca
ramasa definitiva;

(5) prin neplata cotizatiei anuale;

(6) lacerere;

Art. 9. DREPTURILE ASOCIATIEI :

“AD ABSOLUTum” are dreptul de a edita, publica si difuza Revista “AD ABSOLUTum?”, periodice, carti si alte
materiale, prin mijloace proprii sau in colaborare.

“AD ABSOLUTum” are dreptul de a se afilia la organizatii similare din tara si din strdinatate, pastrandu-si
integral autonomia proprie.

“AD ABSOLUTum” are dreptul de autoadministrare si organizare independenta a activitatilor sale, de formulare
si indeplinire a programului sdu de actiuni.

“AD ABSOLUTum” poate finanta programe si poate acorda burse pe baza propriilor criterii de performanta sau in
colaborare cu conducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

“AD ABSOLUTum” poate infiinta singura sau in asociere, societdti comerciale. Profitul obtinut se foloseste
pentru realizarea obiectivelor asociatiei sau se poate reinvesti in aceiasi societate.

“AD ABSOLUTum” poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu $i
sunt in legatura cu scopul principal al asociatiei, in conformitate cu Statutul si legile romane 1n vigoare.

“AD ABSOLUTum” 1si poate constitui sectiuni si filiale in conditiile art.13 din Ordonanta 26/2000.

Art. 10. DREPTURILE MEMBRILOR (ASOCIATILOR) SOCIETATII “AD ABSOLUTum”:
Membrii “AD ABSOLUTum” au urmatoarele drepturi:

(1) sdparticipe la actiunile asociatiei si sa beneficieze de mijloacele si facilitatile oferite de aceasta;
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(2) saaleaga si sa fie ales in Consiliul Director, in Comisia de Cenzori sau in alte organisme ale “AD
ABSOLUTum”.

Membrii de onoare sunt aprobati in Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director, dintre personalitatile
care s-au distins prin realizari deosebite §i care au o contributie importanta la desfasurarea activitatilor asociatiei,
la promovarea prestigiului si intereselor “AD ABSOLUTum” si ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Rectorul in exercitiu al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, membru al asociatiei, este desemnat ca
PRESEDINTE ONORIFIC al “AD ABSOLUTum” si membru de drept al Adunarii Generale. Presedintele
onorific avand o inalta autoritate morala si profesionala poate asigura prin prezenta si activitatea sa reprezentarea
protocolara a “AD ABSOLUTum”.

Fiecare membru “AD ABSOLUTum” are dreptul si obligatia de a pune in discutia CD si/sau AG orice actiune
care poate duce la prejudicierea activitatii “AD ABSOLUTum”.

Art. 11. OBLIGATIILE ASOCIATILOR:

(1) sarespecte reglementarile prezentului Statut;

(2) sa promoveze interesele asociatiei si ale Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca si sa evite tot ceea ce ar
putea aduce atingere prestigiului si scopului acesteia;

(3) sarespecte hotararile organelor de conducere;

(4) sa achite cotizatia anuald de membru.

Art. 12. ORGANIZAREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI “AD ABSOLUTum”.
ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE.

Organele “AD ABSOLUTum” sunt:
(1) Adunarea Generala;

(2) Consiliul Director;

(3) Comisia de Cenzori.

ADUNAREA GENERALA se intruneste o dati pe an in sedinta ordinara si in sedinte extraordinare, care se pot
convoca In urmatoarele conditii:

(1) lainitiativa Consiliului Director;
(2) lainitiativa Comisiei de Cenzori;

(3) pe baza cererii scrise formulate de cel putin o treime din membri, cu mentionarea motivului cererii. Norma
de reprezentare a membrilor “AD ABSOLUTum” la Adunarea Generald se stabileste de catre Consiliul
Director, conform Regulamentului de functionare.

Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

(1) adopta Statutul si Regulamentul de functionare al “AD ABSOLUTum” si aproba modificarile acestora;
(2) stabileste directiile principale ale activitétii “AD ABSOLUTum”;

(3) alege Consiliul Director si Comisia de Cenzori, conform Regulamentului de functionare al asociatiei;
(4) adopta planul de lucru al Consiliului Director si al Comisiei de Cenzori;

(5) aproba infiintarea de filiale si valideaza conducerile acestora;

(6) valideaza raportul de activitate al Consiliului Director si ale conducerilor filialelor pe perioada scursa de la
ultima sesiune;

(7) aproba executia financiard, bilantul contabil, programul anual de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli
pentru noul an;



(8)
)
(10)
(11)
(12)
(13)
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analizeaza si valideaza propunerile pentru desemnarea membrilor de onoare;

ia decizia finald Tn cazul de excludere, in conformitate cu prevederile Statutului;

hotaraste, in baza articolului 15 din Statut, efectuarea, iIn mod accesoriu, de activitati economice;
revoca individual sau colectiv mandatele organelor de conducere si control;

hotéraste, in conditiile legii si ale Statutului, dizolvarea si lichidarea asociatiei;

Adunarea Generala este convocatd cu cel putin 30 de zile Tnainte de data reuniunii, specificand ordinea de zi
preliminara, ziua, ora si locul unde se vor desfasura lucrarile. Adunarea Generald se considera statutar
constituitd daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din reprezentantii “AD ABSOLUTum”. Daca la
prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri se va face o noua convocare in termen de 15
zile de la data primei convociri. In acest caz Adunarea Generala se considera legal constituita indiferent de
numadrul celor prezenti. Se considerd validd si exprimarea opiniei privind tematica In discutie prin vot
electronic (pe Internet).

Adunarea Generala este condusa de catre decanul de varsta al celor prezenti.

Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul majorititii simple a celor prezenti. Hotararile Adunarii
Generale se consemneaza intr-un registru special.

CONSILIUL DIRECTOR asigura punerea in opera a hotararilor Adunarii Generale.

(1)

)

3)

4

)

(6)
(7)
(8)

)

Consiliul Director este format dintr-un numar impar de persoane, stabilit prin hotararea Adunarii Generale;

Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate, orice persoana care ocupa o
functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca “AD ABSOLUTum” are ca scop sprijinirea
activitatii acelei institutii publice.

Rectorul in exercitiu al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, ca PRESEDINTE ONORIFIC (Art.25), poate
participa la sedintele Comitetului Director fard a avea drept de vot ;

Atributiile Consiliului Director :

a) Prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor “AD
ABSOLUTum” ;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama “AD ABSOLUTum” ;

c) aproba organigrama si politica de personal “AD ABSOLUTum” ;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala;
e) elaboreazd Regulamentul de functionare si 1l supune aprobarii Adunarii Generale;

Pentru exercitarea atributiilor prevazute la Art.32, aliniatul (4) lit.b) si d), Consiliul Director poate angaja
temporar $i persoane care nu au calitatea de membru al Asociatiei “AD ABSOLUTum” ;

Membrii Consiliului Director aleg Directorul Executiv si Secretarul Consiliului.
Controlul financiar intern al “AD ABSOLUTum” este asigurat de COMISIA DE CENZORI.

In realizarea competentei sale Comisia de Cenzori :

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul “AD ABSOLUTum” ;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

c¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot ;

d) indeplineste orice alte atributii de control prevazute 1n statut sau stabilite de Adunarea Generala;

Comisia de Cenzori este alcatuitd dintr-un numar impar de membri, stabilit in Adunarea Generala.



19
(10) Din Comisia de Cenzori nu pot face parte membrii Consiliului Director si nici persoanele care ocupd o
functie de conducere in cadrul unei institutii publice, dacd “AD ABSOLUTum” are ca scop sprijinirea
activitatii acelei institutii.
(11) Regulamentul intern de organizare si functionare stabilit de Comisia de Cenzori se aprobd in Adunarea
Generala;

SECRETARUL CONSILIULUI are urméatoarele atributii:

a) organizeaza si actualizeaza baza de date “AD ABSOLUTum”;

b) realizeaza corespondenta cu membrii “AD ABSOLUTum”, in scopul indeplinirii functiunilor asociatiei;

c) intocmeste actele cu caracter economic sau juridic necesare realizarii activitdtilor asociatiei “AD
ABSOLUTum?”, la nevoie cu concursul unor specialisti angajati.

FILIALE:

(1) “AD ABSOLUTum” poate deschide filiale 1n tara si in striinatate ;
2) Membrii filialelor aleg dintre ei, cu majoritate simpla, Seful Filialei ;

3) Filiala este reprezentatd in Adunarea Generald prin Seful Filialei si de un numar corespunzator de
reprezentanti, alesi conform Regulamentului de functionare a “AD ABSOLUTum”.

Art.13. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI « AD BSOLUTum »

Dizolvarea si lichidarea “AD ABSOLUTum” se fac pe baza hotéararii Adunarii Generale, in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de art.54 si urmatoarele din Ordonanta 26/2000.

In cazul dizolvarii “AD ABSOLUTum” bunurile rezultate in urma lichidarii se transfera Universititii Tehnice din
Cluj-Napoca, conform Hotararii Adunarii Generale.

Art. 14. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Prezentul Statut a fost aprobat de membrii fondatori participanti la Adunarea Generald de constituire a
SOCIETATII ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA, semnatari ai Actului
Constitutiv.

Modificarile ulterioare ale Statutului “AD ABSOLUTum” se aproba de Adunarea Generala.

Anexele fac parte integranti din prezentul Statut al SOCIETATII ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII
TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA (“AD ABSOLUTum”)



14. SITUATIA STATISTICA A STUDENTILOR SI A PERSONALULUI DIN UTC-N
LA DATA DE 1 TANUARIE 2005

UNIVERSITATEA TEHNICA din Cluj-Napoca 18 Denumirea si codul universitatii

Tabelul 4: Numarul fizic al studentilor si al altor participanti fara taxa la procesul de invatamant,
in cadrul duratei de studii stabilite prin lege, la 1 ianuarie 2005

NOTA: Varugam sa completati numai spatiile marcate cu culoarea galbena, fara a introduce alte randuri in tabel. Eventualele completari se
mentioneaza intr-un alt fisier.

Tehnic Stiinte

Domenii
fundamentale
(grupare CNFIS)

Nr. crt.
Arhitectura
Agronomic
Socio-uman
Psihologie
Medicina
Economic
Teatru
Film
Interpretare
muzicala
Muzica
Arta

fara fizica si
chimie
fizica si
chimie

fara fizica si
chimie
fizica si
chimie

Sport

~N | Matematici aplicate

Co
o
~
S
~
~
~
LY
~
“w
~
EN
~
n
~
=Y

A B C

~
[S)
“w
BN
n
=Y

CURSURI DE ZI -
total,
din care: 7898 | 81 | 302 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

a) invatamant forma
lunga 5733 81 | 302

b) | colegii 819

0 studii aprofundate +
masterat 289

studii aprofundate +
masterat integral in
limbi moderne de
d) | mare circulatie
internationala
(engleza, franceza,
germana)

studii de specialitate
integral in limbi
moderne de mare

e) | circulatie
internationala
(engleza, franceza,
1 germana) 728

studii de specialitate
in limba maghiara

studii de specialitate
in limbi de circulatie
restransa (rare), altele
decat limbile engleza,
franceza, maghiara si
germana)

g)

studii in afara
h) | localitatii de rezidenta
a universitatii 329

studii in extensie
i) | universitara (in afara
tarii)

studii
aprofundate/masterat
j) | inextensie
universitara (in afara
tarii)

studenti cu frecventa

k) redusa

2 CURSURI SERALE

CURSURI FARA
FRECVENTA

8281

6116
819

289

728

329

20



DOCTORAT ZI (in
4 stagiul de 4 ani), din
care 213 0 0 0 [1) 0 [1) 0 0 0 0 0 0 0 0
-anul I siIT 144
-anul IIT si IV 69
5 DOCTORAT F.F.(in
stagiul de 6 ani) 784
6 REZIDENTIAT IN
CICLUL I, din care 0 0 0 0 [1) 0 [1) 0 0 0 0 0 0 0 0
-anul I
-anul II
GRADE
7 DIDACTICE
PREUNIV. 150
8 AN PREGATITOR
9 SEMINAR
PEDAGOGIC 2000
10 ABSOLVENTI 2003-
2004, din care 1579 | 11 0 0 [1) 0 [1) 0 0 0 0 0 0 0 0
invatamant
universitar 1382 11
studii
aprofundate + materat 197
doctorat zi
doctorat f.f.
NOTA:

- In situatie vor fi cuprinsi si studentii straini bursieri ai statului roman, precum si studentii straini de etnie romana, aflati la studii pe cont propriu
nevalutar cu aprobarea MEdC.

- In cadrul domeniilor stabilite de CNFIS (tehnic, agronomic, etc.) sunt grupate domeniile din clasificatia MEdC anexata in tabelul 4.2;

- Studentii facultatilor de management agricol si de management si inginerie economica in agricultura si dezvoltare rurala, din cadrul universitatilor de
stiinte agricole si medicina veterinara, vor fi incadrati la domeniul (clasificarea CNFIS) 'Tehnic' (coloana 1).

- Studentii sectiei de pictura si restaurare religioasa, din invatamantul teologic, vor fi incadrati la domeniul (clasificarea CNFIS) 'Arta’ (coloana 15).

Studii aprofundate+master= 250+22 pt. 2004/2005 si 20 din 2003/2004 pt. anul II master

UNIVERSITATEA TEHNICA din Cluj-Napoca
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Denumirea si codul universitatii

Tabelul 4.1: Numarul fizic al studentilor si al altor participanti cu taxa la procesul de invatamant,

in cadrul duratei de studii stabilite prin lege, la 1 ianuarie 2005

NOTA: Varugam sa completati numai spatiile marcate cu culoarea galbena, fara a introduce alte randuri in tabel. Eventualele completari se

mentioneaza intr-un alt fisier.

Tehnic = o Stiinte | .- = ®
" 5 ‘g £ gl & & g = = E = «
S Domenii fundamentale | % ~ S S |2 | |EE g S|z £ £E| E| & S| 2| g £
. © © ) o = ! = - 2 'R
= (gruparcCNFIS) | 2 52| 2 | £ |SE|32|2% €| 52| 8|S |=|52|2|°|“
=5 |55 < | <|55|8%|= @ | = - =
& &
4 | B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | I3 14 15 | 16 | 17
CURSURI DE ZI —total,
1 din care:
2023 3| 244 0 0 0 0 0 0 0| 43 0 0 0 0 0 0
3) | invatamant forma lunga 1582 3 | 244
b) | colegii 126
5 studii  aprofundate  +
masterat 131 43

213
144
69

784

150

2000

1590

1393

197

21

2313

1829
126

174



d)

studii  aprofundate = +
masterat integral in limbi
moderne de mare
circulatie  internationala
(engleza, franceza,
germana)

°)

studii de specialitate
integral in limbi moderne
de mare circulatie
internationala (engleza,
franceza, germana)

144

studii de specialitate in
limba maghiara

g)

studii de specialitate in
limbi de circulatie
restransa (rare), altele
decat limbile engleza,
franceza, maghiara si
germana)

h)

studii in afara localitatii de
rezidenta a universitatii

40

studii in extensie
universitara (in afara tarii)

studii
aprofundate/masterat in
extensie universitara (in
afara tarii)

k)

studenti cu frecventa
redusa

CURSURI SERALE

CURSURI FARA
FRECVENTA

DOCTORAT ZI (in
stagiul de 4 ani), din care

-anul Isi IT

-anul III si [V

DOCTORAT F.E.(in
stagiul de 6 ani)

REZIDENTIAT IN
CICLUL I, din care

-anul I

-anul IT

GRADE DIDACTICE
PREUNIV.

AN PREGATITOR

SEMINAR PEDAGOGIC

114

10

INVATAMANT LA
DISTANTA

11

STUDII ACADEMICE
POSTUNIVERSITARE

979

12

STUDII
POSTUNIVERSITARE
DE SPECIALIZARE

49

13

CURSURI DE
PERFECTIONARE
POSTUNIVERSITARE

112

14

ABSOLVENTI 2003-
2004, din care

249

15

633

11

invatamant universitar

203

15

studii aprofundate +
masterat

46

alte studii
postuniversitare

doctorat zi

doctorat f.f.

15

Studenti cu taxa, in afara
duratei de studiu stabilite
prin lege

330

16

NOTA:

22

144

40

114

988

49

112

908
218

57

633

346



- In situatie vor fi cuprinsi si studentii straini pe cont propriu valutar (CPV), precum si studentii straini de etnie romana, aflati la studii pe cont propriu
valutar sau in lei, cu aprobarea MEdC.

- Studentii cu taxa, in afara duratei de studiu stabilite prin lege, sunt studentii proveniti din studenti bugetati, care repeta anul de studiu sau au depasit
durata de studiu subventionata de Stat.

- In cadrul domeniilor stabilite de CNFIS (tehnic, agronomic, etc.) sunt grupate domeniile din clasificatia MEdC anexata in tabelul 4.2;

- Studentii facultatilor de management agricol si de management si inginerie economica in agricultura si dezvoltare rurala, din cadrul universitatilor de
stiinte agricole si medicina veterinara, vor fi incadrati la domeniul (clasificarea CNFIS) 'Tehnic' (coloana 1).

- Studentii sectiei de pictura si restaurare religioasa, din invatamantul teologic, vor fi incadrati la domeniul (clasificarea CNFIS) 'Arta’ (coloana 15).

Denumirea si codul

UNIVERSITATEA TEHNICA din Cluj-Napoca 18 universitatii

Tabelul 1: Structura de personal (la 1 ianuarie 2005)

NOTA: Varugam sa completati numai spatiile marcate cu culoarea galbena, fara a introduce
alte randuri in tabel. Eventualele completari se mentioneaza intr-un alt fisier.
1 Numarul total al personalului didactic titular, cu carte de munca si norma de 649
baza in universitate:
2.1. Profesori " 211
2.2. Conferentiari " 125
din .
care 2.3. Lectori 146
2.4. Asistenti 114
2.5. Preparatori 53
2 | Numarul personalului didactic titular® sub 35 de ani®) 180
3 | Numarul personalului didactic titular® cu titlul stiintific de doctor®: 418
din 4.1. Lectori 78
care 4.2. Asistent 5
4 | Numarul total al personalului didactic auxiliar 275
5 | Numarul total al personalului TESA® 273

Nota:

1) Se iau in considerare numai profesorii si conferentiari pentru care concursurile de
promovare au fost finalizate pana la 1 ianuarie 2005 si exista aprobarea Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

2) Personal didactic: numim astfel cadrul didactic titular, cu carte de munca si norma de
baza in universitate, care ocupa un post didactic

3) Se iau in considerare cadrele didactice care nu au implinit 36 de ani pana la data de 31
decembrie 2004.

4) Se iau in considerare numai cadrele didactice pentru care titlul de doctor a fost confirmat
pana la 1 ianuarie 2005 de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

5) NU se ia in considerare personalul TESA din serviciile sociale (camine, cantine).
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Situatia posturilor didactice si a peronalului didactic si nedidactic la - 01 ianuarie 2005
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Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. %
Posturi osturi posturi osturi osturi Total . €
P lector / po P posturi = 3 3 Nr.
prof. conf. asistent | preparator o Numarul Numarul Prof
N Facultatea, S.L. £ personalului | personalului '
r. departamentul 5 didactic nedidactic cu
crt P X ’ ) [ ) [ ) [ ) [ ) ) [) [ - L . R varsta
colegiul, etc ® = ® = ® ] ® = ® b= ® b= 4 auxiliar gi (TESA si peste
2|8 2|8 =3 3 ] =3 S 2 S 2 | decercetare | administrativ) | oo -
o ® o ® o © o © o © o < ©
o > o > o > o > o > o > E
Total 211 10 | 125 4 | 146 | 238 | 114 | 97 53 30 | 649 | 379 | 1028 294 440 7
1 Fac. de
ARHITECTURA 3 0 8 0 6 12 8 5 1 2 26 19 45 5
2 Fac. de
AUTOMATICA si
CALCULATOARE 27 0 18 0 25 70 16 | 19 18 13 | 104 | 102 206 19
3 Fac. de
CONSTRUCTII si
INSTALATII 38 0 24 0 23 24 19 9 14 1] 118 34 152 21 2 3
4 Fac. de
CONSTRUCTII de
MASINI 44 1 24 1 24 32 25 | 18 2 11119 53 172 21 2 1
5 Fac. de
ELECTRONICA si
TELECOMUNICATII 16 7 11 1 15 29 13 | 16 10 4 65 57 122 18 3
6 Fac. de
ELECTROTEHNICA | 54| o| 12| 1| 14| 19| 14| 17| 2| 1| 73| 38| 111 18 1
7 | Fac. de MECANICA
26 0 8 0 14 23 8 7 5 3 61 33 94 17 1 2
8 Fac. de STIINTA si
ING.
MATERIALELOR 22 1 16 1 24 16 9 1 1 5 72 24 96 12 6
9 Dep.Preg.a Pers
.DIDACTIC
4 1 4 0 1 13 2 5 0 0 11 19 30 1
10 | Colegiul univ.
TEHNIC,
ECONOMIC si de
ADMINISTRATIE 6
11 | SECRETARIAT
RECTORAT
8 1
12 | BIBLIOTECA 34 1
13 | PERSONAL TESA
ADMINISTRATIV
55 225
14 | REGIE-Subventii 19 167
15 | CENTRUL de
NATATIE 1 25
16 | VENITURI PROPRII 4 2
17 | C.C.S.T.T.LL 35 5

Se gaseste pe site-ul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca la adresa :

15. RAPORTUL FINANCIAR PE ANUL 2004

http://www.utcluj.ro/download/raport_financiar2004.pdf
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16. HOTARAREA BIROULUI SENAT PRIVIND REDUCEREA CU 50% A UNOR TAXE
PENTRU O ANUMITA CATEGORIE DE STUDENTI

Incepand cu anul universitar 2004-2005 taxa de scolarizare se reducere cu 50% pentru urmatoarele
categorii de studenti care sunt Inmatriculati In universitatea noastra in regim de finantare “cu taxa”, indiferent
de forma de invatamant (lunga durata, scurtd durata, studii aprofundate sau master):

Art.1. a) Studentii care sunt si angajati ai universitatii noastre.

b) Studentii pentru care unul din parinti are calitatea de: angajat al universitdtii noastre sau
pensionar al UTC-N.

c¢) Studentii care au sotul(sotia) angajat al UTC-N.

Art.2. Studentii mai sus mentionati au urmatoarele obligatii:

a) prezintd la inceputul fiecarui an universitar la secretariatul facultatii unde sunt Tnmatriculati
adeverinte din care sa rezulte ca indeplinesc conditiile din art. 1.

b)anunta in scris secretariatul facultatii cu privire la incetarea calitatii prevazute la art. 1, altfel
riscand sa fie exmatriculati pentru neindeplinirea obligatiilor de plata.

Art.3. Reducerea este valabild numai pentru perioada din anul universitar cat studentul indeplineste
conditiile din art.1.

17. REPARTIZAREA CIFRELOR DE SCOLARIZARE PE DOMENII
PE ANUL UNIV. 2005-2006

FACULTATEA DE ARHITECTURA SI URBANISM

Domeniu: locuri buget taxa
* Arhitectura 50 75
specializare:
Athitectus

FACULTATEA DE AUTOMATICA SI CALCULATOARE

Domenii: locuri buget taxa
e Calculatoare si Tehnologia Informatiei 112 168
specializari:

Calculatoare (romana si engleza) Tehnologia Informatiei

* Ingineria Sistemelor Automate

scolarizare la Cluj Napoca 58 87
scolarizare la Satu Mare 30 45
specializare :

Automatica si Informatica Aplicatd (romana si engleza)

FACULTATEA DE CONSTRUCTII SI INSTALATII

Domenii: locuri buget taxa
* Inginerie Civila 215 320
specializari:

Constructii Civile Industriale si Agricole
Inginerie Civild (engleza)
Cai Ferate Drumuri si Poduri



* Instalatii 120
specializari:
Instalatii pentru Constructii
Instalatii si Echipamente pentru Protectia Atmosferei

* Inginerie si Management in Constructii 90
specializare:

Inginerie si Management in Constructii

FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI

Domenii: locuri buget
e Inginerie Mecanica
scolarizare la ClujNapoca 155
scolarizare la Bistrita 30
scolarizare Satu Mare 30
scolarizare Zalau 30
specializari:
Tehnologia constructiilor de masini (romana si germana)
Masini si Sisteme de Productie
Design Industrial
e Inginerie si Management Industrial
scolarizare la ClujNapoca 80
scolarizare la Bistrita 29
specializare:

Inginerie si Management Industrial (romana si engleza)

* Mecatronica si Robotica 50
specializare:
Robotica (roméana si engleza)

« Stiinte Ingineresti Aplicate 30
specializare :

Inginerie fizica

FACULTATEA DE ELECTRONICA SI TELECOMUNICATII

Domenii: locuri buget
* Inginerie Electronica si Telecomunicatii 180
specializari :

Electronica si Ingineria Informatiei (romana si engleza)
Telecomunicatii (roména si engleza)

FACULTATEA DE ELECTROTEHNICA

Domenii: locuri buget
¢ Inginerie Electrica 115
specializari

Actionari electrice
Electrotehnica Generala
Electromecanica

Eetrologie in Industria Electrica

* Inginerie Energetica 30
specializare

180

135

taxa

70
20
20
20

50

20

20

20

taxa
270

taxa
115

30

26
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Energetica Industriala

» Stiinte Ingineresti Aplicate 25 25
specializare

Inginerie Medicala

FACULTATEA DE MECANICA

Domenii: locuri buget taxa
e Inginerie Mecanica 61 60
specializari:

Magsini si Instalatii pentru Agricultura si Industrie Alimentara Masini si Echipamente Termice
Mecanica Fina

* Ingineria Transporturilor 60 60
specializare :
Autovehicule rutiere

* Mecatronica si Robotica 50 50
specializare :
Mecatronica

FACULTATEA DE STIINTA SI INGINERIA MATERIALELOR
Domenii:
e Ingineria Materialelor
scolarizare la Cluj - Napoca, Zaliau sau Alba lulia 140 140
specializari:
Stiinta Materialelor
Ingineria Procesarii Materialelor

* Ingineria Mediului 50 50

specializare:
Ingineria si Protectia Mediului in Industrie

18. SCOATEREA LA CONCURS iN SEM.II ANUL UNIV. 2004/2005 A UNOR POSTURI MICI

Nr. FACULTATEA CATEDRA POST | POZ DISCIPLINA
Crt
1 | AUTOMATICA SI Asist. | 63 Proiectare bazd de date.
CALCULATOARE | CALCULATOARE Proiectare retele de
Asist. — 1 calculatoare
2 Prep. -1 Prep. | 77 Proiectarea cu
microprocesoare
3 Asist. 6 Limba germana Trans.
CONSTRUCTII DE | LIMBI STRAINE LECTOR
MASINI nr.6
4 Asist. 22 Limba engleza
5 S.L. 2 Transf.—2 | MASINI-UNELTE SI Sef 33 Sisteme flexibile de Transf. din
Asist. 2 Transf. - 1 | ROBOTI lucr. fabricatie. Magini si instalatii | ASIST.33
INDUSTRIALI in sisteme robotizate.
Calculul si constructia
robotilor industriali. Bazele
proiectarii produselor
competitive.
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6 Sef 34 Actionari hidro-pneumatice. | Trans.din
lucr. Masini si actionari hidro- ASIST.34
pneumatice. Actionari
electrice si elemente de
automatizare
7 DEPARTA- DEPARTAMENTUL Lector 18 Psihologie
MENTUL PENTRU | PENTRU
PREGATIREA PREGATIREA
8 PERSONALULUI PERSONALULUI Lector 21 Pedagogie
DIDACTIC DIDACTIC
Lect. 2
9 ELECTRONICA SI Asist. 24 Dispozitive si circuite
TELECOMUNI- BAZELE electronice (eng.).
CATII ELECTRONICII Optoelectronica (Ib.eng.).
Componente integrate
Asist. — 1 optoelectronice. Comunicatii
Prep. — 1 pe fibra optica.
10
ELECTRONICA Prep. 30 Proiectarea tehnologica a
APLICATA echipamentelor
11 ELECTRO- ELECTROTEHNICA Sef 21 Bazele electrotehnicii II1.
TEHNICA lucr. Electrotehnica.l
12 Sef 23 Electrotehnica si magini
SL.-2 lucr. electrice 1. Electrotehnica I.
Electrotehnica, electronica si
automatizari
13 AUTOVEHICULE Asist. 21 Trafic rutier . Dinamica
RUTIERE SI MASINI autovehiculelor. Tehnici si
MECANICA AGRICOLE echipamente de
diagnosticare (optional).
SL. -1 Diagnosticarea
Asist. - 1 autovehiculelor (optional).
Echipamente si tehnici de
diagnosticare a
automobilelor
14 TERMOTEHNICA, Sef 11 Bazele cercetarii experimentale
MASINI SI lucr. a maginilor termice I. Mecanica
ECHIPAMENTE fluidelor si masini hidraulice
TERMICE
Nr. FACULTATEA Prof. Conf. S.L./Lector Asist. Prep.
crt. (TRANSF.) | (TRANSF.) | (TRANSF.) @(TRANSEF.) TOTAL
L | Autom. si Calculatoare 1 2
2. | Electronica si Telecom. - 1 2
3. | Electrotehnica 2 - 2
4. | Constr. De Masini 2 (2) 2 (D 4
5. | Mecanica 1 1 2
6. | D.P.P.D. 2 - 2
TOTAL 7 (2) 5 ) 2 14
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19. MODIFICAREA UNOR ARTICOLE DIN REGULAMENTUL PRIVIND
ACTIVITATEA PROFESIONALA A STUDENTILOR

in sedinta de SENAT din 17.03.2005 s-au aprobat Modificari ale art. 8, 10, 15, 17 si 27 din
“Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor” dupa cum urmeaza:

1. La Art 8 dupa textul existent (2 fraze) se introduce urmatorul text:
Un student poate fi admis la examen numai dupa indeplinirea tuturor obligatiilor profesionale aferente
disciplinei la care da examen.

Obligatiile profesionale aferente disciplinelor se refera la frecventarea cursurilor, laboratoarelor si
proiectelor.finalizarea lucrarilor de laborator si proiect, participarea si promovarea colocviului de
laborator si a altor evaluari, precum si pregatirea individuala.

Obligatiile profesionale si amploarea lor, cuantificate in ore in concordantd cu ponderea disciplinei in
planul de invtimant, se stipuleaza in programa analitica a disciplinei si sunt aprobate de seful de catedra
si de consiliul facultatii. Ele sunt prezentate studentilor la primul curs de catre responsabilul de
disciplina.

Din punctul de vedere al indeplinirii acestor obligatii aferente disciplinelor studentii dobindesc unul din
urmatoarele statute:

-“admis la examen”

-“aminat la examen” pina la indeplinirea tuturor obligatiilor profesionale

-“neadmis la examen” cu obligatia refacerii in intregime a disciplinei in cazul neefectuarii a mai
mult de 50% din lucrarile de laborator.

2. La Art. 10 1n locul primei fraze (“Finalizarea evaluarii studentilor se realizeaza numai in cele trei sesiuni
stabilite iarna, vara si toamna”’)_se introduce urmatorul text..
Finalizarea evaluarii studentilor se realizeaza numai in cele trei sesiuni stabilite, din care doua normale
de iarna si vara corespunzind celor doua semestre si una de restante toamna. Fac exceptie anii terminali
care beneficiaza de o sesiune speciala de restante in luna mai.

In saptamina premergatoare acestor sesiuni studentii pot recupera un numar de maximum 3 lucrari de
laborator pe disciplina, si pot sustine proiectul si colocviul de laborator cu scopul modificarii statutului
din aminat la examen in admis la examen.

3. La Art. 15 in locul primei fraze (“Notarea pregatirii studentului la verificari si proiecte, precum si a
raspunsurilor la examene se face cu note de la 10 la 1, nota minima de promovare fiind 5”)_se introduce
urmatorul text:
Notarea pregatirii studentului la verificari si proiecte, precum si a raspunsurilor la examene se face cu
note intregi de la 10 la 1, nota minima de promovare fiind 5.

4. La Art. 17 in locul frazei a doua (“Studentii care au cel mult doua discipline nepromovate trec in anul urmator
de studiu, urmind sa le sustina pe parcursul intregului an de studiu, in cele trei sesiuni planificate impreuna cu
anul de studiu care are planificat examen la disciplina respective”’) se introduce urmatorul text:

Studentii care au cel mult doua discipline nepromovate trec in anul urmator de studiu.

Recuperarea obligatiilor profesionale restante aferete disciplinelor nepromovate din anii precedenti
poate fi efectuata in saptamina premergatoare sesiunilor planificate impreuna cu anul de studiu care are
planificat examen la disciplina respectiva. In cazul anilor terminali studentii pot sustine recuperarile
obligatiilor profesionale aferete disciplinelor nepromovate din anii precedenti in saptamina
premergatoare sesiunii speciale de restanta.
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Examenele la disciplinele nepromovate din anii precedenti se vor sustine in cele trei sesiuni planificate
impreuna cu anul de studiu care are planificat examen la disciplina respectiva. In cazul anilor terminali
studentii pot sustine examenele restante din anii anteriori in cadrul sesiunii speciale de restanta.

5. Art. 27 in intregime (“Metodologia specifica de organizare si desfasurare a examenelor de diplomad, absolvire,
disertatie se aproba de Senatul UTC-N la propunerea facultdtii”’) se inlocuieste cu urmatorul text:
Metodologia specifica de organizare si desfagurare a examenelor de diploma, absolvire, disertatie se aproba de
Consiliul facultatii cu avizul Biroului Senatului.




