UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

Prezentul Cod de Etica Universitara se adopta in conformitate cu prevederile:
* Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
* Art. 1 din OMEcD nr. 4492 din 6 iulie 2005 privind promovarea eticii
profesionale n universitati

I. PRINCIPII GENERALE
1.1 Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca este o institutie ale carei scopuri,
valabile pentru fiecare membru al siu, includ dezvoltarea si afirmarea profesionala,
evolutia cunoasterii si cercetarii in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor

omului.

12 Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca respectda demnitatea fiecaruia dintre
membrii sdi $i promoveaza integritatea academica.

13 Codul de etica universitard cuprinde formularea explicitd a idealurilor, principiilor

si normelor morale pe care consimt sa le respecte si sd le urmeze membrii
comunitatii academice in activitatea lor profesionala.

14 Codul de etica universitara asigura standardele de etica profesionald pe care comunitatea
universitard isi propune sa le urmeze.
L5 Codul de eticd universitara functioneazda ca un contract moral intre studenti,

profesori, personal administrativ. $i comunitatea universitara ca intreg,
contribuind la coeziunea membrilor universitatii i la formarea unui climat universitar
bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte, la cresterea prestigiului

universitatii.

1.6 Codul de eticd universitara este un document obligatoriu care intregeste Carta
universitatii.

1.7 Codul de eticd universitara si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile
si obligatiile legale care revin membrilor universitatii.

1.8 Codul de etica universitara este institutional.

II. VALORILE PROMOVATE DE UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

Valorile promovate in universitatea noastrd sunt: libertatea academica, adevarul,
autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, integritatea
morald, armonizarea interesului individual cu cel colectiv, alinierea la cerintele Tnvatdmantului si
cercetdrii din aria comunitatii europene, in contextul regulamentelor si legilor in vigoare.

2.1. Libertatea academica

Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constringeri politice,
religioase §i de putere economicd, exceptdnd constrangerile de naturd stiintifica, legala si etica.
Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzura, manipuldri, persecutii, in conditiile respectarii
standardelor stiintifice si responsabilitétilor profesionale.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. In acelasi timp, sunt incurajate: abordarea -critica,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de religie.

2.2 Adevarul
Dezvoltarea cultului pentru adevér, ca valoare universala.



2.3 Autonomia personala
Universitatea promoveaza un mediu propice respectului fatd de persoand, in contextul
principiilor Cartei UTC-N, a regulamentelor aprobate si a legilor in vigoare.
Universitatea asigurd conditiile necesare in vederea exercitdrii unui consimtimant informat
referitor la programe, concursuri si oportunitati de studiu si cercetare si ofera fiecdrui membru al
universitatii posibilitatea de a lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice i
profesionale.

2.4. Dreptatea si echitatea

Membrii Universitatii vor fi tratati drept, corect si echitabil. Astfel, nu sunt permise
discriminarea sau exploatarea, in mod direct sau indirect.

Universitatea adopta masuri ferme pentru nediscriminare §i asigurarea egalitatii de sanse
la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si
combaterea oricarei forme de coruptie.

2.5. Meritul

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea
meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale.

Membrii universitatii trebuie sa dea dovada de profesionalism, de loialitate fatd de
institutie si membrii comunitatii academice, creativitate, eficienta si performanta.

2.6. Profesionalismul

In Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca se urmireste cultivarea unui mediu propice
pentru invatamant de calitate si educatie.

In acest scop, sunt promovate programe academice la standarde inalte, capabile si conduca
la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului
nostru in cercetare. Astfel, este Incurajata si recompensata orientarea spre calitate stiintifica,
pedagogica, in mod deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetatorilor, studentilor

2.7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca apdra dreptul la proprietate intelectuald. Toti cei
care au participat la diferite stadii ale cercetarii si ale caror rezultate devin publice trebuie
mentionati, in spiritul onestitétii profesionale, al recunoasterii i recunostintei.

Este interzisa orice forma de frauda intelectuala.

2.8. Transparenta

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca respecta principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii si decizii care intereseazd membrii comunititii universitare,
potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o
informare consistenta si corecta si impartiala, conform legilor 1n vigoare.

Astfel, se asigura egalitatea de sanse In competitie si accesul echitabil la resursele
universitare. Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii sai si publicul larg.

2.9. Responsabilitatea profesionala si sociala

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Incurajeaza implicarea in problemele profesionale
si publice, colegialitatea si spiritual civic, responsabilitatea.

Programele si activitatile universitare vor fi orientate cédtre nevoile societdtii. Membrii
universitatii trebuie sa respecte valorile promovate de codul de eticd universitara..

Universitatea garanteaza membrilor sdi dreptul de a critica public, intemeiat si
argumentat incalcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor
comunitatii universitare i colaboratorilor.



2.10. Respectul si toleranta

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca promoveaza existenta unei comunitati academice
in cadrul céreia este respectatd demnitatea fiecdruia intr-un climat liber de orice manifestare si
forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Universitatea adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii,
credinte si preferinte intelectuale. Nu sunt permise manifestdrile misogine, rasiste, sovine,
xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.

2.11. Bunavointa si grija

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca considera dezirabile bunavointa si grija.

Sunt astfel incurajate aprecierea, mandria §i recunostinta fatd de cei merituosi,
empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea si promptitudinea fatd de toti membrii comunitatii
academice. Totodata, sunt descurajate si declamate indezirabile comportamentele care denota
invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres.

III. MEMORANDUM EXPLICATIV

3.1. Libertatea academica

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca nu trebuie s cedeze presiunilor pentru limitarea
transparentei si obedienta la care poate sa fie supusa de catre puterea politica.

Universitatea nu face rabat de la standardele stiintifice si etice si nu fabrica rezultate sau
cunoastere denaturata, dictate de eventualii finantatori.

Libertatea academicd nu se manifestd in context ideal. Ea nu poate fi folosita drept
pretext pentru respingerea nejustificata a criticilor stiintifice si etice.

Apartenenta religioasa si optiunile politice, in spatiul universitar laic, o problema privata a
membrilor comunitatii academice. Ele nu pot sd fie impuse altora, prin abuz de putere si
autoritate.

Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, Indoctrineze si sa educe dogmatic in interiorul
spatiului universitar si prin aceasta sa 1Incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice,
cercetdtorilor si a personalului tehnic si administrativ la obiectivitate in cunoastere si la formare
stiintifica adecvata domeniului de studii.

Membrii comunitdtii academice au libertate In selectarea si discutarea subiectelor
relevante, In examinarea criticd a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale, in spiritul
onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

Libertatea personala se reflectd si in protejarea dreptului la viatd privata si
confidentialitate.

3.2. Protejarea dreptului la confidentialitate

Personalul didactic §i administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata membrilor comunitatii academice, sd nu dea informatii privind astfel
de aspecte decdt cu autorizatia decanatului sau rectoratului $i numai cand existd motive
indreptatite.

Aceasta reguld este valabila, de asemenea, in privinta cererilor personale referitoare la
pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital, orientarii sexuale sau disabilitatilor
ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.

Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sa aiba grija sa
mentind caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sd protejeze persoanele care
nu doresc ca aceste informatii sa devina publice. Membrii universitatii trebuie sd mentina caracterul
privat al solicitdrilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

Incdlcarea confidentialititii se sanctioneazd.



3.3. Autonomia personala

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamna posibilitatea de a alege
individual, in cunostintd de cauza, programele de studiu §i cercetare, traseele de cariera
academica, oportunitatile, nivelul de excelentd la care doreste sd acceada cineva, in contextul
legilor si regulamentelor in vigoare.

Toate informatiile de importantd pentru membrii comunitatii academice si pentru
publicul larg, ce nu au un caracter confidential sau secret, In special in ceea ce priveste
standardele academice, programele de studiu si cercetare, evaluarea, accesul §i promovarea (prin
admitere, angajare, contractare), membrii corpului profesoral si elementele relevante din CV-ul
profesional al acestora, membrii conducerii universitare §i CV-urile acestora, structura
universitatii, cercetarea universitard, baza materiala, serviciile sociale etc. vor fi puse n mod egal
si In timp util la dispozitia tuturor celor interesati, pentru ca acestia sa poata alege in cunostinta de
cauza in privinta studiilor si profesiei.

Incdlcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni.

3.4. Dreptatea si echitatea

Principiul dreptatii si echitdtii intre persoane, intre structurile de conducere sau intre acestea
si personalul din subordine este reglementat de Carta UTC-N, regulamentele si legile n vigoare.

34.1. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, tratament
care urmareste sau conduce la Incédlcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
sexului, rasei, varstei, disabilitatii, orientarii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei
sociale, stdrii materiale sau mediului de provenienta.

in spiritul acestui cod, actiunea afirmativa’ pe criterii de sex, rasa, varstd, disabilitate,
etnie, nationalitate, zond de provenientd, stare materiald, mediu de provenienta este permisa si in
anumite situatii incurajatd, tocmai pentru asigurarea egalitatii de sanse. Universitatea asigura
transparenta in privinta accesului oricarei persoane vizate de astfel de politici.

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cand reguli si practici neutre 1n raport
cu criteriile mentionate de acest cod (de exemplu, sex, rasa, varsta, disabilitati, orientare
sexuala, nationalitate, etnie, religie s.a.m.d.) defavorizeaza de facto anumite persoane in
functie de unul sau mai multe dintre aceste criterii.

Discriminarea directd se sanctioneaza potrivit legii. Discrimindrile indirecte sunt
sanctionate institutional, in functie de gravitate.

34.2. Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii universitatii si ai tuturor structurilor sale)
si nedidactic trebuie sa ia masurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat situatiile in
care pot sa apara conflicte de interese care ar putea compromite, direct sau indirect,
indeplinirea indatoririlor lor.

Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de
naturd sa afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile structurilor de conducere si a
membrilor comunitdtii. Ele pot duce la practici precum aplicarea unor standarde duble in
apreciere si evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare, pe care universitatea le repudiaza
si le sanctioneaza.

3.4.3. Prevenirea si combaterea coruptiei

Vicierea climatului universitar poate avea drept sursd principald coruptia. Aceasta
genereazd tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineazd aplicarea principiului
meritului §i creeaza suspiciune si neincredere in adevaratele valori.

' Termenul actiune afirmativi denoti avantajarea persoanelor din grupuri defavorizate pe unul
sau mai multe dintre criteriile mentionate, in scopul corectdrii nedreptétilor din trecut fatd de
membrii acestui grup, precum si cel al cresterii accesului membrilor grupului la educatie si cresterii
sanselor lor Tn competitia profesionala.



Prin coruptie nesanctionata, devenitd endemica, se poate ajunge la o culturd
institutionald coruptid. De aceea, universitatea trebuie sd contracareze acest fenomen si sa
pedepseasca pe cei care 1l promoveaza.

Unele acte de coruptie nu sunt prevazute in legi, dar fac parte din categoria celor care se
inscriu in "capturarea" universitatii sau a facultatii, catedrei, etc. de catre persoane sau grupuri de
interese care detin puterea si distribuie clientelar resursele materiale: dotari, salarii, prime, burse,
resursele de educatie si cercetare etc.

Universitatea acceptd recomandarile asumate de catre profesionisti competenti si corecti
in privinta meritelor unei persoane, dar respinge orice recomandari informale sau presiuni legate
de admiterea si evaluarea unei persoane aflate sub standardele solicitate si care nu poate intra
onest In competitie.

Acceptarea de cadouri simbolice de catre personalul universitar este legitima doar atunci
cand este evident cd nu este de natura sa influenteze direct sau indirect procesul educational, de
evaluare, de angajare, sau de promovare.

Constituie abateri sanctionabile de la etica universitara faptul de a oferi bani,
cadouri sau servicii personale membrilor personalului universitar, atunci cdand acceptarea
acestor cadouri / servicii are drept scop in mod explicit sau implicit:

e furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat si pe care persoana
care oferd bunul/serviciul trebuie sa le primeasca neconditionat;
¢ influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de
orice tip etc.) In procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la mpartirea
sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismul nu se confunda cu preferinta pe baze de
competente demonstrate.

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate.

Evitarea eventualelor suspiciuni de coruptie

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, in scopul asigurdrii corectitudinii activitatii
academice, ia urmatoarele masuri:

e informarea corecta si la timp a tuturor celor interesati in privinta criteriilor de admitere si de
concursuri de orice fel,

e transparenta sistemului de evaluare,

e informarea superiorilor ierarhici intr-un mod cat mai formal asupra eventualelor
conflicte de interese care nu pot fi evitate.

De asemenea, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca nu permite ca din comisiile de
concurs sd faca parte meditatorii, rudele, prietenii, persoanele cu care concurentii au relatii de
afaceri.

3.5. Meritul

Singurul criteriu de ierarhizare calitativa in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este cel
al meritului. Acest criteriu de ierarhizare este definit de catre Departamentul de Asigurare a
Calitatii (DAC) in colaborare cu catedrele, consiliile facultatilor si rectoratul.

Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine DAC,
conducerii catedrelor si consiliilor facultatilor si departamentelor, rectoratului. Comisia de etica
intervine mai ales atunci cand aceste structuri nu asigurd aplicarea principiului meritului in
proiectarea si evaluarea activitatii universitare.

3.6. Profesionalismul
Profesionalismul universitar se caracterizeaza prin:
e Competenta in exercitarea profesiei (autoritate epistemica).
e Obligatia morala de a lucra in serviciul studentilor.
e Solidaritatea colegiald si institutionald, competitia loiala cu cei din aceeasi universitate si



domeniu.

Incélcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului scade prestigiul
profesional al individului, lezand in acelasi timp Intreaga comunitate universitard din care face
parte.

3.7 Dreptul la studii de calitate

Cadrele didactice, cercetdtorii si doctoranzii au obligatia profesionala de a urmari
evolutia cunoasterii in domeniului propriu. Au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a
domeniului, fara insd a impune acea orientare particulara studentilor in procesul de predare, si fara
sa ignore eventualele infirmari ale orientarii respective din cadrul domeniului.

Universitatea incurajeazd carierele academice si descurajeaza ,turismul institutional”,
folosirea sa ca simpla sinecura de titlu si statut.

Universitatea incurajeazd schimburile academice si apreciaza profesorii solicitati ca
specialisti de excelentd 1n alte universitati si institutii.

3.8. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Proprietatea intelectuald include inventiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de
lucrari.

Lipsa de onestitate academicad manifestatd prin inseldciune, fals, avantaje obtinute pe
nedrept, plagiat, conduce la sanctiuni conform legilor si reglementarilor in vigoare.

3.9. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii privind viata universitard in ansamblul ei.
Aceste informatii pot fi transmise direct in ordine ierarhica, pot fi publicate pe pagina web a
catedrei, facultdtii sau universitdtii, precum si prin alte modalitdti specifice acestui domeniu
(brosuri, pliante, afise, panouri, e-mail, etc.).

Personalul academic, administrativ si studentii beneficiaza de un tratament transparent si
egal, pe baza principiului meritelor acestora.

3.10. Responsabilitatea

Principiul responsabilitdtii personale si profesionale impune evitarea
comportamentelor de natura a provoca prejudicii morale sau materiale unei alte persoane sau unei
structuri institutionale din care face parte In scopul mentinerii unui climat adecvat mediului
academic. Persoanele cu functii de conducere au datoria de a crea conditiile necesare exercitarii
drepturilor celor aflati in subordinea lor, dar si de a pretinde acestora de a nu denigra propria institutie
universitara.

Responsabilitatea se manifesta fatd de studenti, fatd de subordonati, de angajati; ca
responsabilitate colegiala, responsabilitate fatda de persoanele si institutiile cu care
universitatea are relatii, precum si fatd de comunitatea mai largd: locala, regionala,
internationala.

Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane, grup sau
structurd de conducere care se incadreazd in principiile eticii universitare, sunt acceptate si
incurajate n scopul progresului in Intelegere, cunoastere si dezvoltare.

Membrii comunitatii universitare au dreptul moral la critica exprimata public, daca au
argumente si probe cd sunt incdlcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale, in cadrul
institutionalizat. In cazul criticilor ce nu au primit un rispuns intemeiat membrii comunitatii
academice sau structurile de conducere pot sa externalizeze criticile in afara acesteia fara sa
suporte represalii sau persecutii. Daca acestea aduc prejudicii materiale sau morale unei persoane
sau institutiei respective, ei vor raspunde pentru acest lucru, conform legilor si regulamentelor in
vigoare.

Sunt supuse sanctionarii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si persoanelor din propria institutie, institutia si alte institutii universitare, de catre
membrii propriei comunitatii academice.



3.11. Respectul si toleranta

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca promoveaza un mediu academic adecvat studiului
si cercetarii, deschis in egald masurd tuturor membrilor comunititii universitare. Mediul
academic cultiva valorile rationalitatii si schimbului de argumente, ale autonomiei si
tolerantd si cooperare intre toti membri comunitatii academice, precum si intre acestia si
colaboratorii lor externi.

Respectul fata de ceilalti presupune ca disputele sa se rezolve prin argumente rationale
si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau actiuni care
reprezintd atacuri la persoana.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca nu Ingaduie nici o forma de hartuire in mediul
academic.

Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hartuirea 1n privinta convingerilor religioase sau politice, precum si hartuirea celor
ce nu facparte din grupuri dominante, este incompatibild cu politica privind egalitatea de sanse.
Hartuirea anuleaza respectul pentru dreptul personalului si studentilor la un tratament corect si
respectuos. Intimidarea si hartuirea conduc la crearea unui mediu ostil, care neaga
participantilor la viata comunitatii rolul de parteneri si le ingradeste optiunile.

Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau conduce la afectarea grava a capacititii unei persoane de a-si desfasura in mod
firesc activitatile profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile.

Hartuirea este sanctionatd cu masuri administrative, care pot varia in functie de
gravitate.

* Raspunsul la incidente

Atunci cand o persoand se considerd victima unui act de hartuire, se poate adresa printr-o
reclamatie Comisiei de etica, aceasta din urma fiind in masurd sa analizeze, sa medieze si,
eventual, sa propuna sanctiuni.

* Confidentialitatea

Membrilor Comisiei de etica nu li se permite sa dezvaluie aspecte cu privire la cazurile
analizate, cu exceptia situatiei In care s-a produs o lezare fisica sau psihicd semnificativa, ca
urmare a hartuirii, fard permisiunea expresa a persoanei vatamate.

* Comportamentul insultator

Mediul academic nu este compatibil cu manifestarea unor comportamente
insultdtoare, respectiv acte de exprimare injurioasd, intimidantd sau umilitoare, indreptate
impotriva personalului sau structurilor de conducere din universitate, indiferent cine sunt
acestia. Comportamentul insultator contravine eticii academice, atat atunci cand intervine intre
persoane aflate la acelasi nivel ierarhic, cat si intre persoane aflate pe niveluri ierarhice diferite.
Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor sau superiorilor ierarhici, constituie o forma de
abuz si vor fi sanctionate. Repetarea unui astfel de comportament fata de aceeasi persoana, grup
sau structura de conducere se considerd hartuire si va fi sanctionata.

Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultatoare, decat daca devin excesive
si sunt dirijate sistematic si nedrept catre aceiasi oameni, transformandu-se 1n acte de persecutie.

Universitatea sanctioneaza astfel de cazuri.

3.12. Bunavointa si grija

Universitatea Incurajeaza ca dezirabile actele de bundvointd si grija fatd de membrii
comunitatii academice si fatd de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie. Bundvointa si grija
nu trebuie sd submineze impartialitatea Tn evaluare §i nu pot sd fie folosite ca pretext pentru
partiniri.

Pot sa fie sanctionate: indiferenta §i nepdsarea in rezolvarea cererilor comunitatii
academice, dar si nerespectarea de catre acestia a regulamentelor si legilor in vigoare dupa care 1si
desfasoara activitatea In UTC-N.



