Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Aprobat in Senatul din

27.03.2007
PLAN OPERATIONAL pt. anul 2007
Obiectivul Actiuni, programe, proiecte preconizate pt. Costuri Sursa Responsabil Termen Observatii
indeplinirea obiectivului estimate | finantare

1. Orientarea spre calitate si | 1.1 Profesionalizarea managemntului universitar

incurajarea performantei in

invatamant si cercetare 1.1.1 Actualizarea planului strategic al universitatii. Biroul Senatului Trim.I. 2007
Elaborarea planului operativ pt. anul 2007. Initierea unor
studii privind pozitia strategica a univesitatii pe piata
invatdmantului superior din Romania.
1.1.2. Scolarizarea prin studii postuniversitare manageriale | 1500 Euro | Venituri Biroul Senatului permanent 5 pers.
a unor persoane cu atributii de conducere din cadrul proprii
universitatii, in conformitate cu Ordinul 946/2005 al
Ministerului Finantelor Publice.
1.1.3. Continuarea identificarii proceselor din - - DAC Permanent
universitate. Descrierea lor si elaborarea de proceduri
pentru rationalizarea activitatilor.
1.1.4. Studiu privind elaborarea unei aplicatii informatice, | - - SINU Dec.2007
privind informarea on line a conducerii universitatii cu DAC
privire la indicatorii principali ai activitatii desfasurate in
universitate
1.1.5. Organizarea activitatii compartimentelor - - Rectorat Permanent
universitatii in concordanta cu prevederile Ordinului
846/2005 al Ministerului Finantelor
1.1.6. Elaborarea unui studiu privind reorganizarea - - Prorectorat Oct.2007
structurii academice a universitatii pe facultati si catedre. Academic
1.1.7. Elaborarea unei strategii privind asocierea - - Prorectorat Academic Sept.2007
universitatii cu alte institute de invatdmant si cercetare in
concordanta cu legea consortiilor universitare.
1.1.8. Organizarea saptdmanala a sedintelor Biroului - - Birou Senat Saptdmanal
Senatului si Consiliului academic in vederea transmiterii
deciziilor si informatiilor privind activitatea universitatii.
1.1.9. Organizarea saptdmanala a sedintelor cu secretarii - - Secretar sef, saptamanal
sefi ai facultatilor in vederea gestionarii activitatii curente DAC, SINU
cu studentii.
1.1.10. Reactualizarea comisiei de calitate de la nivelul - - DAC + Birou Senat Martie 2007
universitatii
1.1.11. Aprobarea raportului de calitate pe anul 2007 - - DAC + Martie 2007

Senat




1.2. Implementarea sistemului calititii 1a toate nivelurile

1.2.1. Participarea universitatii la proiectul “pilotare 200000 MEd.C DAC Mai 2007
metodologie ARACIS” cu programe de studiu pentru RON Facultati

etapa “licenta”.

1.2.2. Includerea in actiunea de evaluare periodica a 6 120000 Venituri DAC facultati Dec. 2007
programe de studiu de licenta din universitate. RON proprii

1.2.3. Initierea demersului privind acreditarea universitatii | 30000 Venituri DAC facultati Dec.2007
de catre EUA (European University Association). Euro proprii

1.2.4. Implementarea sistemului de evaluare a cadrelor - - DAC + SINU Sept.2007
didactice de catre studenti.

1.2.5. Incadrarea a 2 persoane “full-time” in 20000 Venituri Prof.dr.ing. M.Bulgaru Aprilie 2007
Departamentul de Asigurare a Calitatii. Reorganizarea RON proprii

activitatii departamentului in concordanta cu prevederile

Ordinului 946/2005 al MFP.

1.2.6. Implementarea programului de evaluare a costurilor | - - DAC+SINU Sept. 2007
pe programe de studiu.

1.2.7. Implementarea sistemului de autoevaluare a - - DAC Mai 2007

personalului academic avand in vedere grupajul de criterii
pe alte trei referinte de activitate: didactic-cercetare-
institutional.

1.3. Stimularea performantei prin premierea si recunoas

terea rezulta

telor deosebi

te in activitatea didactica, stiintifica si manageriala

1.3.1. Stimularea prin burse din veniturile proprii ale 75.000 Venituri Biroul Senatului Permanent
universitatii a studentilor performanti de la forme RON proprii

deinvatamant “cu taxa”.

1.3.2. Acordarea reducerii de 50 % privind accesul la 8.000 Venituri Biroul Senatului Permanent
bazinul de inot pentru studentii cu “bursa de performanta”. | RON proprii

1.3.3. Evidentierea si premierea in continuare, a 1000 Euro | Venituri Biroul Senatului Permanent
rezultatelor deosebite din activitatea didactica, in proprii Decanate

cercetare si din activitatea institutionala.

1.3.4. Elaborarea unui studiu privind difinirea indicatorilor | - - Rectorat Sept. 2007
de performanta in domeniul institutional. Prorectorat academic

1.3.5. Organizarea “Zilei Absolventului” cu evidentierea - - Birou Senat Tunie 2007
sefilor de promotie si a rezultatelor deosebite ale

promotiei.

1.3.6. Incurajarea studentilor sa participe la programul - - Biroul Senat permanent
“Internship” de efectuarea practicii in intreprinderi. Sprijin

pentru participarea studentilor la concursurile

profesionale nationale si internationale.

1.4. Promovarea unei oferte educationale coerente, transparente si flexibile in domeniul educatiei continue

1.4.1. Prospectarea cererii de cursuri postuniversitare “la | - - DECSAP permanent

=9

comanda” pentru beneficiarii din mediul economic.




1.4.2. Publicarea pe site-ul universitatii a ofertei de cursuri | - - DECSAP permanent
postuniversitare

1.4.3. Analiza in Senat a activitatii Departamentului de - - Prorectorat Academic Nov. 2007
Educatie Continua si Studii Aprofundate Postuniversitare.

1.4.4. Dezvoltarea unor forme de invatamant - - DECID Permanent
postuniversitar si in alte localitdti decat in Cluj-Napoca. Prorectorat Academic

1.5. Promovarea tehnologiilor informationale si de comunicare moderne in procesul de invatdmant

1.5.1. Organizarea unor forme de invatamant - - DECSAP Sept. 2007
postuniversitar “la distantd” la DECSAP

1.5.2. Elaborarea unui studiu de fezabilitate privind - - Biroul Senatului Dec. 2007

organizarea cursurilor simultan in mai multe sili cu
acelasi cadru didactic, inclusiv in afara Clujului, utilizand
tehnicile moderne de comunicare

2. Compatibilizarea
invatamantului si
cercetarii
cu orientirile europene
si adaptarea ofertei
educationale la
cerintele pietei fortei
de munca si tendintelor
demografice

2.2 Continuarea procesului de restructurare a programelor si specializarilor in concordanta cu sistemul European

2.2.1. Reorganizarea activitdtii scolii doctorale in
concordanta cu noile domenii de doctorat. Depunerea
dosarelor de infiintare a cel putin 8 domenii noi de
doctorat in cadrul universitatii (Arhitectura, Inginerie
geodezicd, Inginerie energetica, Ingineria
autovehiculelor, Ingineria mediului, Inginerie si
management, Mecatronica si robotica, Stiinte ingineresti
aplicate).

Scoala doctorala

Mai 2007

2.2.2. Studiu privind crearea unor specializari noi in
9 A

domeniul “Stiinte ingineresti aplicate” in genul
“Matematici financiare” sau “Inginerie + Stiinte juridice”.

Biroul Senat

Sept.2007

2.2.3. Participarea universitdtii la programul initiat de
ACPART pentru definirea nomenclatorului calificérilor
din Roménia.

DAC

Aprile 2007

2.2.4. Diseminarea experientei dobandite de participantii
din universitatea noastra la programele privind elaborarea
standardelor profesionale aferente specializarilor din
oferta de instruire a universitatii.

DAC

Permanent

2.3. Restructurarea programelor si specializirilor in concordanti cu sistemul european

2.3.1. Completarea si actualizarea regulamentului actual
ECTS pe baza experientelor acumulate in cei 2 ani de
aplicare.

DAC
Prorectorat Academic

Martie 2007

2.3.2. Eliberarea documentului de studiu “Diploma
supliment” pentru absolventii promotiei 2006.

Facultati
SINU

Martie 2007

2.3.3. Organizarea de instruire periodica cu indrumatorii
de ani si cu studentii pentru insusirea metodologiei ECTS.

DAC
Indrumatorii de an

Permanent




2.3.4. Sprijin pentru organizarea de catre organizatiile
studentesti a unor intalniri internationale cu studentii din
alte tari.

Org. Stud.
Biroul Senat

Permanent

2.4. Aplicarea declaratiei de la Bologna si restructurarea

planurilor de invatiman

t

2.4.1.Aprobarea in Senat a planurilor de Invatamant pentru

29 A

anii III i IV 1n “Sistem Bologna” in conformitate cu
metodologia ARACIS.

DAC
Prorector Academic

Martie 2007

2.4.2. Aplicarea experimentala a sistemului ECTS la
nivelul “Uniunii Uiversitatilor Clujene” in concordanta cu
conventiile stabilite in acest sens.

Biroul Senat

Permanent

2.4.3. Elaborarea planurilor de invatdmant pentru studiile
masterale corespunzator “sistemului Bologna” si
metodologiei ARACIS. Stabilirea unei liste de prioritate
privind acreditarea propunerilor.

Facultati
DECID
Birou Senat

Dec. 2007

2.4.4. Elaborarea planurilor de invatdmant la scoala
doctorala pentru noile specializari de doctorat.

Scoala doctorala
Biroul Senat

Sept.2007

2.4.5. Promovarea unor noi conducitori de doctorat.

Scoala doctorala
Senat

Martie 2007

3. Promovarea cercetarii
stiintifice ~performante,
orientarea ei spre nevoile
societdtii  si racordarea la
tendintele europene

3.1. Dezvoltarea unui nou sistem de evaluare a rezultatelor
activitatii de cercetare in UTC-N

CCSTTII

30.apr. 2007

3.2. Sprijinirea colectivelor de cercetare performante
pentru participarea in cadrul PC 6, PC7 (mobilitati,
tiparire de materiale)

10.000
EURO

VP

Conducerea UTC-N

2007 in
functie de
oportunitati

3.3. Mecanisme de identificare a surselor de finantare
pentru cercetare, prelucrare si informare mediu academic
din UTC-N

CCSTTII

permanent

3.4. Actualizarea studiului de piata referitor la nevoile
mediului economic din zond in privinta rezolvarii unor
probleme de transfer tehnologic, cercetare stiintifica,
proiectare si consultantd, nevoi ce ar putea fi rezolvate de
catre colective de cercetare din UTC-N

1.000
EURO

VP

Prorector cercetare

30 mai 2007

3.5. Dezvoltarea serviciilor de consultanta pe probleme de
proprietate intelectuald/industriala

1.000
EURO

VP

CCSTTII

permanent

3.6. Crearea unei baze de date cu lucrarile publicate in
reviste cotate ISI si cu cu cartile publicate in edituri
internationale de prestigiu, toate avand autori din UTCN.
Prezentarea bazei de date pe site-ul UTC-N

CCSTTII

15 iunie
2007

3.7. Participarea comunitatii de cercetare din UTC-N la
competitiile nationale si internationale pentru proiecte de
cercetare

CCSTTIL

permanent

3.8. Infiintarea unor noi 1.O.D.-uri in cadrul universitatii,
promovarea doctoratelor in cotutela in cadrul Uniunii
Universitatilor Clujene si reorganizarea activitatilor de

doctorat in concordanta cu “procesul Bologna”

B.S.

31.dec. 2007




3.9. Realizarea de proceduri pentru imbunatatirea

managementului institutiomal al contractelor de cercetare CCSTTII 30 iulie 2007
din UTC-N aflate in derulare
3.10. Realizarea unui sistem informatic destinat gestionarii | 20.000 Proiect Inceput in
activitatii de cercetare In UTC-N EURO CEREX CCSTTII 2‘007‘ A
Finalizat in
2008

3.11. Sprijinirea accesului la baze de date bibliometrice, la | 50.000
lucrari I;tigntiﬁce si carti in format electronic EURO VP CCSTTI permanent
3.12. Realizarea unui sistem de comunicare prin internet 50,000 30
intre colectivele de cercetare partenere cu UTC-N la nivel EURO VP CCSTTII septembrie
national si international ( de tip Live Meeting) 2007

4. Crearea unui mediu 4.1. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor

. . . 4.000 Sy

academic bazat pe un la serviciile universitatii RON VP Prorector didactic Anual

parteneriat responsabil cu

studentii si personalul 4.2. Dezvoltarea mecanismelor de comunicare
4.2.1. Elaborarea unui studiu de fezabilitate privind - - Biroul Senatului Dec.2007
transmiterea sedintelor Senatului UTC-N pe internet.
4.2.2. Organizarea “Zilelor Universitdtii”, a “Forumului Biroul Senatului Dec. 2007
Universitatii” si a “Forumului facultatilor” pentru
intensificarea comunicarii dintre membrii comunitatii
academice.
4.2.3. Organizarea festivitatilor “8 Martie” si “Revelionul Org. Sindicat Dec. 2007
Universitatii” ca si eveniment de socializare a comunitatii Biroul Senatului
academice.
4.2 4. Editarea unei publicatii privind informatii statistice SINU Dec. 2007
ale activitatii universitatii. Prorectorat Academic
4.3. Perfectionarea sistemului informatic
4.3.1. Elaborarea unor proceduri in vederea implementarii SINU Oct. 2007
proiectului de evaluare a costurilor pe programe de studiu. DAC
4.3.2. Dezvoltarea aplicatiilor privind afisarea rezultatelor Facultati Permanent

evaludrilor pe internet la toate facultatile.

4.4. Elaborarea unor politici de dezvoltare a resurselor umane prin atragerea celor mai buni absolventi si a specialistilor cu stagii doctorale in

strainitate

4.4.1. Urmarirea evolutiei absolventilor universitatii in Ad. Absolutum Permanent
mediul economic. Organizarea de cercetari pe baza de Rectorat

chestionare. Intdrirea rolului organizatiei absolventilor.

4.4.2. Incurajarea personalului universitatii pentru Birou Senat Permanent

participarea la cursuri postuniversitare in specialitatea
proprie sau din alte specialitdti organizate in universitate
prin reducerea taxelor cu 50%.

4.4.3. Sprijin acordat membrilor familiilor angajatilor Birou Senat Permanent
universittii in vederea frecventarii cursurilor organizate
de universitatea noastra prin reducerea taxelor cu 50%.




4.4.4. Elaborarea unei strategii de promovare a cadrelor Facultati Martie 2007

didactice in concordanta cu necesitatile universitatii gi Birou Senat

dezideratele implinirii profesionale a fiecarui individ.

4.5 Ipt.z.ilniri_BES cu decanii si re‘Vigorarea activitatii Rector B.E.S. Saptamanal
consiliilor si comisiilor senatului si permanent
4.6. Organizarea unor activitati de coerenta

organizationala, socializare in genul: cursul festiv comun

de incheiere a studiilor, crosul “Politehnica”, forumul B.S.

cadrelor didactice pe facultati si universitate, saloane de
arta, etc

01.iulie 2007
si permanent

4.7 Intensificarea prezentei universitatii noastre in mediul
social clujean si in mijloacele de masmedia locala prin

Conf. Catalin Popa
Director marketing

. A 9 . . e .- P t
activarea institutiei purtatorului de cuvant al universitatii Liliana Pop ermanen
si al compartimentului de marketing
4.8 Consolidarea rolului de lider zonal al universitatii in Birou Senat Permanent

domeniul invatamantului tehnic prin strangerea legaturilor
de colaborare cu primariile din Cluj-Napoca, Zalau,
Bistrita, Satu-Mare, Alba Iulia, etc.

5. Intarirea dimensiunii
antreprenoriale a
universitatii in vederea
atragerii de resurse
financiare

5.1. Diversificarea activititii de educatie continui si de invatiméant la

distanta, promovarea instruirii in format e-learning

5.1.1. Organizarea unor cursuri de studii postuniversitare
in extensiile universitatii din Bistrita, Zalau, Satu Mare si
Alba Iulia.

DECSAP

Permanent

5.2. Participarea UTCN la infiintarea si dezvoltarea de p

arcuri industriale si realizarea propriului parc stiintific si tehnologic

5.2.1.Elaborarea unui studiu de fezabilitate privind crearea Catedra MIS Dec.2007

unui incubator de afaceri in universitate. Birou Senat

5.3. Promovarea de noi forme de organizare manageriali pentru atragerea de fonduri extrabugetare

5.3.1. Organizarea “Oficiului de consiliere si orientare in 20000 Venituri Biroul Senat Prorectorat Sept.2007 Se angajeaza 2
carierd”, inclusiv prin angajarea de personal permanent, RON proprii Academic pers.
pentru a mijloci legatura intre cererea si oferta de resursa

umana instruitd in universitate. Organizarea

compartimentului In regim de autofinantare.

5.3.2. Organizarea unui departament sau atribuirea unor Birou Senat Dec.2007

sarcini noi pentru compartimente existente,in vederea

atragerii de fonduri prin sponsorizare. Organizarea

activitatilor privind sponsorizarea intr-o forma

sistematizata.

5.3.3. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Birou Senat Permanent
economic pentru accesarea fondurilor europene.

5.3.4. Elaborarea unei strategii privind “admiterea 2007 Oficiul de recrutare Martie 2007

in vederea atragerii unui numar cat mai mare de candidati candidati la admitere

pe locurile de la buget si la taxa.

5.3.5. Elaborarea unui studiu privind optimizarea statelor Prorectorat Academic Oct. 2007

de functiuni in vederea minimizarii costurilor salariale.




5.4. Valorificarea rezultatelor obtinute in cadrul retelei

regionale virtuale de perfectionare si transfer tehnologic — VP CCSTTII 30 mai 2007
CERT
5. 5 Iptens1ﬁcarea par}lclpgrn UTC—N la parcurile CCSTTII 30 iulic 2007
stiintifice si tehnologice deja existente
5.6. Organizarea unor intalniri cu reprezentantii mediului
economico-social pentru promovarea directa a unor CCSTTIL Permanent
servicii de instruire §i cercetare din oferta UTC-N
6. Promovarea 6.1 Actualizarea portalului specializat pentru
competentelor distinctive managementul activitatilor didactice, administrative, de 3000 VP CCSTTI
ale universitatii in educatie continua si transfer tehnologic la nivel regional si | EURO
comunitatea regionala, national 30 mai 2007
nationald si internationald | 6.2. Intensificarea activitatii departamentului de 15.000 VP Prorector stiintific 30 iunie
promovare a imaginii UTC-N si marketing educational. RON 2007
6.3 Elaborarea de materiale promotionale si de oferta 15.000 VP Resoponsabil imagine, | 30 aprilie
academica decani si Oficiul Relatii | 2007
RON .
Internationale,
Departament Marketing,
Departament Recrutare si
Admitere
6.4 Parteneriat “universitate-mediu economic” pentru 2.000 Sponsori- 30
sustinerea cheltuielilor asociate activitatii de transfer ; be CCSTTI septembrie
’ . . . : EURO zari Phare
tehnologic si pregatirea de proiecte de finantare 2007
7. Modernizarea si 7.1 Patrimoniu, cladiri utilitati dotari
dezvoltarea bazei materiale
a UTCN Finalizarea clarificarii proprietatii patrimoniului UTCN 5000 VP,buget Serv. Tehnic 31,12,07
7.2 Investitii Studiu, asociere
pt.invest
Realizarea unor spatii de cazare si de recreere pentru 1000000 VP Serv Tehnic 2007 Achizitie cabana
studenti si cadre didactice in zona Baisoara Exista cladiri in
rosu
Spatii cazare cu corp leg. la Cam.7+teren sport Observator | 11319000 | VP,buget | Serv Tehnic 2007 Studiu
fezabilitate,
PT, PAC DDE
-hotel si sald de conferinte Complex Natatie Politehnica si 5895600 VP.buget | Serv Tehnic 2007 Stu.d.lu
bazin acoperit fezabilitate,
PT, PAC DDE
CL Multiﬁmctionala pe pla‘Fforma vest Obs.2, 2S+P+E- 3000000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 Observator 2
spatii parcare,sala conf,sp. inv.
Cladire noua pe amplasamentul soproanelor P+3E+M- 1481000 buget Serv Tehnic 2010 Studiu
spatii invatamant Ac=272,66 Ad=1195 mp fezabilitate,
PT, PAC DDE
Etajare cladire VI sectia instalatii - mansardare si constr 186900 VP,buget | Serv Tehnic 2008 in curs de
amfiteatru Ac=1881,25 Ad=5843 mp executie




Cladire noua pe amplasam multiplicarii S+P+2E+M spatii | 3338000 buget Serv Tehnic predare PT in
invatamantAc= 97,88mp Ad=887,76mp 21.03.07
Extindere corp administrativ - spatii invatamant Ac= 115 | 1170000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 in curs de
mp Ad= 460 mp executie
Etajare corp B Fac de Mecanica spatii invatamant 140000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PT predat, A.C.se
ac=646,5 mp ad=816 mp va preda in
01.04.07
Mansardare si reamenajare camin V Observator spatii 1350000 . in curs de
cazare Ac=603, mp AdJ=5618 mp b VP.buget | Serv Tehnic 2007 executie
Supraetajare corp A si B electro OBS nr 2 spatii 5840000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 Anunt in SEAP
invatamant 15.04.2007
Supraetajare Decanat Arhitectura -spatii invatamant 1336000 | VP,buget | Serv Tehnic 2007 Anunt in SEAP
15.04.2007
Supraetajare Hala CFDP - spatii de invatamant, amfiteatre | 2 000 000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 Arilgn(t) inz(S)]S;AP
Extindere spatii de invatamant aripa sud-est Daicoviciu 15 | 2297 000 | VP,buget | Serv Tehnic 2007 Anunt in SEAP
( spatii admin. Si de invatam.) 15.04.2007
Laborator de incercari subteran Facultatea de Mecanica- 210 000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 Anunt in SEAP
spatii depozitare antiradiatii) 15.04.2007
Mangardare camin 2 Observator ( Adaptare proiect) 6 400 000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 Anunt in SEAP
suplimentare spatii cazare 15.04.2007
Sp invatamant, laborat, biblioteca, sp adm, sp cazare, Satu | 7.140.000 | VP,buget | Serv Tehnic 2007 Anunt in SEAP
Mare Steren= 700mpAd propus =3000mp 15.04.2007
7.3 Reabilitari imobile
7.3.1 Reabilitari spatii invatamant
Reabilitare termica Decanat Arhitectura-continuare 95.700 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF: 31.03.2007
( termosistem si inloc, tamplarie)
Reabilitare termica corp M Facultatea de Mecanica-contin | 110.900 VP,buget | Serv Tehnic 2007 receptionat
( termosistem si inloc, tamplarie)
Bazin Olimpic Exterior Refacere placaj si inst- continuare | 454000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF: 30.06.2007
( Refacere placaj si instalatii )
Reabilitare termica Electro Obs 2-continuare 83200 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF: 31.03.2007
( termosistem si inloc, tamplarie)
Reabilitare fatada CFDP + HALA -continuare 520200 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF: 31.03.2007
( termosistem si inloc, tamplarie)
Laborator Central Baritiu 25-continuare ( montare prese, 146400 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF: 30.06.2007
autorizare laborator)
Amenajare pod Baritiu 26-28 ( spatii invatamant Ac=1886 | 1439700 VP,buget | Serv Tehnic 2007 in curs de
mp) executie
Reabilitare termica Cladire Turn ( termosistem si inloc, 1023500 VP,buget | Serv Tehnic 2008 licitatie-

tamplarie)

deschidere oferte
in 18.04.2007




Supraetajare corp C Dorobantilor nr 71-73 ( spatii 450000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 licitatie-
invatamant Ad= ) deschidere oferte
in 14.05.2008
Mansardare At. Sc.corp A, Dorobantilor 71amenajare amf. | 64000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PROIECTARE
Si sp invatamant Anunt in SEAP:
27.03.07
Mansardare corp A DECID Dorobantilor 71-73 ( spatii 50000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PROIECTARE
invatamant) Anunt in SEAP:
28.03.07
Reabilitare termica corpuri Facultatea de Mecanica 69 400 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PROIECTARE
.( termosistem si inloc, tamplarie) Anunt in SEAP:
15.04.07
Interetajare corp D Facultatea de Mecanica 30 000 VP,buget | Serv Tehnic Dec-07 Proiectare
(Spatii invatamant- laboratoare Sali seminar) Anunt in SEAP
31.03.2007
7.3.2 Reabilitare camine-cantine
Reabilitare termica camin 7-continuare 53200 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF :30.03.07
( termosistem si inloc, tamplarie)
Pavaje Observator-continuare refacere pavaje si spatii 110900 VP Serv Tehnic 2007 PIF:10.05.07
parcare
Imprejmuire Observator-continuare 171900 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF:15.03.07
(imprejmuire metalica la limita de propr)
Reabilitare termica camin 1F+2B 1464000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 Se va preda in:
( termosistem si inloc, tamplarie) 16.03.2007
. . L o . . PROIECTARE
Rgablhte}re statie de frlg si vent%lat'le.Ca.ntlr{a Marasti 150000 VPbuget | Serv Tehnic 2007 Anunt in SEAP:
(inclusiv recompartim bucatarie, igienizari) 26.03.07
Reabilitare spalatorie si ventilatie Cantina Observator 150000 Pr+Ex. Anunt in
(inclusiv recompartim bucatarie, igienizari) VP,buget | Serv Tehnic 2007 SEAP:
30.04.2007
R.eabilit.are retele e.:xter.ioare Cpmplex Observator 800000 VP,buget | Serv Tehnic 2007 iiﬁﬁgggﬁ;%
(inlocuire retele si redim debite)
20.04.07
Reabilitare retele exterioare Complex Marasti 400000 PROIECTARE
(inlocuire retele si redim debite) VP,buget | Serv Tehnic 2007 Anunt in SEAP:
05.04.07
Reabilitare imobile A,B,C Marisel ( termosistem si inloc, 200000 LUCRARI Anunt
tamplarie, recompartimentare) VP,buget | Serv Tehnic 2007 in SEAP:
30.03.2007
7.4 Reparatii capitale spatii de invatamant
Retele Mecanica canal termic-continuare ( inlocuire 79900 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF: 15.05.2007
conducte)
Reconversie CT in spatii de invatamant -continuare 156900 VPbuget | Serv Tehnic 2007 Receptionat




Centrala termica Atelier Scoala -continuare 140400 VP,buget | Serv Tehnic 2007 Receptionat
Reparatii cladire Albert Berger B-ta-continuare 261700 . 15.03.2007
(Aﬁlﬁteatre, Sali de seminarg ,laboratoare) VP.buget | Serv Tehnic 2007 receptionat
Reparaf[n ca}pltale cladire Zalau-continuare ( Sali de curs, 62400 VP,buget | Serv Tehnic 2007 receptionat
grupuri sanitare)
Hidroizolatie Bazin Olimpic-continuare 183300 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF: 28.02.2007
Amanat receptia
Amenajare Atelier Auto Facultatea de Mecanica- 185400 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF: 30.03.07
continuare ( Birou vestiar, atelier rep auto)
Pavaje Fac de Mecanica- continuare 916200 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF : 21.05.07
Platforme parcare, alei CFDP-continuare 114600 VP,buget Serv Tehnic 2007 PIF : 20.04.07
Platforme parcare alei Electro Obs 2-continuare 85600 VP,buget | Serv Tehnic 2007 PIF : 20.04.07
C-tii cladire BISTRITA str.Ecaterina Teodoroiu- 26400 VP,buget | Serv Tehnic 2007 receptionat
continuare
41200 VP,buget | Serv Tehnic 2007 Receptionat
Consolidare casa radio- continuare
Modernizare cladire Baritiu 25 ( reparatrii capitale 910100 VP,buget | Serv Tehnic 2007 Proiectare Anunt
instalatii, inloc invelitoare) in SEAP:
20.04.2007
Modernizare cladire administrativa Daicoviciu nr 15 1135900 Proiectare Anunt
( reparatrii capitale instalatii, inloc invelitoare) 2007 in SEAP:
10.04.2007
Modernizare cladiri Isi III Baritiu 26-28 ( reparatrii 1200000 VP,buget | Serv Tehnic Proiectare Anunt
capitale instalatii, inloc invelitoare) 2007 in SEAP:
20.04.2007
Amenajare amfiteatru Zalau ( amfiteatru 102 locuri ) 400000 VP,buget | Serv Tehnic Proiectare Anunt
2007 in SEAP:
26.03.2007
Mecanica Mansarda corp M ( incubator de afaceri) 600000 VP,buget | Serv Tehnic Proiectare Anunt
2007 in SEAP:
05.04.2007
Interetajare corpuri Facultatea de Mecanica ( Proiectare si | 600000 VP,buget | Serv Tehnic LUCRARI Anunt
executie la alte corpuri) spatii de invatamant, 2007 in SEAP:
12.04.2007
Reparatii capitale retele Facultatea de Mecanica - retele 1000000 VP,buget | Serv Tehnic Proiectare Anunt
apa si canalizare 2007 in SEAP:
31.03.2007
Amenajare amfiteatre la Facultatea de Mecanica 400000 VP,buget | Serv Tehnic LUCRARI in
( modernizare amfiteatre existente) Regie Proprie

2007




8. Compatibilizarea 8.1 Realizarea unui studiu referitor la structura ofertei Oficiul de Relatii 30.06. 2007
invatamantului si cercetiarii | educationale prin prisma companiilor strdine interesate in Internat. ORI
cu orientirile europene si investitii in zona municipiului Cluj-Napoca
adaptarea ofertei
educationale la cerinteele
fortei de munca
9. intiirirea dimensiunii 9.1 Diversificarea ofertei educationale in limbi de ORI si decanii 30.02. 2007
anteprenoriale a circulatie internationald (engleza, franceza sau germana) facultatilor
universitatii in pentru toate nivelele, in vederea atragerii de studenti
vederea atragerii de resurse | striini.
financiare 9.2 Promovarea actiunilor derulate prin asociatia ORI 30.06. 2007
absolventilor AD ABSOLUTum, prin dezvoltarea paginii
web si a bazei de date corespunzatoare, avand drept
principal scop atragerea de fonduri extrabugetare prin
sponsorizari, taxe de inscriere, etc.
10. Promovarea 10.1 Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu universitati ORI Prof.dr.ing Vasile
competentelor distinctive in | din UE prin incheierea a minimum 8 noi acorduri de Topa 30.12. 2007
comunitatea cooperare bilaterale. o
regionala, nationnala si
internationala 10.2 Conceperea si realizarea de materiale promotionale si ORI Prof.dr.ing Vasile
de oferta educationala (materiale in limba engleza). Topa
2.000 VP 30.03. 2007
10.3 Distribuirea acestor informatii institutiilor partenere
din strainatate, ambasadelor din tara si strainatate,
centrelor culturale precum si diseminarea acestor 4.000 VP ORI 30.05. 2007
informatii la targuri internationale academice.
10.4 Continuarea afilierii universitatii ca membru titular
sau asociat la organisme internationale de prestigiu care
reunesc institutiile de invatdmant superior tehnic. 1.000 VP ORI 30.11. 2007
10.5 Elaborarea unui ghid al studentului strain (cuprinzand ORI Prof.dr.ing Doina
informatii privind conditiile de inmatriculare, aspecte Verdes
- 30.02. 2007

administrative, etc.).




11. Promovarea inovatiei la

11.1 Diseminarea si instruire in mediul economic pe

Conf.dr.ing. S. Brad /

Ianuarie-ITunie

nivel regional probleme de Ingineria i Managementul Inovatiei 1000 Euro Phare echipa CCSTTII 2007
12. Pregatirea UTCN pentru Conf.dr.ing. S. Brad /
accesarea fo.ndurllor 12.1 Workshopun dq informare a personalului din UTC-N | CCSTTII echipa CCSTTII Aprilic 2007
structurale in 2007 asupra cerintelor proiectelor cu finantare UE
Conf.dr.ing. S. Brad /
12.2 Cursuri de instruire in managementul proiectelor cu ) CCSTTII echipa CCSTTII Aprilic 2007
finantare UE
Conf.dr.ing. S. Brad /
12.3 Cursuri de instruire in management financiar - CCSTTII echipa CCSTTIL Tunie 2007
Conf.dr.ing. S. Brad /
12.4 Cursuri de instruire in managementul proiectelor - cestrn | Schipa CCSTTI Tulie 2007
Conf.dr.ing. S. Brad /
12.5 Cgrsurl de instruire in planuri de afaceri si studii de ) CCSTTII echipa CCSTTIL Octombrie 2007
fezabilitate
Conf.dr.ing. S. Brad /
12.6 Pregatirea unor idei de proiecte si organizarea echipa CCSTTII Mai 2007 -
. . - CCSTTI .
echipelor pentru elaborarea proiectelor continuare
‘113' Promo-vareadprlo iectelor 13.2 Organizarea unor cluburi de transfer tehnologic C(Lr;f.dr.lng. S. Brad/
¢ succes In mediu [firme invitate sa asiste la prezentarea unor proiecte de - CCSTTII cchipa Cu periodicitate

economic

succes]




