Aprobat Tn Senatul din
22.01.2008

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A ALEGERILOR ORGANISMELOR DE CONDUCERE DIN
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

PREAMBUL

Alegerile organismelor de conducere din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

sunt organizate in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului
nr.2538/1.11.2007 si cu prevederile Cartei Universitare, pe baza principiilor legalitatii,
autonomiei universitare, transparentei, responsabilitatii, a normelor etice si deontologice.

In acest context, o persoand poate exercita o singurd functie de conducere in cadrul

institutiei de invatamant superior.

I. GENERALITATI

1

Organismele de conducere academica si administrative se aleg democratic cu luarea in
considerare a prestigiului profesional, a calitatilor manageriale si morale.

Principiul autonomiei universitare, asa cum prevede Legea Invitimantului, constd in
dreptul comunitatii universitare de a conduce, de a-si exercita libertdtile academice fara
nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de
competente si obligatii In concordantd cu optiunile si orientdrile strategice nationale de
dezvoltare a invatamantului superior.

Alegerile organismelor de conducere din cadrul universitatii noastre vor fi realizate pe

structurile aprobate de Senatul UTCN si de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului
pentru anul 2007-2008.

Functiile de conducere (rector, prorector, cancelar, decan, prodecan, secretar stiintific
facultate, director departament, sef catedrd) pot fi preluate numai de catre profesori
universitari §i conferentiari universitari titulari in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Alegerile organismelor de conducere se vor realiza succesiv la nivelul catedrelor,
facultatilor, universitatii si vor fi organizate calendaristic de catre conducerile existente.

Organismele de conducere se aleg prin vot secret pentru o perioada de patru (4) ani.
Hotararea se va lua cu majoritatea membrilor prezenti, daca numarul lor reprezinta 2/3
din totalul membrilor. La al doilea tur de scrutin, daca este cazul, participa primii doi
candidati clasati.

Functiile de conducere din institutia de invatdmant superior, cu exceptia celei de rector,
se confirmd de senatul universitar. Rectorul ales de senatul universitar se confirma prin
ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului. Conform Legii Invatimantului, o
persoand nu poate ocupa functia de rector sau decan mai mult de doud mandate
succesive.

Reprezentantii studentilor vor face parte din consiliile facultatilor si senat in proportie de
25% si vor fi alesi democratic din intreaga comunitate studenteasca.



II.NORMA DE REPREZENTARE

1. Numarul reprezentantilor in consiliile departamentelor si facultatilor este stabilit in functie
de numarul total al membrilor colectivului respectiv, dupa cum urmeaza:
pentru DPPD: 3 membri;
pentru consiliile facultatilor si senat:
- pand la 50 de posturi didactice: maxim 15 reprezentanti;
- Intre 51-100 de posturi didactice: 21 — 29 reprezentanti;
- intre 101-500 de posturi didactice: 29-41 reprezentanti,

2. Numarul de posturi de decani, prodecani se stabileste in functie de numarul total de studenti
pe facultate:

- pand la 1.500 studenti: 1 decan si 1 prodecan;
- intre 1.500 - 2.500 studenti: 1 decan si 2 prodecani;
- peste 2.500 de studenti: 1 decan si 2-3 prodecani;

Obs. La solicitarile motivate ale facultétilor se poate aloca inca un post de prodecan..

3. Numarul prorectorilor:
- peste 12.500 studenti: 5 prorectori;

4. Reprezentareain senat pe grupuri de facultiti va fi urmatoarea:

FACULTATEA CADRE STUDENTI
DIDACTICE

ARHITECTURA SI URBANISM

CONSTRUCTII 15 5

INSTALATII

AUTOMATICA SI CALCULATOARE

ELECTRONICA, TEL. SI TEHN.INFORM 18 6

INGINERIE ELECTRICA

CONSTRUCTII DE MASINI

MECANICA 15 6

STIINTA SI INGINERIA MATERIALELOR

DPPD 1 -

DIRECTOR GENERAL 1 =

TOTAL 50 17

TOTAL GENERAL 67

Numarul total al membrilor senatului: 67.
Repartizarea pe facultiti va fi urméatoarea:

FACULTATEA CADRE STUDENTI
DIDACTICE
ARHITECTURA SI URBANISM 3 1
AUTOMATICA SI CALCULATOARE 8 3
CONSTRUCTII 9 3
CONSTRUCTII DE MASINI 7 3
ELECTRONICA, TEL. SI TEHN.INFORM 5 2
INGINERIE ELECTRICA 5 1
INSTALATII 3 1
MECANICA 4 2
STIINTA SI INGINERIA MATERIALELOR 4 1
DPPD 1 0
DIRECTOR GENERAL 1 0
TOTAL 50 17




II1. PRINCIPII GENERALE PRIVIND ALEGERILE

1. 1In birourile consiliilor se recomanda si nu fie mai mult de doi reprezentanti de la aceeasi
catedra. In Biroul Senatului se recomanda sa nu fie mai mult de o persoana de la aceeasi
facultate.

2. Pentru stabilirea candidatilor se va urmari o procedura identica la catedre, facultati si
universitate. Nu se vor face propuneri noi in sedintele de alegeri.

3. Daca nu exista candidaturi depuse in termenul legal pentru functia de sef de catedra, se
pot depune candidaturi in sedinta de alegeri de la catedra.

4. Pentru functia de membru in biroul Consiliului facultatii, fiecare catedrd poate face
propuneri din randul consilierilor desemnati. Se pot face propuneri, in scris, din partea
unor colective sau se pot depune candidaturi. Toate propunerile vor fi depuse la
secretariatul facultatii cu 15 zile Tnaintea sedintei de alegeri si vor fi afisate cu cel putin
trei zile Tnaintea acesteia.

5. Pentru functia de membru in Biroul Senatului, fiecare facultate poate face propuneri din
randul senatorilor desemnati. Se pot face propuneri din partea unor colective sau se pot
depune candidaturi. Toate propunerile vor fi depuse la secretariatul rectoratului cu cel
putin 15 zile inaintea sedintei de alegeri si vor fi prezentate in pliant cu cel putin trei zile
Tnainte de aegeri. Candidatii vor specifica functia pentru care isi depun candidatura.

6. Candidatii pentru functia de sef de catedra, decan, respectiv pentru cea de rector, vor
depune un curriculum vitae i un proiect managerial la secretariatul facultatii, respectiv al
rectoratului, cu 15 zile inaintea alegerilor. Toate "curriculum vitag" si proiectele
manageriale depuse de candidati vor fi publice, putand fi consultate la secretariatele
respective.

7. Pentru functiile de prodecani, secretari stiintifici, cancelar si prorectori, candidatii vor
depune numai un curriculum vitae la secretariatele facultatilor, respectiv al rectoratului.

IV. ALEGERILE LA NIVELUL CATEDRELOR

1. Persoanele propuse pentru functia de sef de catedra trebuie sa fie profesor universitar sau
conferentiar universitar, sa aiba experientd suficientd in activitatile didactice si de
cercetare si sd fi dovedit calitati manageriale. De asemenea, persoanele propuse pentru
functia de sef de catedrd trebuie sd cunoascd tendintele si reglementarile impuse de
reforma 1n invatamant, sd aibd cunostinte de legislatie in domeniul educational, sa
cunoasca schimbarile din sistemul european si sa aiba practica in elaborarea de proiecte
pentru obtinerea de resurse.

2. Numarul reprezentantilor catedrelor in Consiliul facultatii este stabilit de catre consiliul
in functiune, dar se asigurd reprezentare proportionald cu numarul de posturi de la
catedre.

3. In sedinta de alegeri, seful catedrei va prezenta un raport asupra activitatii pe perioada cat
a fost in functiune.

4. Pentru alegerea sefului de catedra, toti candidatii trecuti pe buletinele de vot se vor vota
secret, de cétre cadrele didactice ale catedrei, pana cand unul va obtine majoritatea. La al
doilea tur raman numai primii doi clasati. Seful de catedra nou ales este ales si ca
reprezentant a catedrel in consiliul profesoral.

5. Catedra 1si alege ceilalti reprezentanti in consiliul facultatii conform numarului de locuri
repartizat. Dintre reprezentantii in consiliul facultétii se aleg candidatii pentru Biroul
Consiliului facultatii.



V.ALEGERILE LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR

1

Consiliul departamentului se constituie in urma alegerii prin vot secret, de catre membri
departamentului, a numarului de membri specificati la art. 1 cap. 2 al prezentului
regulament.

In sedinta de alegeri, seful de departament, va prezenta un raport asupra activitatii pe
perioada cat a fost in functie.

Pentru alegerea sefului de departament, toti candidatii trecuti pe buletinul de vot se vor
vota secret de catre membrii departamentului, pana cand unul va obtine majoritatea. La al
doilea tur, raiman numai primii doi clasati.

Cu ocazia sedintei de alegeri se Tntocmesc dosare cu materiale scrise, procesul verbal,
raportul si convocatorul.

VL. ALEGERILE LA NIVELUL FACULTATILOR

1

Consiliul in functiune confirma legalitatea alegerii sefilor de catedra si a reprezentantilor
catedrelor in consiliu. Consiliul facultatii se constituie din reprezentantii alesi in sedintele
de catedre, reprezentantii studentilor si reprezentanti ai personalului de cercetare (daca
este cazul), in numarul stabilit de vechiul consiliu.

Decanul care isi incheie mandatul prezintd un raport asupra activitatii desfasurate de
vechiul consiliu, de decan, prodecani, secretar stiintific. Raportul se prezintd in fata
consiliului vechi si a celui nou. La aceasta sedintd au dreptul sd participe cadrele
didactice care doresc.

Sedinta de alegeri va fi condusa de decanul de varstd (dacd nu candideaza la functii de
conducere) ajutat de un reprezentant al studentilor. Decanul de varsta va prezenta
membrilor consiliului metodologia de alegere a organelor de conducere. Alegerile pentru
toate functiile se vor desfasura prin vot secret.

Pot candida pentru Biroul Consiliului facultatii persoane care au titlul stiintific de doctor
si sunt profesori sau conferentiari universitari Tn UTCN. Candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:

— sa aiba capacitate manageriala;

— sa aiba experientd suficientd relevata international in activitatea didactica si de
cercetare;

— sd cunoasca foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatamant
si mecanismele de finantare din Romania §i sistemul european;

— sa dispuna de calitati certe in domeniul comunicarii (competente comunicative
intr-o limba de circulatie internationald);

— sa fie un membru respectat al comunitatii academice.

Dintre candidatii propusi, nu se trec pe buletinele de vot decat aceia care doresc acest
lucru. Votul este secret si nominal. Se considera ales candidatul care obtine majoritatea
celor prezenti. Procedura de vot este similara celei de la catedra. Dintre consilieri, se vor
alege, pe rand, prodecanul/prodecanii si secretarul stiintific al facultatii. Decanul isi poate
exprima preferintele pentru unele propuneri.

Consiliul facultatii isi alege reprezentantii in senat dintre membrii consiliului, conform
normei de reprezentare stabilite si comunicate de senatul in functiune. Decanul este si
reprezentant al facultdtii in Senat. Membrii senatului se aleg dintre consilieri prin vot
secret.

4



7. Cu ocazia desfasurarii alegerilor la nivel de facultati, se redacteaza un proces-verbal care
va contine lista consiliului facultatii, numele decanului, al prodecanului, al secretarului
stiintific, al reprezentantilor facultdtii in senat, precum §i numarul de voturi “pentru”
obtinute de fiecare, mentionandu-se ca a fost respectatd procedura legald de alegeri.

VII. ALEGERILE LA NIVELUL UNIVERSITATII

1. Senatul in functiune la data alegerilor analizeazd modul de desfasurare a alegerilor la
nivel de facultati si confirmd legalitatea alegerii decanilor, prodecanilor, secretarilor
stiintifici, a sefilor de catedrd si a reprezentantilor facultatilor in senat. Dacad senatul
invalideaza unele dintre alegeri acestea se vor organiza din nou in termen de 7 zile.

2. Senatul se constituie din reprezentantii alesi in consiliile facultétilor, reprezentantii
studentilor si directorul general administrativ.

3. Rectorul care 1si incheie mandatul va prezenta un raport asupra activitatii vechiului senat,
privind modul de indeplinire a mandatului de catre rector, prorectori si cancelarul
universitatii. Raportul se prezinta in fata vechiului si noului senat.

4. Pot candida pentru Biroul Senatului profesori din UTCN care indeplinesc urmatoarele
criterii:

- sd aiba rezultate remarcabile in domeniul managementului universitar;

- sd aiba experientd prin stagii de studii si de cercetare stiintificad In universitatile
occidentale;

- sa se dedice universitatii si sa aiba capacitatea de a impune principiul excelentei
in activitatile universitatii;

- sa fie capabil sa dezvolte relatii parteneriale cu universitati din tara si strainatate;

- sa impund politici de Imbundtatire a calitdtii activitatilor din toate
compartimentele universitatii;

- sa dispund de calitdti certe in domeniul comunicarii, avand competente
comunicative intr-o limba de circulatie internationala;

- sd dispund de un palmares academic ce contribuie la imaginea universitatii,

- sd dovedeasca implicarea majord in viata comunitatii locale si dezvoltarea
legaturilor cu fosti absolventi;

- sd aibd la activ practica elaborarii de proiecte In competitii nationale si
internationale.

Candidatura trebuie insotitd, de un curriculum vitae detaliat, iar pentru functia de rector,
se ataseaza si un program managerial propriu care sa atinga toate activitatile desfasurate
in universitate, in concordanta cu planul strategic de dezvoltare institutionala.

5. Sedinta de alegeri a senatului va fi condusa de decanul de varsta (daca nu candideaza la
functii de conducere) ajutat de un reprezentant al studentilor. Decanul de varsta va
prezenta membrilor senatului metodologia de alegere a organelor de conducere. Alegerile
se fac prin vot secret.

6. Dintre candidatii propusi, nu se trec pe buletinele de vot dect aceia care doresc. In urma
votului secret se considera ales candidatul care obtine majoritatea voturilor celor prezenti.
Procedura de vot este similara celei de la facultati. Dintre candidatii ramasi, printr-0
procedura similard celei de la alegerea rectorului, se aleg, pe rand, prorectorii si
cancelarul universitatii. Rectorul isi poate exprima preferintele pentru unele propuneri.

7. Rezultatul alegerii rectorului se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii in vederea
numirii rectorului de catre minister in conditiile legii.



VIII. CALENDARUL ALEGERILOR

LA NIVEL DE CATEDRE: 5-12.02.2008
LA NIVEL DE FACULTATI: 28.02.2008
LA NIVEL DE SENAT: 15.03.2008



Anexa la Regulamentul de Alegeri al UTCN

STRUCTURA ACADEMICA PROPUSA PENTRU CONDUCERILE FACULTATILOR
DIN UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Nr. Facultatea Nr. Nr. Nr. Nr. Din care
crt. decani | prodecani | secretari | persoane | Cadre | Studenti
stiintifici in didactice
consiliul
facultatii

ARHITECTURA

1 SI URBANISM 1 . 1 27 20 !
AUTOMATICA §$I

2 CALCULATOARE . 2 1 3l 23 8
CONSTRUCTIL 1 3 1 31 23 8
CONSTRUCTIL

4 DE MASINI 1 2 1 41 30 11
ELECTRONICA,

5 | TELECOM. §I 1 1 1 31 23 8
TEHN.INFORM
INGINERIE

6 ELECTRICA 1 2 1 31 23 8

7 | INSTALATII 1 1 1 11 8 3

8 | MECANICA 1 1 1 27 20 7
STIINTA SI

9 | INGINERIA 1 1 1 29 21 8
MATERIALELOR




