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1. INTRODUCERE

In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se desfisoard activititi de cercetare finantate
prin contracte de cercetare stiintificd in competitie nationald, incheiate cu autoritatile
contractante ale Guvernului Romaniei (ANCS/CNMP, CNCSIS, AMCSIT), prin proiecte
derulate in cadrul programului de cercetare al Uniunii Europene FP7, precum si cu firme din tara
si striinatate. Incepand cu anul 2009 finantarea de la buget se face numai prin programul PN 11 si

prin programele de Fonduri Structurale.

2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
2.1. RESURSA UMANA S| REZULTATE FINANCIARE TN CERCETARE
2.1.1. Resurse umane implicate in cercetarea stiintifica

In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara
in laboratoarele si centrele de cercetare ale universitatii din componenta celor 39 de catedre de
specialitate. In anul 2009 personalul care a participat la aceasti activitate a fost compus cu

preponderentd din cadre didactice (91,50%), fapt ce releva, pe de o parte, specificul institutiei
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(educatie si cercetare) si, pe de altd parte, potentialul scazut al structurilor de cercetare din

universitate de a angaja cercetdtori cu norma 1intreaga in contractele de cercetare stiintifica,

Tabelul 1. Resurse umane implicate in cercetarea stiintifica in perioada 2006 — 2009

2006 2007 2008 2009 Media
Functia 2006-2009
Nr. | % UTC-N | Nr. | %UTC-N | Nr. | %UTC-N | Nr. | %UTC-N | % UTC-N
Profesor 212 | 3L,17% | 212 | 2982% | 217 | 2829% | 218 | 27,25% | 29,13%
Conferentiar | 124 | 1823% | 130 | 18,28% | 139 | 18,12% | 139 | 17,38% 18%
Sef lucriri 149 | 21,91% | 148 | 20,81% | 150 | 19,56% | 139 | 17,38% | 19,92%
Asistent 125 | 18,38% | 132 | 1857% | 158 | 20,60% | 175 | 21,87% | 19,85%
Preparator 3L | 456% | 38 | 534% | 54 | 7,04% | 6L | 7,63% 6,14%
Total CD 641 | 94,25% | 660 | 9282% | 718 | 9361% | 732 | 9150% | 93,14%
Cercetiitor 39 | 575% | 51 | 718% | 49 | 639% | 68 | 850% 6,96%
TOTAL 680 | 100,00% | 711 | 100,00% | 767 | 100,00% | 800 | 100% | 100,00%
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Figura 1. Resurse umane implicate Tn activitatea de cercetare in perioada 2006 - 2009
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acestia avand o pondere de doar 8,50%. Capacitatea redusa de angajare a resursei umane nalt
calificate Tn activitatea de cercetare este un neajuns al tuturor universitatilor romanesti, generat
atat de numarul limitat de programe pentru introducere in cercetare a studentilor Scolii doctorale,
cat si de lipsa unor strategii coerente pe termen lung pentru stabilizarea cercetatorilor permanenti
sau post-doc. Pentru a rezolva aceasta problema, la finele anului 2009, CNCSIS — UEFISCSU a
lansat in cadrul Programului ,,Resurse Umane” doud noi competitii destinate sprijinirii tinerilor

cercetatori romani:

- Proiecte de cercetare postdoctorald - tip PD: Vizeaza dezvoltarea unei cariere
profesionale independente in cercetare, prin asigurarea unor conditii adecvate tinerilor
cercetatori romani, doctori In stiinte, pentru a-si putea realiza cercetarile stiintifice la
nivel ridicat cu precadere prin utilizarea infrastructurii performante de cercetare existente
in Romania;

- Proiecte de cercetare pentru stimularea constituirii de tinere echipe de cercetare
independente - tip TE : Prin aceste proiecte se urmareste sprijinirea tinerilor cercetatori
romani, doctori 1n stiinte, aflati in stadiul de pornire sau consolidare a unei echipe de
cercetare, dupa ce si-au stabilit un program de cercetare independent, obtinand rezultate
semnificative in acel domeniu. Programul se adreseazad inclusiv celor care doresc sa

revina in institutii de cercetare.

Evolutia potentialului uman din UTC-N implicat in activitati de cercetare in perioada 2006
-2009 este prezentata in tabelul 1, atdt numeric cat si procentual. Se remarca o usoara tendinta
de scadere a ponderii cadrelor didactice, de la 94,25% in anul 2006 la 91,14% in 2009, insa
aceasta ramane Tn continuare foarte ridicata. In tabelul 1 nu au fost mentionati doctoranzii cu/fara
frecventa si o parte dintre studentii anilor terminali i masteranzi, care participa, de asemenea, la

activitatile de cercetare stiintifica.

Repartitia pe functii a resurselor umane implicate 1n activitatea de cercetare stiintifica in
intervalul 2006 — 2009 poate fi urmarita in graficul din figura 1. Se constata ca nu au existat
diferente semnificative in acest interval de timp. Pe primul loc se situeazd, in continuare,
profesorii (27,25%) Tn timp ce procentul cadrelor didactice tinere este mai scazut (17,38% - sefi

de lucrari, respectiv 21,87% - asistenti, 7,63% preparatori).
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2.1.2. Resurse financiare atrase pentru sustinerea activitatii de cercetare stiintifica

Resursele financiare atrase pentru activitatea de cercetare din UTC-N sunt structurate pe

trei mari categorii: contracte externe, contracte directe cu firme din tard (contracte cu tertii) si

competitiile nationale de granturi cum ar fi ldei, Parteneriate, Resurse Umane, Inovare,

Capacitati etc. (vezi tabelul 3).

Tabelul 2. Venituri atrase n activitatea de cercetare Tn perioada 2006 - 2009

Valoare (RON) Crestere
Sursa de finantare
2006 2007 2008 2009 2008/2009
Contracte externe 1.172.829 1.073.119 3.227.363 4.271.920 32,71%
Contractecu | 59171980 | 3231303 | 2.706.815 | 3.768.479 | 39.22%
firme romanesti
Competitii 12.156.096 | 21.614.497 | 44.103.576 | 15,654,380 | -64,50%
nationale
TOTAL .
CERCETARE | 17146104 | 25918919 | 50.037.754 | 23.694.779 | -52,65%
TOTAL
VENITURI 111.124.863 | 176.270.296 | 233.553.530 | 252.042.743 |  7.9%
UTC-N
Pondere cercetare
din TOTAL 15.4% 14.7% 21 4% 9.4% -43.9%
VENITURI

Sumele atrase 1n activitatea de cercetare stiintifica in perioada 2006 — 2009 sunt

prezentate in tabelul 2, iar o reprezentare grafica a evolutiei pe cele trei categorii de contracte in

ultimii 4 ani poate fi urmdrita in graficele prezentate in figurile 2, 3 si 4.
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Figura 2. Situatia financiara a contractelor externe in perioada 2006 — 2009
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Figura 3. Situatia financiara a contractelor nationale in perioada 2006 — 2009
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Figura 4. Situatia financiara a contractelor cu tertii in perioada 2006 — 2009

La fel ca si In anii precedenti, cele mai multe fonduri au fost atrase din competitiile
nationale (66,07%), urmate de proiectele externe (18,03%), respectiv de cele cu mediul
economic (15,90%o). Dar, in conditiile de reducerii drastice a fondurilor publice pentru cercetare
pe fondul crizei economice mondiale, Tn anul 2009 nu au fost lansate competitii nationale de
proiecte. Ca urmare, veniturile obtinute prin proiectele nationale au scazut cu 64,50% fata de
nivelul celor din anul 2008 (vezi figura 3). Acest fapt a condus la o scadere a veniturilor totale
din cercetare cu 52,65%. Ca urmare, pentru completarea necesarului de finantare, au fost
reconsiderate prioritatile de atragere a fondurilor, prin accesarea proiectelor internationale sau a
celor cu mediul privat intr-o masura mai mare decat in anii precedenti. Astfel, Th 2009 valoarea
incasarilor din contractele internationale a crescut cu 39,22% (figura 4), iar cele cu mediul
privat cu 32,71% (figura 2) fata de anul precedent. Totodata, in 2009 s-a intensificat si procesul
de accesare a proiectelor investitionale (Fonduri Structurale), resursele provenite din acest tip de

proiecte sunt analizate separat in §3.
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Tabelul 3. Distributia pe tipuri de proiecte a veniturilor din cercetare in anul 2009

Nr. | Subpr. SrearE e Valoare 2009 Crefjit de | Procent
(RON) angajament | yTC-N
Competitii nationale 279 15.654.380 2.279.992 66,07%
1.1. | Tineri doctoranzi TD 5 92.033 0 0,39%
1.2. | IDEI 54 6.075.669 2.279.992 35,26%
1. 1.4. |RP 2 291.415 0 1,23%
1.5. | Parteneriate 84 4.206.502 0 17,75%
1.6. | Capacitati 13 2.042.296 0 8,62%
1.7. Inovare 16 666.473 0 2,81%
2. Terti 105 3.768.479 0 15,90%
Internationale 36 4.271.920 0 18,03%
3. 3.1. | Proiecte Cadru 15 2.954.553 0 12,47%
3.2. | Internationale cu terti 21 1.317.367 0 5,56%
TOTAL 351 23.694.779 100%
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Figura 5. Repartitia finantarilor pe tipuri de proiecte in anul 2009
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Tabelul 3 prezinta fondurile atrase din cercetare n anul 2009 detaliate pe tipuri de proiecte,
distributia fiind redatd in figura 5. Proiectele de cercetare exploratorie lIdei (CNCSIS -
UEFISCSU) ocupa primul loc in cadrul proiectelor nationale cu 35,26%, urmate de proiectele
de tip Parteneriate (17,75%) ale Centrului National de Management Programe si de contracte cu
diverse companii din tara (15,90%). Trebuie mentionat faptul ca, n cazul proiectelor de tip Idei
castigate In competitia din 2008, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a acordat credite de
angajament, pentru sustinerea acestor proiecte, in valoare de 2.279.992 RON. Astfel incasarile

efective ce provin din aceste proiecte sunt doar de 6.075.669 RON.

3. ANALIZA REZULTATELOR ACTIVITATII DE CERCETARE
STIINTIFICA

3.1. Influenta rezultatelor cercetirii in finantarea de baza a UTC-N

In fiecare an CNFIS realizeazi o propunere privind proiectia de buget pentru anul
urmator, utilizand pentru aceasta mai multe metode de calcul.

Metodologia de repartizare pe institutii de invatdmant superior a alocatiilor bugetare
pentru finantarea de bazd in anul 2009 si documentele sursa pentru analiza prezenta se afla pe

site-ul CNFIS la adresa http://www.cnfis.ro/index f.html

Din totalul finantarii de baza 70% se repartizeaza exclusiv in functie de numarul de
studenti echivalenti unitari, iar pentru 30% se iau in considerare indicatorii de calitate. VValorile
indicatorilor de calitate se calculeaza in doua etape, in prima etapa se determind valorile absolute
ale indicatorilor, iar in a doua etapa valorile relative ale indicatorilor de calitate. Setul de
indicatori de calitate (tabelul 4) contine elemente care vizeaza direct procesul de pregatire al
studentilor, referitoare la personalul didactici Si baza materiala, precum si elemente care
influenteazd in mod indirect procesul de pregatire si care au un rol esential in buna desfasurare a

acestuia, care privesc cercetarea stiintifica si managementul universitar.
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Tabelul 4. Setul de indicatori de calitate — IC - pentru anul 2009

' i Ponderea in totalul FBt |
Grupa Subgzrupa Indicatorii calitativi aplicati in anul 2009 e
(propumers 2008 2007
CNFIS)
""""""""""""""""""""" IC) Numéml cadrelor didactice uwniversitare titulare. cu
LA Calitatea carte de nmnea in universitate, raportat la oumdml de | 3,000 4,009 4,000
personalulni didactic studenp echivalenfl untari (bugetagi sicwtaxd) ¢ & b
(4% din totalul FB ) IC; Numéml de profesori universitari titulari raportat la L00%
4 = numdml de studenti echivalenfi unitan (bugetaft 51 cu taxs) ’
£z IC; Numiml de conferenfiari vaiversitan titulan raportat
=g la numaml de studenti echivalenfi unitari (bugetaft st cu | 100% L.00%q
E= taxi)
USRS SO S—
E“:g Eif- _1;;““11'?-1'”! uli ICy Numémil cadrelor didactice universitare titulare. cu
g Gaosareapersanilitl | it stimgific de doctor. raportat la mumarul de studenti | L50% | 130% | 1.50%
(45 %dmtoralu FE) | schivalengunitari (bugetapi gcvtaxa) L0
' { IC; Numérl cadrelor didactice universitare titulare, sub | |
{35 de ani raportat la muméml de smdenfi echivalenfi | 2,00% 2.00% | 2,00% |
| Unitard (bugetafi 5i cu taxd) |
| e | IC, Nivelnl perf 1 iinpific | | "5
= performantelor in & 1ve] ormantelor in  cercetarea S | | =z
TE = | rercefarea stiingifi il i (ndicator cu struchwra conyplexa) | 7.00% 7.00% 5.00% |
$E E | C%@nonmrB) | I N — ]
£z [C; Ponderea studentilor echivalenti nnitari din ciclurile
s2:8 1. Modalitigle de studi de masterat 5i doctorat (pentr anul 200 si studii | 000
G 2E . Alo t & _ P - e : B .
2 2= £ | alorificare a capacitatii amoﬁpdaw in .htl‘hidare} in totalul studentilor echivalentt
EE = | decercetare stiimtifica vnitar: (bugetafi gicutad) 4 b
=F 2= ! (20 dintotalul FB ) IC; Rap - . .
| 8 ortul (procemtual) dintre valoarea contractelor de -
= cercetare-protectare 51 totalul venituwrilor nmversitatii Loo% Loo% | 0,50%
....................................... IC, Valoarea cheltmicklor penir dofan & imvestis
) ) | raportata la numéarul de studenti fizici (bugetafi ¢ cu taxa). | 1.50% 1.50% 1.50%
| =2 | E;LE]’:“"” bazei | cu exceptia studentilor inscrisi la invatamint la distanta |
$ S | ostodintotadFB) | [Cio Valoarea cheltuielilor matersale raportata la numarul |
EE {de studenfi fizici (bugetai i cw taxd). cou excepfia | 1,00% 1,00% L.00%
| - e i studentilor nscrizi la invatimant la distantd I I
5 E IILE. Calitatea I{Zn ‘5.'31114:121:"93 chelmielilor lgemm ac]:lizii? de cm';i._revi;%rﬁ
i =% mijloacelor de 51 A . Taportatd MUNATT studenfi fizici =
= i documentare (bugetati 51 cu taxd). cu excepiia studentilor inscrigi la 1,00% 1,00% 0.50%
{ (1% din totalul FB ) invatimant la distanta.
" 1Cy; Ponderea cheltuielilor pentru investifii din alocaile | o <00 | 0 L]
i bugetare primite de nniversitifl destinate acestud scop P i |
P8 f1Ic i 5 a mensgementlui academic i | ' '
[ F_ | IVA Calitaten [0 Calitatea fﬂ” ? &= “‘1;” ea T300% | 3.00% | 3,00%
% £ | managementului i administrativ (indicator cu structurd complexd) R R R
' =3 ' academic, administrativ ' ICys Penderea ventturilor din alte surse decdt alocafule ' . . .
BT i s, | bugetare in totalul veminuilor vaversitati 1,00% '““%'0“%
ig ! { IC;s Ponderea veniturilor dm alte surse decdt alocafule |
S i bugetare chelfuite pentrn dezvoltarea mmstifvfionald in | 1,50% 3.00% 2.00%
- | totalul veniturilor universitatii A N N
= | IV_B. Calitatea servicilor | ] o ] ] o i
| sociale siadmimistrative | [Cys  Califatea  serviciilor sociale 31 admunistrative | 00% 2 00% 3 00%
| studenfesti i studenfesti (indicator cu strocturd complexa) | = - o
e ! | | |
g g 5= i ICy; Dezvoltarea educatiei permanente din universitii | 0.00%
EE §§ E | (pilotare) P
= 5&= |
=
30,00% 30,00%
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Indicatorul 1C6 urmareste evaluarea nivelului performantelor in cercetarea stiintifica

universitara si are o structurd complexa cu o formuld de calcul distinctd comparativ cu ceilalti

indicatori de calitate. Pentru anul 2009, CNFIS propune mentinerea la 7% din total a ponderii

pentru acest indicator. Propunerea CNCSIS pentru anul 2009 urmareste 5 principii generale de

apreciere a performantei in cercetarea stiintifica universitara, prezentate in tabelul 5.

Tabelul 5. Structura indicatorului de calitate IC6, privind performantele cercetarii stiintifice

universitare, pe baza propunerii CNCSIS

D ire subindicatori Pondere | Pondere
ENnumire sumnacannIl din IC6 din FB
1. Capacitatea de a atrage fonduri pentru activitatea stintifica 1504 1,75%
1.1 Inipiativa In atrzgerea de fondwi de carcetare. la nivel national @ infemaponal - My 47, 0.28%
1.2 Protecte cighizate In compefifli nafionzle 5 mtemapionale - 1), 6% 0.42%
1.3 Fondun afraze dm competiil napionale 51 infemagonale. prin projecte'contracte de cemcetare,
consultania sercl telmice 51 tehnolozice (naponale san mtemagonale. melusr mchelate divect e <o
15% 1.05%
ou conpani din fard {1 striindtate) - My
I Capacitatea de a pregiti resursa umani inalt calificati pentru activitatea de 10% 0.70%
cercetare stiingifica ' T
2.1 Gradul de muphicars In pregifirea 1esursel umane mzlt calificate, pentre achitatea de cercetare i 138
stimtificd - 7y : e
22 Eficienta In pregifirea resiwrsel nmeme Inalt calificats pentri achiitatea de carcetare shintificd - )
1 6% 0.42%
3. Relevanta si vizibilitatea rezultatelor activititilor de cercetare stintifica 0%% 3,500
3.1 Articole publicate in retviste recunoscute 1z mivel mtemanional - cotate I5I Web of Soence. din
fiml prmerpal de publicam fard factor de mpact. indexate BDL publicate in volumele .
conferntelor intermaponale cotate IS] s1'=an cele organizate de socleti profesionale infemaponale 0% 2.10%
- My,
1.2 Articole publicate In revaste recunoscute 1z mvel naponale. de catre CHCSIS, de categoau B. s
BesiC- 1y, W | 0.70%
3.3 Carpi publicate in editun nafionale 51 ediimn mtemationale (format hirte s1'zm electrome) - _
10%% 0.70%%
Ty
4. Capacitatea universititilor de a concepe/dezvolta produse — tehnologii ) -
e . . 100 0,70%
inovative pentru mediul de afaceri - 1y
5. Capacitatea institwtionald a universititilor de a organiza si sustine S% 0.35%
activitatea de cercetare siiinfifici performanta - 7, = I3
100%% Tl

Un alt indicator de calitate luat in considerare este IC8, care reprezintd raportul

procentual dintre valoarea contractelor de cercetare-proiectare si totalul veniturilor universitatii.
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Din tabelele cu rezultate prezentate de CNFIS la adresa web mentionatd pe un numar de

49 de universitati din tara, a fost intocmit tabelul 6 cu evidentierea a numai 15 universitati n

raport cu care am dorit s comparam rezultatele universitatii noastre.

Tabelul 6. Rezultate IC6 §i ICS

Pondere Alocatie Pondere TOTAL Pondere Cadre TOTAL
. ) Aloc_atie IC6 in repartizata IC8in alocatie I_CG+IC8 didagtice alocatie
Nr. Universitatea drepaltcl:zsatla. toltal 1C8 % dupa IC8 toltal repartizata in tlotal si / n_r.c %D
upa IC6 (lei) (plan (lei) (plan IC6+IC8 (lei) (plan cercetatori si
7%) 1%) 8%) | in2008 | ()
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
245 346 719
1 gl’L'J."erS"a‘ea Babes-Bolyal' | 14 5e5567 | 11,68% | 1228% | 1262733 | 101% | 15828320 | 1269% | 1961 | 8072
2 gﬂ'c"u‘ifs'i?‘ea Politehnica 16744530 | 9.95% | 4039% | 3223834 | 1.92% | 19.968.364 | 11.87% | 1711 | 11.671
. .006. ,90% ,06% 193, 1997 .219. ,00% K
3 g[:j'j"i’:::é? Tehnica din 7.066.677 | 9,50% | 22,56% | 1453430 | 1,55% | 8.219.807 | 11,05% | 790 | 10.405
4 Ué‘r']"e‘jf;‘;;e:s;im“f:& 7250814 | 815% | 19,86% | 1.244.938 | 140% | 8495752 | 9,55% 1,050 8.091
5 | Universitatea "l |. Cuza' lasi | 7569541 | 870% | 11904% | 683367 | 079% | 8252908 | 9.49% | 873 9.454
6 gﬂ'c‘gjgatea Stefan celMare” | 5 oe7 080 | 7.74% | 1626% | 335794 | 124% | 2423774 | 8.98% 324 7.481
7 | Universitatea Craiova 6023569 | 7.72% | 1221% | 710593 | 091% | 6734162 | 863% | 1312 | 5133
8 gg‘;i{f"a‘ea Transilvania 5707931 | 715% | 17,06% | 1.049547 | 131% | 6757478 | 846% | 1.054 6.411
9 %rr‘]:‘i’:;'r‘:‘ea Politehnica 6515023 | 7.77% | 1107% | 547.396 | 065% | 7.062419 | 842% | 975 7.084
10 | Universitatea Bucuresti 6826497 | 6,09% | 24.14% | 1844237 | 164% | 8670734 | 7.73% | 1764 | 4915
1 g;‘:;g(fl's‘fe‘ea Valachia 1648440 | 707% | 813% | 99.864 | 043% | 1748304 | 750% | 340 5.142
12 %’:}:‘i’:;'r‘:tea de Vest 3669.832 | 656% | 549% | 120156 | 021% | 3.789.988 | 6,77% 810 4679
13 gg'l‘;‘;rs"a‘ea Dunareade Jos" | 9905740 | 428% | 1472% | 608176 | 117% | 2834918 | 545% | 734 3.862
14 gg'r:’;;z'éﬂe;uzﬁ:‘:;za de 1588129 | 368% | 2218% | 643115 | 149% | 2231284 | 517% 545 4,094
15 | Universitatea "Lucian Blaga 2502511 | 474% | 7.18% | 182494 | 035% | 2685005 | 500% | 670 4,007

Sibiu

Tn tabelul de mai sus s-au colorat casutele in care valorile procentuale planificate ale

indicatorilor au fost depasite (7% pentru IC6 si 1% pentru IC8). Dupa valorile din coloanele 3, 6

si 8 universitatea noastrd ocupa locul 3 din cele 15 universitati. Ludnd Tn considerare numarul de

cadre didactice si cercetatori (coloana 9) s-a obtinut in coloana 10 o valoare medie pe persoana,

unde ocupam locul 2 dupa Universitatea Politehnica Bucuresti.

O alta comparatie intre aceleasi universitati se face in tabelul 7 luand in considerare

alocatia repartizatd pentru studenti echivalenti (planificat 70%) si alocatia repartizatd dupa toti

indicatorii de calitate calculati (planificat 30%).
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repartizatd dupa IC calculat (planificat 30%)

UNIVERSITATEA TEHNICA

dig:gtriie rl(:k::itzi:a Alocatie IC Pondere Pondere Alocatie
si Studenti pentr repatizata calculat TOTAL 1C6+IC8 restul IC 70% I nr. Alocatie
Nr Universitatea cercleta- echli]valenlti sFt,u der:jti dupa IC in% alocatie in total in total studenti IC/nr.
tori in echivalenti calculat (plan (plan repartizata (plan (plan echiv.a- CDsiCS
2008 (plan 70%) 30%) 30%) 8%) 22%) lenti

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

4+5 6-9 4/3 5/2
1 gg;;/;rsgﬁ?a Babes - 1961 | 31.83588 | 87.208.868 | 39.002.036 | 31,27% | 126.300.904 | 12,69% | 18,58% | 2742 | 19.889
2 ggl'i‘{:fr:i‘g;egucuresﬁ 1711 | 30.907,80 | 117.813.967 | 75.586.221 | 44,.91% | 193.400.188 | 11,87% | 33,04% | 3.812 | 44.177
3 g;“gﬁ'ﬁ;ﬁ I:h“'“ 790 | 13.552,88 | 52.043.746 | 26.349.519 | 3544% | 78.393.265 | 11,05% | 24,39% | 3.840 | 33.354
4 Ug;\‘g‘i:%‘ﬁ;e:s;‘zﬂr'T:SI 1050 | 1625728 | 62290832 | 30078313 | 3380% | 92.369.145 | 9,55% | 2425% | 3.832 | 28.646
5 gzg’:r f;:i‘ea Al 873 | 22627.90 | 60.912970 | 23437.580 | 2693% | 84350550 | 94%% | 17.44% | 2692 | 26.847
6 :\Jﬂr;';’e‘?,rsé'fc‘::\:tefa“ cel | a4 6.254,07 | 18.894.733 | 7.479.038 | 27.71% | 26.373.771 | 898% | 1873% | 3.021 | 23.083
7 | Universitatea Craiova 1312 | 1758623 | 54.620.008 | 22.891.668 | 29,34% | 77.511.766 | 863% | 2071% | 3.106 | 17.448
8 L’T”rg’s;ﬁ'vtggf: Brasov 1054 | 15.887,34 | 55903278 | 23581434 | 2053% | 79.484.712 | 846% | 21,07% | 3519 | 22.373
9 gg;i‘t’zgﬂi‘g;e%misoara 975 | 1541056 | 58711569 | 27.540305 | 32,84% | 86251874 | 842% | 2442% | 3810 | 28.246
10 | Universitatea Bucuresti 1764 | 29.951,08 | 78.494.742 | 35480473 | 3165% | 113.984.215 | 7,73% | 23,92% | 2621 | 20.119
1 g;:;f):fl'stféea Valachia 340 564408 | 16.323.746 | 5600936 | 24,06% | 21.933682 | 750% | 16,56% | 2.892 | 16.500
12 LTJi’r‘T']‘i’:g:'::‘ea de Vest 810 | 1310834 | 39169968 | 11436412 | 2044% | 50.606380 | 677% | 1367% | 2988 | 14.119
13 ;’:'J’g;s'g;‘f:“ Dunarea 734 10.821,66 | 36.449.995 | 13.003.467 | 24,97% | 49.453.462 | 545% | 1952% | 3.368 | 17.716
14 gg'&iﬁ;ﬂfﬁig‘cﬂfgs‘ﬁ 545 802362 | 30173132 | 11.747.054 | 27.25% | 41.920.186 | 517% | 22,08% | 3.761 | 21.554
15 g{‘a';grsgf‘;ia Lucian 670 11567,23 | 36.934.823 | 10.700431 | 20,28% | 47.635254 | 509% | 1519% | 3.193 | 15971

In coloanele 10 si 11 s-au calculat mediile alocatiei pe student echivalent si pe total cadre

didactice si cercetatori, unde suntem pe locul 1, respectiv 2.

3.2. Reflectarea rezultatelor cercetarii in ,,Barometrul calitatii - 2009” realizat de ARACIS

., Barometrului calitatii 2009. Distributii statistici, interpretari §i optiuni privind starea calitatii
invatamdntului  superior din Romdnia”, rezultat produs in cadrul proiectului strategic

»Asigurarea calitdfii in Tnvatdmantul superior din Romaénia, in context european. Dezvoltarea
12

Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) a redactat
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managementului calititii academice la nivel de sistem si institutional”, contract POSDRU
/12/1.2/S/1, cod proiect 3933, activitatea a Il-a, care poate fi consultat pe site-ul ARACIS la

adresa http://www.aracis.ro/noutati/comunicate/comunicate-single/view/erratum/165/ .

La paragraful 3.10 din lucrarea mentiOnata mai sus sunt prezentate statistici privind

activitatea de cercetare din universitatile romanesti din care s-au extras tabelul 8 si tabelul 9.

Tabelul 8. lerarhizarea universitatilor in functie de numarul de finangtari pentru cercetare atrase

prin competitie de universitati in principalele programe nationale de cercetare

Tabelul nr. 3 8. Erarhizarza universitatilor romanesti in functie de numarul de finantari pentru cercetare atrase
Inetitutia de invatamant guperior Mr. e
1| UNNMERSITATEA BABES - BOLYAIDIN CLUSNAPOCA 582| 12 45%
2] UNIVERSITATES POLMEHMICA BUCURESTI 823| 10,33%
J|UNNERSITATEA BUCURESTI 762) 957%
4|UNWERSITATEAS AL | CUZA DIN LAS] 263  7.14%
5|UNNERSITATEA TEHNICA GH. ASACHI DIN ASI S05) §.34%
6| UNMERSITATEA TEHMICA DM CLUJ-MAPOCA 422 £, 30%
7| UMMERSITATEA DE STINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA DN CLUJ-MAPDCA, 224 4 07%
G| UNINVERSITATES POLMEHMICA DIN TIMISOARS, 320 & 02%
| UNWERSITATEA DIN CRAIDWVA, M3 380%
10| ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI 302 3,79%
11| UNVERSITATEA TRANSILVAMNLA DIN BRASOW 285 3.70%
12| INMERSITATEA DE STINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA A BANATULUIDIN TMISOARA 260 3,.26%
13 |UNNMERSITATEA DE MEDICIMNA. S| FARMACIE IULIU HATIEZANU DIN CLUJ-NAPOCA 186 2,34%
14 {UNIVERSITATEA DE STINTE AGRONOMICE 51 NEDICINA WETERINARA DM BUCURESTI 180 2,26%
15| UNNMERSITATES DE STINTE AGRICOLE S| MEDCINA VETERINARS IOM IDNESCU DE LA BRAD DIN 185 170 2,13%
16| INMERSITATEA DE MEDICINA 21 FARMACIE GRIGORE T POPA DIN 145 182 1,91%
17| UNNMERSITATEA DE WVEST DN TIMISOARA 130 1,86%
18| INMERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI 148]  1.87%
13 {UNNMERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE CAROL DAVILA DIN BUCURESTI 142 1,78%
20 (UNMERSITATEA DE MEDICIMA, S1 FARMACIE VICTOR BASES DIN TIMIEOARA, 110 1,38%
21 [UNIVERSITATEA DIN ORADEA T4 0,93%
22| UNWERSITATEA DE MEDICINA 3| FARRMACIE DIN CRAION A il 0,89%
23| UINNMERSITATEA TEHMICA DE CONSTRUCTIDIN BUCUREST) 67 034%
24| UNMERSITATEA STEFAN CEL NARE DIN SUCEAWA 66) 083%
25| INMERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU 58 0.74%
26 |UNNMERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE DIN TARGU-MURES 45 0,62%
7 [SCOALA HATIONALA DE STUDI POLTICE S| ADMMISTRATANVE DIN BUCURESTI 43 0,54%
268 | UNINMERSITATEA DIM FTESTI az 0,53%
29| UNVERSITATES OVIDIUS DN COMSTANTA, 421 0,53%
30| UNMERSITATEA 1 DECENBRIE 1918 DIN &1 84 1L 33 041%
M | UNMERSITATEA NATIONALA DE ARTA TEATRALA S| CNEMATOGRAFICA ION LUCA CARAGLALE DIM 28] 035%
32| UINNMERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOESTI 26 033%
33 |UNMERSITATEA WAL ACHLA DIN TARGOVISTE 23 0,28%
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Tabelul 9. lerarhia universitatilor in functie de numarul total de articole ISI publicate de catre

autori afiliati IOSUD-urilor, in perioada 2005-2008

Tabelul 3.9. lerarhia universitatilor in functie de numarul de articole publicate I1S] de

autori afiliati I0SUD-urilor, in ultimii 4 ani (2005 - 2008)

1osuUD M. % total
1 | UNIVERSITATEA POLITEHNICA BUCURESTI (2*™") 1718 | 13,10%
2 | UNIWVERSITATEA BUCURESTI (3) 1667 | 12,71%
3 | UNIVERSITATEA BABES - BOLYAI DIN CLUJ-NAPOCA (1) 1634 | 12,46%
4 | UNIVERSITATEA AL | CUZA DIN 1AS] (4) 1144 | 8,72%
5 | UNIVERSITATEA TEHNICA GH. ASACHI DIN IASI (5) 878 | 6,69%
6 | UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA (B) 763 | 5,82%
7 | UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA (9) 680 | 5,18%
8 | UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN TIMISOARA (8) 613 | 4,67%
9 | UNIVERSITATEA DE MEDICINA S FARMACIE CAROL DAVILA DIN 434 | 3,31%

BUCURESTI (19)

10 | UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV (11) 410 | 3,13%

11 | UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA (17) 409 | 3,12%

12 | UNIVERSITATEA DIN ORADEA (21) 299 | 2,268%

13 | UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU (25) 263 | 2,00%

14 | UNIWVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA (29) 244 | 1,86%

15 | ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI (10) 241 1,84%

16 | UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE IULIU HATEGANU DIM | 234 | 1,78%

CLUJ-NAPOCA (13)
17 | UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE VICTOR BABES DIN 217 1,65%
TIMISOARA (20)

18 | UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI(18) 213 1,62%

19 | UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE GRIGORE T POPA DIN 159 1,21%

1AS](16)

20 | UNIVERSITATEA VALACHIA DIN TARGOVISTE (33) 123 | 0,94%
**pozitia ocupata in clasamentul numarului de finantari atrase pentru cercetare, clasament
prezentat in tabelul nr. 3.8. Datele din acest tabel, cu pfivire la numarul de articole ISI, sunt
furnizate de AdAstra.

Se observa locul 6 ocupat de universitatea noastra in ambele ierarhii.

Pe baza ultimelor doua tabele s-a intocmit tabelul 10 cu numarul de finantari in
competitii nationale si lucrari ISI care s-au raportat la numarul de cadre didactice si cercetatori
pentru aceleasi 15 universititi obtinandu-se medii pe persoani. In tabel s-au colorat cisutele

unde media este peste cea a UTC-N.
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Tabelul 10. Finantari in competitii nationale si lucrari ISI

_Cadr_e ) Nr. ) Nr Nr. ) .Total ) ] Nr. )

. . dldagtlce sz_mtarl Finan.tari Nr. Lucrari | finantari | finantari

Nr Universitatea si in | "cpsi | Lucrari | ISI/ si | silucrari
cgrcetatorl con_1pet|t|| csS ISI CDsi lucrari ISI_I ch
in 2008 nationale CS ISI siCS

0 1 2 3 4 6 7 8 9

3/2 6/2 3+6 8/2
1 | Universitatea "Babes - Bolyai" Clu; 1.961 992 0,506 1634 | 0,833 | 2626 1,339
2 | Universitatea Politehnica Bucuresti 1.711 823 0,481 1718 | 1,004 | 2541 1,485
3 | Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca 790 422 0,534 763 0,966 | 1.185 1,500
4 | Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" lasi 1.050 505 0,481 878 0,836 | 1.383 1,317
5 | Universitatea "Al. I. Cuza" lasi 873 569 0,652 1144 | 1,310 | 1713 1,962
6 | Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava 324 66 0,204 0,000 66 0,204
7 | Universitatea Craiova 1.312 303 0,231 680 0,518 983 0,749
8 | Universitatea "Transilvania" Brasov 1.054 295 0,280 410 0,389 705 0,669
9 | Universitatea Politehnica Timisoara 975 320 0,328 613 | 0,629 933 0,957
10 | Universitatea Bucuresti 1.764 823 0,467 1667 | 0945 | 2490 1,412
11 | Universitatea "Valachia" Targoviste 340 23 0,068 123 | 0,362 146 0,429
12 | Universitatea de Vest Timisoara 810 150 0,185 409 | 0,505 559 0,690
13 | Universitatea "Dunarea de Jos" Galati 734 149 0,203 213 | 0,290 362 0,493
14 | Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti 545 67 0,123 0,000 67 0,123
15 | Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu 670 59 0,088 263 | 0,393 322 0,481

Se observa ca ocupam locurile 2 si 3 la ierarhiile din coloanele 4, 7 si 9.

3.3. Noul Sistem Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, de Cercetare si

Manageriale din UTC-N

In sedinta Senatului UTC-N din 29 septembrie 2009 a fost aprobat noul ,, Sistem Integrat

de Evaluare a Activitatilor Didactice, de Cercetare si Manageriale din UTC-N"" care este un

instrument cu ajutorul cdruia managementul academic de la toate nivelurile urmareste si

promoveaza aplicarea politicilor de crestere a eficientei si eficacitatii activitatilor derulate de

catre cadrele didactice din universitate, in conformitate cu planul strategic si planurile

operationale anuale pentru a atinge obiectivele propuse si a pozitiona UTC-N intre

universitatile de varf din Romania.
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Evaluarea performantei in cercetare se face in raport cu un set de criterii organizate pe

grupe de interes (tabelul 11). Fiecare grupa de interes reprezinti o directie majora in care se

doreste dezvoltarea cercetarii in UTC-N. Astfel, exista 6 grupe de interes:
Articole stiintifice;
Brevete, modele fizice si prototipuri;

Carti,

1

2

3

4. Proiecte;
5. Distinctii si premii;
6

Managementul activitatii stiintifice.

Fiecare grupa de interes cuprinde un numar de criterii. Criteriile din cadrul fiecarei grupe

apartin unei clase de importanta. Existd 5 clase de importanta: A (cea mai importanta), B, C,

D, E (cea mai putin importantd). Pentru a putea aprecia efectul cumulat al rezultatelor in cadrul

unei grupe de interes, se propune urmatoarea legatura intre clasele de importanta: A =15B =

3-C=5.D=6E.

De asemenea, trebuie evaluat nivelul de implicare in cercetare al unei persoane in

raport cu obiectivele universitafii in acest domeniu. Din acest motiv, trebuie asigurata agregarea

rezultatelor grupelor de interes. De exemplu, presupunem cazul unui cercetator care are pe

parcursul anului un rezultat din categoria A in aport de 0,2-A si un rezultat din categoria D in

aport de 0,4-D. Rezultatul final obtinut de catre cercetator este: 0,2-A + 0,4-(0,2-A) = 0,2-A +

0,08-A = 0,28-A (a se vedea legatura dintre clasele de importanta in tabelul 11).

Tabelul 11.
Grupa Clasa de .
de Nr Criteriul impor- Elz:;v:-
interes tanta
TOTAL 25,200
1 | C1.1. Articole stiintifice publicate in reviste ISI A 1,000
C1.2. Articole stiintifice publicate n reviste indexate in baze de date internationale (include si categoria B+ conform
2 g B 0,667
clasificarii CNCSIS)
w 3 | C1.3. Articole stiintifice la conferinte cu proceedings-uri redactate in carfi publicate in edituri internationale B 0,667
|
8 4 | C1.4. Articole stiintifice la conferinte cu proceedings-uri indexate in baze de date internationale B 0,667
=
5:‘ 5 | C1.5. Articole stiintifice publicate n reviste B C 0,333
© 6 | C1.6. Articole stiintifice la conferinte din strainatate C 0,333
7 | C1.7. Articole stiintifice la alte conferinte D 0,200
C1.8. Articole stiintifice la conferinte cu proceedings-uri indexate in baza de date ISI Thomson Reuters si cele
8 . < ) ) A . B 0,667
organizate de catre organisme profesionale de prestigiu international (ex. IEEE, CIRP etc.)
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_»_ | 9 | C2.1.Brevete A 1,000
w w o
E § F 10 C2.2. Produse si tehnologii rezultate din activitatea de cercetare, bazate pe brevete, omologari sau inovatji proprii A 1.000
LEs (inclusiv cele comandate de terte partj) ’
955
R E-13 C2.3. Modele fizice, modele experimentale, modele functionale, prototipuri, normative, metodologii realizate in
ocoa |11 ! o B 0,667
= proiectele de cercetare sau comandate de terte parti
5 12 | C3.1. Cartj publicate in edituri din strainatate si in editura Academiei A 1,000
<<
o
8‘ 13 | C3.2. Cartj publicate in edituri nationale B 0,667
C4.1. Proiecte/granturi de cercetare castigate prin competitie internationala din fonduri comunitare (ex. FP7) si din
14 s A 1,000
alte tari [UTC-N coordonator]
15 C4.2. Proiecte/granturi de cercetare castigate prin competitie internationald din fonduri comunitare (ex. FP7) si din B 0.667
= alte tari [UTC-N responsabil de modul] !
o
§ 16 | C4.3. Proiecte/granturi de cercetare castigate prin competitie nationala [UTC-N coordonator] B 0,667
: 17 | C4.4. Proiecte/granturi de cercetare castigate prin competitie nationala [UTC-N partener] c 0,333
o
18 | C4.5. Proiecte internationale cu misiune de cercetare stiintifica si/sau inovare derulate pentru terti A 1,000
19 | C4.6. Proiecte nationale cu misiune de cercetare stiintifica si/sau inovare derulate pentru terti B 0,667
20 | C5.1. Premii ale Academiei Roméane A 1,000
21 | C5.2. Premii CNCSIS, AGIR etc. B 0,667
= 22 | (©5.3. Membru sau membru corespondent al Academiei Roméane A 1,000
o 2 C5.4. Membru sau membru corespondent al Academiei Tehnice din Roméania sau al altor academii de specialitate B 0.667
o : . \
= din Romania
4
5 24 | C5.5. Citari in lucrari publicate in reviste ISI A 1,000
=
5 25 | C5.6. Citari in lucrari publicate in reviste indexate in baze de date internationale B 0,667
S; 2 C5.7. Premii ale unor organisme internationale recunoscute (ex. IEEE, Computer Society, Communication Society, AB.C 1.000
(&) y By 3
IFAC, CIRP etc.)
27 | C5.8. Premii pentru inventji la saloanele de inventica AB,C 1,000
28 | C5.9. Keynote sau invited speaker la conferinte A,B,C 1,000
< 29 | C6.1. Membru in comitetul stiintific al unei reviste indexata ISI Thomson Reuters A 1,000
o
Eo 30 | C6.2. Membru in comitetul stiintific al unei reviste indexata in baze de date internatjonale (include si revistele B+) B 0,667
w =
=
§ = 31 | C6.3. Membru in comitetul stiintific al unei reviste B c 0,333
(72
<
Z E 32 | C6.4. Recenzor la reviste de specialitate B,C,D 0,667
==
8 E 33 | C6.5. Recenzor la conferinte internationale / membru in comitetul stiintific la conferinte internationale Cc,D 0,333
[T}
< 34 | C6.6. Organizator conferinte si simpozioane internationale A,B,C,D 1,000
TOTAL 25,200

Criteriile contin date ce se utilizeaza pentru raportarea IC6, ANCS, Centre de cercetare
acreditate CNCSIS 2010.

Pentru evaluarea nivelului de implicare in cercetare al unei persoane se stabileste o

grila de apreciere a implicarii, personalizatd pentru fiecare categorie de cadru didactic. In

tabelul 12 se prezinta grila pentru anul 2010.
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Tabelul 12. Grila de apreciere a rezultatelor implicarii in activitatea de cercetare pentru anul

2010
Sef lucrari Profesor
Nivel de Preparator - Asistent - (lector) — CS Conferentiar — | Profesor — conducitor
implicare Asist. Cerc. | Asist. Cerc. i Csli Csl1 de doctorat -
CsSl
Obectiv | 0 15A | 05A | 0,7A | 10A | 12A | 15A
conducerea | Din care cel Din care cel | Dincarecel | Din care cel Din care cel | Din care cel
UTC-N pe | putin membru | putin putin putin membru putin putin membru
post didactic | Tn colectivla | membru in membru Tn n colectiv laun | membru n n colectiv la
pentru anul | un criteriudin | colectiv laun | colectiv laun | criteriu din colectiv laun | un criteriu din
2010 clasa de criteriu din criteriu din clasa de criteriu din clasa de
importantd C | clasa de clasa de importantd A clasa de importantd A
importantd C | importanta B importanta A
Minmum | 01A [015A | 05A | 07A | 1L0A | 12A
post didactic Din care cel Din care cel | Din care cel
pentru anul putin membru putin putin membru
2010 n colectiv laun | membru n n colectiv la
criteriu din colectiv laun | un criteriu din
clasa de criteriu din clasa de
importanta C clasa de importanta C
importanta C

Atribuirea rezultatelor pentru mai multi autori care si-au adus contributia la un criteriu

anume se face in functie de aportul acestora la obfinerea rezultatului respectiv care se
consemneaza intr-o fisa a contributiei. De exemplu, daca la un criteriu X, din grupa de interes Y,
avand clasa A de importantd, existd 3 autori care si-au adus aportul urmator: 0,3; 0,2 si 0,5;
atunci autorii vor raporta pentru acest criteriu rezultatele: 0,3-A; 0,2-A; 0,5-A. Daca autorii nu
pot demonstra distributia per autor, responsabilul cu introducerea datelor va aloca automat un

procent egal fiecarui autor.

3.4. Noi structuri de cercetare in UTC-N

In data de 20 ianuarie 2010 a fost demarati in UTC-N activitatea de infiintare si
acreditare interna pentru noi structuri de cercetare in UTC-N, conform noului ,, Sistem Integrat
de Evaluare a Activitatilor Didactice, de Cercetare §i Manageriale din UTC-N" aprobat in
sedinta Senatului UTC-N din 29 septembrie 2009 si a precizarilor ulterioare din sedinta
Consiliului Cercetarii al UTC-N din 4 decembrie 2009. Aceastd activitate se va desfasura in

corespondenta cu prevederile CNCSIS privind acreditarea de centre de cercetare in 2010.
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In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se propun urmatoarele structuri de cercetare:

Punctaj minim

1. Grupuri de cercetare (minimum 4 membri) 10 puncte/membru
2. Colective de cercetare (minimum 10 membri) 10 puncte/membru
3. Laboratoare de cercetare (minimum 4 membri) 60 puncte/membru
4. Centre de cercetare (minimum 10 membri) 80 puncte/membru

(25 din criterii primare de performanta)

5. Platforme de cercetare 60 puncte/membru
— cuprind mai multe laboratoare si centre de cercetare din cadrul UTC-N (3 si 4) care au semnat
un protocol de colaborare in cercetare si au un plan de actiune pe urmatorii 5 ani in vederea
promovarii unor proiecte interdisciplinare de anvergura.
6. Institute de cercetare 60 puncte/membru
— cuprind minimum 15 posturi de cercetatori, fiind organizate in laboratoare de cercetare
constituite in cadrul institutului si au un master plan comun in activitatea de cercetare pe cel
putin 10 ani. Institutele de cercetare pot fi cu caracter interdisciplinar sau focalizate pe un
domeniu mai restrans de specialitate. Politica UTC-N este aceea de a incuraja ih mod special
dezvoltarea institutelor de cercetare cu caracter interdisciplinar.

Pe site-ul DMCDI al UTC-N la adresa http://dmcdi.utcluj.ro/ro/dmcdi.php?r=41000000

sunt postate regulamentul si fisa pentru structuri de cercetare in UTC-N.

La Tntélnirea de lansare a noilor structuri de cercetare in UTC-N (20 ianuarie 2010) s-a

convenit ca primul termen de depunere a documentelor sa fie 15 martie 2010.

In data de 11 februarie 2010 a fost lansata competitia pentru Centre de Cercetare
acreditate CNCSIS (adresa http://www.cncsis.ro/Public/cat/550/Centre-de-cercetare-2010.html)

Punctajul pentru fiecare tip de structura (Grup, Colectiv, Laborator, Centru, Platforma,
Institut) se va calcula conform Metodologiei de evaluare CNCSIS prin introducerea datelor in
fisierul CNCSIS realizat cu baza de date Microsoft ACCESS 2003 aflat la adresa mentionata
anterior.

Raportul de autoevaluare pentru Centre de Cercetare acreditate CNCSIS (tabelele 13, 14
si 15) contin criteriile de evaluare si modul de punctare a lor.

Structurile de cercetare din UTC-N vor fi punctate dupa aceleasi criterii.
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Tabelul 13.

Raport de autoevaluare Centru de cercetare ( pentru pericada: 2005 - 31 Decembrie 2009 )

puncca o

acest punctaj rezulta prin insumarea urmatearelor ctiterii:

4 Criterii prirmare de performanta 0.000

[4.1. || Articole, proceedings paper, review publicate in reviste cotate ISI |

‘ Total punctaj 4.1. = ( 10 + 30 * Factor de impact) ~ (Coeficient de pondere al autorilor) ‘ 0.000

4.2. Brevete de inventie (4.27. +4.2.2. ) ‘
(4.2.1. |[ 30 = Coeficient de pondere al autorilor de brevete Nationale x 1:

n
e
=
e
=

(4.2.2_|[ 30 = Coeficient de pondere al autorilor de brevete Internationale x 4: ‘

4.3. Contracte de cercetare stiintifica (4.3.a. +4.3.h. ) \

n
=
(=
=3
=

4.3.a. || Dacadirectorul de proiect este membru al centrului si coordonator de proiect ‘
20 x (valoare contract ce revine centrului / 80.000) x 1: | = 0.000

4.3.5.

‘ Daca directorul de proiect este membru al centrului si responsabil de proiect sau persoana de contact ‘

‘ 20 = (valoare contract ce revine centrului f 80.000) x 0,5 ‘ = 0.000

5. Criterii secundare de performanta 0.000

5.1. \ Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS tip B+ si BDJ (5.1.a +51.h) = 0.000
‘5_ 1.a. H Pt. articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS: 5 x Coeficient de pondere al autorilor : ‘ = 0.000
‘5_1_1,_ Pt. articole publicate in reviste straine ip BDI: 5 x Coeficient de pondere al autorilor : ‘ = 0.000
[6.2. || Lucran stiintifice publicate ia ferinte intemationale | 0.000

‘ 5 % Coeficient de pondere al autorilor: ‘ = 0.000
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Tabelul 14.

Raport de autoevaluare Centru de cercetare { pentru perioada: 2005 - 31 Decembrie 2009 )

6. Criterii calitative de performanta 0.000

[6.7. ][ Produse aplicate | = [ o000 ]
| 2 x Suma Coeficient de pondere al autorilor ; | =
[6.2. ][ Tennoioygii aplicate | = | 0.000 |
| 2 x Suma Coeficient de pondere al autorilor ; | =
[6.3.a || Carti stiintifice publicate in edituri nationale recunoscute de CNCSIS | = | 0.000 |
‘ 2 % (Nr.pagini (100} % Coeficient de pondere al autorilor ¥ 0.5: ‘ =
[6-3.b_|[Canti stiintifice publicate in edituri internationale de prestigiu | = | 0.000 |

‘ 2 x {Nr. pagini /50) x Coeficient de pondere al autorilor x % ‘ - 0.000

7. Prestiginf profesional Ii|

\7.1. || Lucrari invitate Ia Conferinde irdernationale de prestigiu | = o
[ e delucran x20; | = |I|
7.2 Profesor invitat la universitati de prestigiu = 0
presag!
| Nr. deinvitatii x 20 : ‘ = lIl
[Z.3 | Pozitii de conducere in organizatii profesionale internationale | = | 0 |
| Nr. de Pozitii x 10; ‘ = |I|
[7.4 || Citari pentru iucrari cotate ISi | = | 0 |
| Nr. decitan x 10 ‘ = lI'
7.5 Membru al Academiel Romane = o
\ I |
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| Nr. de membrii academii x 15 ‘ = lIl

0
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Tabelul 15.
Raport de autoevaluare Centru de cercetare { pentru pericada: 2005 - 31 Decembre 2009 )
[7-6. ][ Conducatori de doctorat memburi ai centrului | = ] 0 |
‘Nr. conducatori de doctoral x 10; | = lil
[7-7. || Premii ale Academiei Romane obtinute Ia nivel national si premii CNCSIS | I 0 |

‘ Nr. premii x 15: ‘

8.1 Numar membri permanenti centru de cercetare |I|
8.2 Numar membri temporari centru de cercetare

Datele prezerntate se certifica pe proprie raspundere

RECTOR, DIRECTOR Centru de Cercetare,

Nume, prenume: || ‘ | || |

Semnatura : ‘ |: ‘

Stampila H ‘ |: ‘
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3.5. Tendinte in evaluarea calitatii cercetarii stiintifice in universitatile din

Romaéania

Tn anul 2009 a fost lansat proiectul strategic "Doctoratul in Scoli de Excelenta -
Evaluarea calitatii cercetdrii in universitati Si cresterea vizibilitatii prin publicare stiingifica"
gestionat de UEFISCSU, manager de proiect prof.dr.ing loan DUMITRACHE, presedintele
CNCSIS. Obiectivul general al proiectului este elaborarea, testarea si implementarea unei
metodologii care sa asigure evaluarea internationalda a calitatii cercetarii in universitati,
sustinerea scolilor de excelenta precum si cresterea capacitatii de publicare stiintifica la nivel
institutional si individual cu impact asupra calitatii programelor doctorale.

Criteriile de evaluare propuse n cadrul proiectului sunt:

1. Rezultate obtinute in activitatea de cercetare stiintifica/creatie artistica

2. Mediul de cercetare stiintificd/creatie artistica
3. Recunoasterea in comunitatea academica
4

Resurse financiare atrase pentru cercetare
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Particularitatile procesului de evaluare sunt:
» Ponderi diferentiate ale criteriilor de evaluare pe grupuri de domenii
= Numar limitat de indicatori pentru evaluarea fiecarui criteriu
= Evaluare atat cantitativa, cat si calitativa

= Evaluare cu experti internationali

Criterii — descriptori — indicatori

Criteriu:

Rezultate obtinute in activitatea de cercetare stiintificda/creatie artistica ~ Pondere: 50-70%

Descriptori:

Articole

- Publicatii cotate Web of Science

- Reviste clasificate de CNCSIS B+

Carti stiintifice de autor

Brevete

Alte realizari supuse legii dreptului de autor si a drepturilor conexe care implica creatia
ca proces al cercetdrii si inovarii din domeniile arhitectura si arte

Produse si/sau servicii inovative cu impact economic demonstrabil

Indicatori:

Maxim 3 indicatori

Criteriu:

Mediul de cercetare stiintifica/creatie artistica Pondere: 10-30%

Descriptori:

Producerea de traduceri, antologii si editarea de volume

Conducatori de doctorat

Organizarea de manifestari stiintifice si de creatie artistica de nivel international
Existenta unor mecanisme proprii pentru atragerea tinerilor cercetatori

Sustinerea financiara de catre universitate a cercetarii in domeniile prioritare asumate
prin strategii la nivel national

Program de investifii pentru laboratoare/ateliere dotate cu infrastructurd specifica
cercetarii stiingifice/creatiei artistice

Capacitatea universitatii de a asigura accesul la literatura de specialitate
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» Capacitatea universitatii de a sustine programe postdoctorale
Indicatori:
*  Maxim 4 indicatori
Criteriu:
Recunoasterea in comunitatea academica Pondere: 5-15%
Descriptori:
* Lucrari invitate la conferinte internationale de prestigiu
* Profesor invitat la universita{i de prestigiu
* Pozitii de conducere in organizatii profesionale internationale
* Traduceri ale contributiilor stiintifice proprii publicate de edituri din strainatate
» (itari si recenzii ale creatiei de autor
*  Membru al Academiei Romane, al academiilor de ramura si al academiilor din strainatate
* Recenzor la edituri de prestigiu si reviste cotate Web of Science
* Membru in Board-uri ale unor reviste cotate Web of Science
Indicatori:
* Maxim 3 indicatori
Criteriu:
Resurse financiare atrase pentru cercetare Pondere: 5-15%
Descriptori:
« Fonduri atrase pentru cercetare
- prin competitii nationale
- prin competitii internationale
- prin contracte directe cu terti
« Fonduri atrase din servicii/produse inovative/creative
Indicatori:

« 1 indicator

Universitatile vor fi evaluate pe unul sau mai multe domenii de evaluare.
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Cele 46 de domenii de evaluare au fost grupate in 7 paneluri :

Panelul 1: Panelul 2: Panelul 3: Panelul 4:
1. Matematica 1.  Inginerie civila si instalatii 1.  Stiinte juridice 1. Economiesi
2. Informatica 2. Inginerie mecanica si mecatronica 2. Stiinte administrative econometrie
3. Fizica 3. Inginerie aerospatiala 3. Stiinte politice si relatii 2. Contabilitate
4,  Chimie 4. Autovehicule si transporturi internationale 3. Cibernetica si
5. Geologie si geografie 5.  Inginerie chimica 4.  Stiinte ale comunicarii i statistica economica
6.  Stiinta si ingineria materialelor media 4. Finante, banci
7. Mine, petrol si gaze 5. Sociologie, antropologie si 5. Management si
8.  Inginerie industriala asistenta sociala administrarea
9.  Inginerie electrica 6.  Psihologie afacerilor
10. Energetica 7.  Stiintele educatiei
11. Electronica si telecomunicatii 8.  Educatie fizica si sport
12. Ingineria sistemelor
13. Calculatoare si tehnologia informatiei
14. Biotehnologii
15. Stiinta si ingineria mediului
Panelul 5: Panelul 6: Panelul 7:
1.  Filozofie 1. Biologie 1. Cinematografia si artele
2. lIstorie 2. Stiinte agricole si silvice spectacolului
3. Teologie si studii 3. Medicind veterinara si zootehnie 2. Muzica
religioase 4.  Medicina 3. Arte vizuale
4. Filologie 5. Farmacie 4. Arhitectura si urbanism

Procedura de evaluare este prezentatd in figura 6.

Testarea metodologiilor
specifice pe trei

universitati I. Alegerea domeniilor

II. intocmirea dosarelor de evaluare

(template furnizat)
domeniul de cercetare
zone de cercetare acoperite
resursa umana, infrastructura
de cercetare, mediul de cercetare
contributia cercetatorilor

dosare cu
informatii eronate

incircarea dosarului pe
website-ului universitatii

III. incircarea dosarelor pe
platforma electronica

IV. Validarea dosarelor

V. Evaluarea in panel a dosarelor pe un domeniu
- analiza rezultatelor cercetarii, a recunoasterii in comunitate, a

metodologii specifice

Verificareain teren
a rezultatelor

fondurilor atrase si a mediul de cercetare
stabilirea punctajelor

Procedura de evaluare

Comparatie cu standardele

VI. Clasificarea universitatilor pe domenii ) _
internationale

VII. Clasificarea generala a universitatilor

Propuneri

legislative

Figura 6.
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Calendarul activitatilor privind ,,Metodologia generala de evaluare a calitatii cercetarii
stiintifice 1n universitati” este:
» Constituirea panelurilor de experti pe domenii octombrie — decembrie 2009
= Proces nominare/conominare pentru expertii romani

= Nominarea expertilor straini de catre International Steering Committee

Adaptarea metodologiei generale de evaluare pentru fiecare domeniu de cercetare;

Propunerea metodologiilor specifice domeniilor de cercetare

decembrie 2009 — februarie 2010

Consultari publice asupra metodologiilor specifice februarie - martie 2010

Testarea metodologiilor pe trei universitati martie — mai 2010
Universitati implicate: Universitatea Bucuresti, Universitatea ,,Politehnica” Bucuresti,

Universitatea ,, Transilvania” Brasov

Exercitiu national de evaluare a cercetarii (ENEC) pentru toate universitatile

Colectarea rapoartelor mai — septembrie 2010
Evaluare si vizite in teren septembrie 2010 — februarie 2011

Clasificari pe domenii ale universitatilor si comparagia cu standardele internationale
martie 2011

e Formularea recomandarilor legislative iulie — decembrie 2011

4. DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA PRIN PROIECTE DIN FONDURI
STRUCTURALE

4.1. PROIECTE PROPUSE TN 2009

Pe langa proiectele aflate deja in derulare, in anul 2009 UTC-N a depus 14 propuneri de

proiecte pentru accesarea de fonduri structurale, dupa cum urmeaza:

e Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU): 11
proiecte strategice,

e Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE): 2
proiecte;
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Programul de Cooperare Transnationala (Sud Estul Europei SEE): 1 proiect.

Axele vizate Tn cadrul POS DRU au fost urmatoarele:

AXA PRIORITARA 1 Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii

economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere (8 proiecte);

AXA PRIORITARA 3 Cresterea adaptabilititii lucratorilor si a intreprinderilor (3

proiecte).

Axa vizata in cadrul POS CCE a fost:

AXA PRIORITARA 2 — Cercetare, dezvoltare tehnologici si inovare pentru

competitivitate.

Tabelul 16. Lista propunerilor de proiecte depuse spre finantare in anul 2009 (in proces de

evaluare)
Nr.crt. | Sursa de finantare NSO T?matlca. . Nr-' de
directiei majore de interventie prolecte

1 POS DRU DMI 1.2 | Invitimant superior de calitate 3
Dezvoltarea resurselor umane din educatie si

2 POS DRU DMI 1.3 3
formare profesionala
Programe doctorale si post-doctorale Tn sprijinul

3 POS DRU DMI 1.5 - 2
cercetaril

4 POS DRU DMI 3.1 | Promovarea culturii antreprenoriale 2
Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati

5 POS DRU DMI 3.2 1
pentru promovarea adaptabilitatii
Proiecte CD de inalt nivel stiintific la care vor

6 POS CCE DMI 212 o o . 2
participa specialsti din straindtate
European Network of e-Learning Centres for

7 SEE ] 1
Adult Education

TOTAL 14
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Tabelul 16 pune in evidenta tematica celor 8 propuneri de proiecte.

De asemenea, UTC-N a fost solicitat sa participe Tn calitate de partener in 15 proiecte

strategice, asa cum se vede in tabelul nr. 17.

Axele vizate Tn cadrul POS DRU au fost urmatoarele:

e AXA PRIORITARA 1: Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere (8 proiecte strategice);

e AXA PRIORITARA 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii (4
proiecte strategice);

e AXA PRIORITARA 3: Cresterea adaptabilitatii lucritorilor si a intreprinderilor (3

proiecte strategice).

Tabelul 17. Lista propunerilor de proiecte strategice, ih care UTC-N este partener,depuse spre
finantare in anul 2009 (in proces de evaluare)

Sursa de finantare Tematica Nr. de
Nr.crt. TSP - - :
POS DRU directiei majore de interventie proiecte

1 DMI 1.2 Invatamant superior de calitate 7

2 DMI 1.3 Dezvoltarea re§urselvor umane din educatie si 1
formare profesionala

3 DMI 2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa 4

4 DM 3.2 Formare si sprijin pentru m‘qqgr;pden si angajati 1
pentru promovarea adaptabilitatii
Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea

5 DMI 3.3 initiativelor pentru parteneri sociali i Societatea 2
civila

TOTAL 15

4.2. PROIECTE APROBATE PENTRU FINANTARE iN ANUL 2009

Tn anul 2009 au fost contractate sau sunt Tn curs de semnare a contractelor de finantare
din fonduri structurale 13 proiecte de dezvoltare institutionald, dupa cum este prezentat mai jos:
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e 3 proiecte in cadrul Programului Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii

Economice (POS CCE),

e 7 proiecte in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POS DRU),

e 1 proiect in cadrul Programului Cadru Competitivitate si Inovare al Comisiei
Europene (CIP).

Valoarea totala a finantarii deja contractata pentru aceste proiecte insumeaza 18.207.199

lei (a se vedea detalii despre tematica si valoarea acestor proiecte in tabelul 2). La aceasta suma

se mai adauga 7.704.640 lei, valoarea proiectelor in curs de contractare (a se vedea detalii despre

tematica si valoarea acestor proiecte in tabelul 18).

Tabelul 18. Lista proiectelor UTC-N finantate din fonduri structurale in derulare in anul 2009

N S q Valoarea
crr[. fursetl € Tematica proiectului
o mantare
(RON)
1 | cIp-UE BISNet Transnyanla — Retea suport in afaceri si inovare 473.922
pentru IMM-uri
POS CCE TESTECOCEL Laborator de testare, cercetare si
2 " | certificare a motoarelor cu ardere interna ce functioneaza 7.628.807
DMI 2.2.1 . e
cu biocombustibili
POS CCE,

3 DMI 2.2.3. Centrul GRID al UTC-N 2.237.500
4 POS DRU, | Program de studii masterale ih domeniul 240.000
DMI 1.2 Managementului si Ingineriei Calitatii '

POS DRU, | Burse doctorale pentru 50 doctoranzi in perioada 2008-
5 DMI 1.5 2011 4.183.900
POS DRU, | Studii universitare de masterat in domeniul inginerie si
6 900.620
DMI 1.2 management
7 POS DRU, | PACT Parteneriat pt implementarea proiectelor firme- 284 650
DMI 2.1 facultati '
Formarea personalului universitar si a studentilor in
utilizarea unor instrumente moderne de predare-invatare-
POS DRU . ...
8 evaluare pentru disciplina matematica, in vederea crearii 800.500
DMI 1.2 . . .
de competente performante si practice pentru piata
muncii
9 E)(I?/ISI EZ)?U Parteneriat pentru practica studentilor (P3S) 958.000
TOTAL 18.207.199
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5. PREMII PENTRU INVENTICA SI REZULTATE ALE
ACTIVITATII DE CONSULTANTA iN PROPRIETATE
INDUSTRIALA DIN CADRUL OFICIULUI PENTRU PROPRIETATE
INTELECTUALA (OPI)

Tn anul 2009, anul European al creativitatii si inovarii, s-au derulat evenimente majore
pentru promovarea inventicii la nivel european si national. Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca a obtinut premii importante pentru majoritatea inventiilor si tehnologiilor inovative
prezentate Tn cadrul saloanelor de la Cluj-Napoca, Iasi, Moscova, Geneva, Varsovia, Bucuresti si
Novi Sad.

Participarea la cea de-a saptea editie a Salonului international al cercetarii, inovarii,
inventicii "Prolnvent” Cluj-Napoca a adus din nou Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca premii

numeroase si valoroase.
a) Medalia de aur Prolnvent

1. Sistem de monitorizare a incarcarii progresive a membrului inferior in recuperarea post-
traumatica, autori: Prof.dr.ing. MUNTEANU Radu loan, MOGA Daniel, NEAGA
Florian Claudiu, PETREUS Dorin, DUMITREAN Radu Mihai, MUNTEANU Mihai
Stelian, VLADAREANU Luige

2. Sistem fara fir pentru telemasurarea inclinayiei, autori: Prof. dr. ing. MUNTEANU Radu
loan, MOGA Daniel, IVAN Dumitru Mircea, DOBRA Petru, MUNTEANU Radu
Adrian, MOGA Rozica Gabriela, VELEA Lucian Marius;

3. Sistem de masurare indirecta a masei, autori: Prof.dr. ing. MUNTEANU Radu loan,
MOGA Daniel, MUNTEANU Radu Adrian, MUNTEANU Mihai Stelian;

4. Platforma integrata de servicii colaborative sincrone si asincrone, autori: Prof.dr.ing.
Aurel Vlaicu, Conf.dr.ing. Bogdan Orza, Drd.ing. Sanda Porumb, Dr. ing. Cosmin
Porumb;

5. Grup de inventii - Metoda de conducere a roboyilor industrial, autori: Ciupan Emilia,

Morar Liviu, Ciupan Cornel,
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6. Posibilitarile si limitele ecologizarii transportului urban prin utilizarea combustibililor
provenifi din uleiuri vegetale —- ECOTRANS, autor: Prof. dr. ing. Nicolae BURNETE;
7. Grup de inventii - Instalagie pentru determinarea modulului de elasticitate longitudinal al

materialelor, autor: Prof.dr.ing. Mariana ARGHIR

b) Medalie de aur din partea Forumului Inventatorilor din Romania

1. Sistem informatic inteligent modular pentru imbunatatirea performantelor proceselor de

afaceri:

- modulul de planificare, monitorizare si control a costurilor referitoare la calitate
(eQOST);

- modulul de rezolvare inovativa a problemelor la nivelul proceselor de afaceri
(INOVEX);

- modulul de evaluare a excelentei organizationale (businesseXXplorer).

Autori: Prof.dr.ing. Stelian BRAD, Laboratorul de Cercetare Inginerie Competitiva in Proiectare
si Dezvoltare (ICPD)

¢) Medalie de bronz Prolnvent

1. CD-BOT: Echipament mecatronic pentru alimentare stayii de copiere compact discuri
sau DVD, autori: Asist.Univ.Ing. Mihai STEOPAN, Ing. Ovidiu C. LUCA, Conf. Dr.ing.
Virgil ISPAS

d) Medalie Prolnvent

1. Program pentru distribuirea rapida a resurselor umane pe mai multe locayii in funcyie de
timp, autor: SUCIU Mircea;

2. Garderoba automatizata, autori: BALLA Attila, CODRE Cristian, CRISTE Adrian,
RACASAN Radu, TIFREA Dorin;

Cel mai premiat profesor al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca a fost domnul
prof.dr.ing. POP I0AN, presedintele Societatii Inventatorilor din Romania - Filiala Transilvania,

care a participat cu un grup important de inventii in domeniul sonicitatii.
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Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a obtinut locul Il in cadrul celei de-a zecea
competitii “Trofeul Creativitatii’ pentru judetul Cluj la sectiunea Cercetare/Invatimant, fiind

premiata de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM).
Premii obtinute la “Salon International des Inventions”, editia 37, Geneva, Elvetia:
a) Medalie de aur

Dispozitiv de protectie pentru scurt-circuit si la supra-tensiune a receptorilor de energie
electrica, autori: Lucian OGRUTAN PETRE, Radu loan MUNTEANU, SUCIU Liviu;

1. Metoda de control periferic in timp real pentru roboyi prin proiectare virtuala, autori:
Luige Vladareanu, Lucian M. Velea, Radu Munteanu, Curaj Adrian, Cononovici Sergiu,
Sireteanu Tudor, Capitanu Lucian, Mihai S. Munteanu ;

2. Procedeu de obyinere a tuburilor poroase prin rulare cu strat elastic a tablelor
sinterizate, autori: VIDA SIMITI loan , CIUPAN Cornel.

b) Medalie de argint

1. Sistem de prelucrare cu jet de apa, autori: CIUPAN Cornel, MORAR Liviu, GALIS
Mircea, POP Aurel;

¢) Premiul special al Incubatorului de inventica al Federatiei Ruse

1. Procedeu de obrinere a tuburilor poroase prin rulare cu strat elastic a tablelor
sinterizate, autori: VIDA SIMITI loan , CIUPAN Cornel,

Premii obtinute la ""Salon Arhimede", Moscova, Rusia
a) Medalie de aur

1. Sistem de monitorizare a incarcarii progresive a membrului inferior Tn recuperarea post-
traumatica, autori: Prof.dr.ing. MUNTEANU Radu loan, MOGA Daniel, NEAGA
Florian Claudiu, PETREUS Dorin, DUMITREAN Radu Mihai, MUNTEANU Mihai
Stelian, VLADAREANU Luige;

2. Sistem de rotayie pentru roboyi industriali, autori: Prof.dr.ing. POP loan si colectivul;
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3. Calorifer ecologic, autori: Prof.dr.ing. POP loan si colectivul
b) Medalie de aur AGEPI
1. Grup de inventii, autor: Prof.dr.ing. POP loan

c¢) Premiul special al Federal Service for Intellectual Property, Patents and Trademarks al

Federatiei Ruse

1. Sistem fara fir pentru telemasurarea inclinayiei, autori: Prof. dr. ing. MUNTEANU Radu
loan, MOGA Daniel, IVAN Dumitru Mircea, DOBRA Petru, MUNTEANU Radu
Adrian, MOGA Rozica Gabriela, VELEA Lucian Marius

d) Premiul Novoe-Vremea Sevastopol
1. Grup de inventii, autor: Prof.dr.ing. POP loan
e) Diploma de inventator de elita clasa | a Institutului de Inventica lasi
1. Prof. dr. ing. POP loan;
Premii obtinute la "INVENTIKA 2009" si Salonul Cercetarii, Bucuresti
a) Premiul special al Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci

1. Sistem de prelucrare cu jet de apa, autori: CIUPAN Cornel, MORAR Liviu, GALIS
Mircea, POP Aurel;

b) Medalie de aur

1. Procedeu si dispozitiv pentru obtinerea tuburilor poroase prin rulare cu strat elastic,

autori: VIDA - SIMITI loan, CIUPAN Cornel;
c) Medalie de argint

1. Sistem de prelucrare cu jet de apd, autori: CIUPAN Cornel, MORAR Liviu, GALIS
Mircea, POP Aurel;
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2. Metoda de conducere a robotilor industriali, autori: CIUPAN Emilia, MORAR Liviu,
CIUPAN Cornel

d) Medalie de bronz

1. Metoda de instruire a robotilor industriali pentru ocolirea obstacolelor, autori: CIUPAN
Emilia, MORAR Liviu, CIUPAN Cornel;

f) Diploma de excelenta pentru participarea la Salonul Cercetarii 2009

Proiectul de identificare a potentialului de brevetare din rezultatele de cercetare obtinute
in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Tnceput in luna martie a anului 2009 si-a propus
realizarea unui prim sondaj de identificare a posibilelor brevete si asigurarea serviciilor de
consultanta pentru depunerea cererilor de brevet/marca/model. Dupa derularea workshop-urilor
de diseminare a serviciilor de consiliere au fost consiliati 11 inventatori §i s-au obtinut

urmatoarele rezultate:

Premii si rezultate in 2009

premii _
internationale, 11 cereri brevet, 8

marci, 3

0{'nodele, 1 .
ocumentatii, 2

premii nationale, 18

e 8 cereri de brevete depuse din partea: prof.dr.ing. Vlaicu Aurel, prof.dr.ing. Pisla Doina,
prof.dr.ing. Szabo Lorand, prof.dr.ing.Dadarlat Vasile, conf.dr.ing. Suciu Alin,
prof.dr.ing. Letia Tiberiu, sef lucrari Ciupan Emilia, Partenie Macarie;

e | cerere de marcd depusa pentru: prof.dr.ing. Pitica Dan;

e 1 model depus : prof.dr.ing. Filip Nicolae;
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e 2 documentatii de brevet pregatite in vederea depunerii pentru: prof.dr.ing. Trifa Viorel,

Cremene Ligia;

e 2 certificate de marca preluate de la OSIM: UTC-N si Prolnvent.

CONCLUZII

Rezultatele reflectate in materialul de fatd aratd ca Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca a
reusit sa se situeze si in anul 2009 intre universitatile de frunte in domeniul cercetarii stiintifice
la nivel national. Desi se constatd o reducere dramatica a finantarii cercetarii din fonduri
guvernamentale pe seama crizei economice din anul 2009, trebuie remarcat faptul ca fondurile
atrase 1n proiecte cu mediul economic si in proiecte internationale au crescut, pentru fiecare caz
in parte, cu peste 30%. De asemenea, anul 2009 este caracterizat de o crestere semnificativa,
relativ la anii anteriori, a rezultatelor si preocuparilor colectivelor de cercetare din universitate
inspre activitatea de inventicd. Proiectele cu finantare din fonduri structurale reprezinta o
componentd din ce In ce mai importanta in sustinerea dezvoltarii institutionale. Se apreciaza o
orientare puternica a preocuparilor colectivelor din universitate inspre aceste surse de finantare
in conditiile in care anul 2010 nu se aratd favorabil pentru sustinerea proiectelor de cercetare
stiintifica din fonduri guvernamentale. De asemenea, in contextul economic dat, se recomanda
orientarea cu preponderentd a colectivelor de cercetare inspre programe externe, precum

Programul Cadru 7, Programul de Competitivitate si Inovare al Comisiei Europene etc.
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