STATUTUL, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

In temeiul art. 141 lit. s) din Legea invatimantului nr. 84/1995, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza Hotéararii Guvernului nr. 223/2005 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in conformitate cu Ordinul nr.
4492 din 6 iulie 2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati, Senatul Universitatii
Tehnice din Cluj — Napoca adopta prezentul:

"COD DE ETICA UNIVERSITARA"
Preambul

Prezentul cod este un act normativ care cuprinde o culegere sistematica de reguli
privitoare la etica universitard si are rolul de a contribui la crearea unui climat favorabil
exprimdrii si confruntarii libere a parerilor, la promovarea si evaluarea personalului in
exclusivitate pe baza valorii profesionale si morale. De asemenea, Codul de eticd universitara se
defineste ca un instrument de eliminare a subiectivismului si arbitrariului, cat si a favoritismului
sub cele mai variate forme.

Prin Codul de eticd universitard se urmareste ca in Universitatea Tehnica din Cluj —
Napoca sd se asigure si sd se promoveze manifestarea liberd a spiritului de initiativd si a
respectului fata de individ si de realizarile sale, in raport cu ceilalti indivizi si cu Universitatea
Tehnica Cluj-Napoca, institutie angajatoare.

Capitolul 1.
Proceduri generale

(1) Prezentul cod de eticd universitard se referda la toate persoanele angajate ale
Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca cét si la studenti.

(2) [Definitii] In cele ce urmeazi se vor folosi ca notiuni:

Universitate: Universitatea Tehnicd din Cluj — Napoca.

Institutie: Universitatea Tehnica din Cluj Napoca.

Secretarul institutiei: Secretarul sef al Universitatii Tehnice.

Registratura: Registratura generald a Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca.

Anuntare pe cale publicd: Procedura oficiald prin care o propunere este adusa la cunostinta
celor interesati. Aceasta procedurd va putea utiliza pagina web a Universitatii destinata intregii
comunitatii academice.

Regulamente: Orice document cu continut si forma specificd aprobat de Senatul Universitatii,
aflat in vigoare si destinat s defineasca modalitétile concrete prin care activitatile universitare
trebuie sa se deruleze.

Conducere (responsabil disciplind, catedra, serviciu, departament, facultate,
universitate) : Persoand sau grup de persoane care ocupa temporar sau permanent o functie
de conducere din organigrama institutiei.

(3) Codul de etica universitara cuprinde formularea explicitd a idealurilor, principiilor si
normelor morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii comunitatii academice si
conducerile acestora

(4) Codul de etica universitard functioneaza ca un contract moral intre studenti, profesori,
personal administrativ §i structura universitara ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor
universitatii, la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare si competitie si la
cresterea prestigiului Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca.

(5) Codul de etica universitard este un document obligatoriu care intregeste Carta
universitatii.



Capitolul 2.
Rolul Comisiei de etica universitara

Comisia de etica are ca obiective solutionarea diferendelor aparute sau reclamate care se

refera la:

(2)
(b)
(©
(d)
(e)

(H
(2

orice nereguld sau incalcare a eticii profesionale si a deontologiei profesionale in
cadrul comunitatii academice,

orice incédlcare a regulamentelor in vigoare adoptate la nivelul structurilor
universitare care se refera la activitatea didacticd si care nu este solutionatd de
prevederile regulamentelor in vigoare,

incalcari ale drepturilor de proprietate intelectuala,

diferende intre structurile universitatii (catedrd, servicii, department, facultate,
rectorat si indivizi),

orice situatii conflictuale aparute intre membri ai corpului didactic, intre acestia si
structurile universitdtii sau intre aceste structuri n legétura cu activitatea didactica,
stiintifica sau sociala desfasuratd in Universitate,

analiza si solutionarea reclamatiilor si sesizarilor referitoare la abaterile de la etica
universitara,

instanta de recurs pentru cazurile nesolutionate adecvat la nivelul diferitelor structuri
din universitate.

Comisia de etica va:

prezenta un raport anual in fata senatului universitatii,
oferi consultanta si va monitoriza modul de aplicare al codului de etica universitara
din Universitatea Tehnica din Cluj — Napoca.

Capitolul 3.
Componenta, constituirea, atributiile si modul de lucru al
Comisiei de etica universitara

Comisia de etica este o structurda a Universitatii Tehnice, subordonatd Senatului acestuia,
care functioneaza pe baza unui Statut adoptat de catre Senat. Statutul contine prevederi care se

refera la:

3.1. Componenta
Comisia de eticad al Universitatii Tehnice va fi formatd din 7 persoane, dupa cum

urmeaza:

a. Trei cadre didactice, reprezentand cele trei profiluri ale Universitatii.
b. Consilierul juridic al Universitatii.

c. Doua persoane din randul personalului administrativ.

d. Un student.

3.2. Constituirea Comisiei
Comisia de etica se va constitui dupd cum urmeaza:
a. Comisia este propusd de catre Biroul Senat si aprobata de catre Senatul Universitatii

Tehnice.

b. Membrii Comisiei sunt numiti pe o perioada de trei ani, pentru cel mult doud mandate
consecutive.

c. Membrii Comisiei, cale lipsesc de la lucrarile acesteia, vor fi inlocuiti la a treia absenta
nejustificata.

d. Membrii structurilor de conducere din Universitate nu pot sa faca parte din aceasta

Comisie.

3.3. Atributii
Atributiunile Comisiei de eticd sunt urmatoarele:



3.3.1. Sa aplice Codul de etica al Universitatii.

Astfel:

a. Primeste si evalueaza validitatea sesizarilor i reclamatiilor de la persoane fizice sau
diferite structuri de conducere al UTC-N adresate in conformitate cu Codul.

b. Organizeaza investigatii si interviuri pentru strangerea de date privitoare la cazurile
care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor.

c. la decizii, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura
faptelor sesizate sau reclamate. Decizia si motivarea acesteia vor face obiectul unui raport de
caz.

d. Comunica raportul de caz conducerii Universititii Tehnice, care va lua masurile
statutare ce se impun.

3.3.2. Sa intocmeascd un raport anual cu privire la situatia Universitatii din
perspectiva respectarii principiilor si prevederilor Codului de etica.

Raportul se inainteazd conducerii Universitdtii, si este public. Raportul nu contine
informatii referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizarile sau reclamatiile respinse. Pentru
cazuri minore se pastreaza confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate.

3.3.3. Sa propuna si sa promoveze eventuale modificiri sau amendamente ale
Codului de etica.

3.3.4. Sa ofere consultantd privind modul de aplicare al codului de etica
universitard din Universitatea Tehnicd din Cluj — Napoca;

3.4. Jurisdictie

Sub jurisdictia Comisiei de etica intrd angajatii Universitatii Tehnice (inclusiv cadrele
didactice asociate), studentii (la toate nivelele si formele de studiu, inclusiv doctoranzii) si
structurile de conducere ale universitatii.

Sub jurisdictia Comisiei intra atat actele petrecute in interiorul Universitatii Tehnice si al
Campusului universitar.

3.5. Modul de lucru

a. Comisia se intruneste trimestrial, in sedinta ordinara, si ori de cate ori este nevoie, in
intalniri extraordinare.

b. Cvorumul Comisiei este constituit din jumatate plus unu (cinci) din membri.

c. Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizari / reclamatii.

d. Deciziile Comisiei se iau cu majoritate simpla de voturi.

e. Evaluarea sesizarilor / reclamatiilor, efectuarea audierilor se realizeaza de catre
echipe formate din cel putin trei membri numiti de catre Presedintele Comisiei. Daca
una dinparti invoca existenta unui conflict de interese, atunci Presedintele Comisiei
de etica va aprecia realitatea situatiei si va decide modificarea sau nu a componentei
echipei de analiza.

f. Raportul de caz este elaborat de catre membrii echipei de analizd a cazului si este
aprobat In cadrul Comisiei.

Capitolul 4.
Definirea termenilor, sesizari, reclamatii

4.1. Sesizarile se referd la atentionarea Comisiei asupra unor abateri de la Codul etic,
cum ar fi: cazurile de plagiat (sub toate formele sale), cazurile de frauda la examene/concursuri
etc, situatii in care autorul sesizérii nu se constituie In parte vatdmata.

4.2. Reclamatiile se referd la cazurile de: hartuire, discriminare, coruptie, favoritism,
nerespectarea statutului cadrelor didactice si a legislatiei in vigoare, neacordarea unor drepturi



cuvenite etc, In care existd persoane lezate identificabile in mod direct, care sunt autoarele
reclamatiilor.
Membrii Comisiei de etica se pot sesiza si din oficiu.

Capitolul 5.
Procedura de rezolvare a sesizarilor / reclamatiilor

5.1. Primirea sesizarii / reclamatiei

- Sesizarile/reclamatiile se depun 1n termen de cel mult 30 de zile de 1la
evenimentele care constituie subiectul acestora.

- Nu se accepta pentru analiza sesizari/reclamatii anonime.

- Nu se acceptd reclamatii din partea altor persoane, grupuri sau structuri de conducere
decit a celor direct afectate.

- Sesizarile pot apartine oricarei persoane, grupuri sau structuri de conducere, membri in
comunitatea academica sau nu, daca persoanecle care fac obiectul lor sunt membri ai
comunitatii academice.

- Sesizarile/reclamatiile se depun, in plic inchis, la Registratura Universitatii.

- Plicurile inchise se deschid numai de catre Presedintele Comisiei.

- Decizia cu privire la validitatea sesizdrii / reclamatiei, respectiv la demararea analizei
cazului, se comunica celui care a depus-o in termen de maximum 30 de zile de la
inregistrare.

- Sesizdrile / reclamatiile vor contine cat mai multe date relevante privind
identitatea persoanei care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate
de abatere, actiunile imputate, locul si data inféptuirii acestora, eventualii martori, orice
alte informatii considerate relevante.

5.2. Notificarea partii care face subiectul sesizarii / reclamatiei

- Pe parcursul investigarii cazului, Comisia va ingtiinta partea reclamatd in legaturd cu
primirea sesizarii / reclamatiei si 1i va solicita acesteia o pozitie scrisd cu privire la
faptele imputate.

- Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a partii reclamate nu va
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

5.3. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea partilor

Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri
sau acte discutabile in sensul Codului de etica, Comisia va desfasura o investigatie, inclusiv prin
intervievarea martorilor, audierea si, daca este necesar, confruntarea partilor.

- Audierea partilor

Comisia va audia partile implicate 1n sesizare / reclamatie, pentru completarea
informatiilor si solutionarea cazului. Refuzul de a fi audiate a celor doud parti nu opreste
derularea procedurilor ulterioare.

- Confruntarea partilor

Dupa audierea separata a partilor, Comisia poate proceda la confruntarea directa a lor, in
cazul in care se considera ca aceasta este necesara pentru evolutia analizei cazului respectiv.

- Comunicarea cu partile

Pe tot parcursul investigatiei, Comisia poate solicita partilor, In scris sau verbal,
informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

5.4. Raportul de caz al Comisiei

Comisia va intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii
partilor, in decurs de maxim 30 de zile de la data acceptarii formale a inceperii investigarii
cazului.



Raportul va fi Tnaintat Conducerii Universitatii Tehnice. Cate o copie a acestuia va fi
transmisa fiecareia dintre parti.

Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivatd pe baza probelor obtinute de
Comisie In urma investigatiilor si audierilor.

In cazul in care Comisia considerd ci natura problemei permite sau necesita concilierea
intre parti, pe cale amiabild, iar incilcarea eticii academice este minora (de exemplu, neglijente
minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc), aceasta solutie va fi propusa partilor.

In raport se va mentiona care sunt elementele ce probeazi incilcarea Codului de etica,
urmand ca Universitatea Tehnica sa ia masurile care se impun.

5.5. Recurs

Reclamantul si reclamatul pot contesta deciziile Comisiei de eticd, in termen de
maximum 15 de zile de la primirea raportului de caz. Contestatia va fi adresatd Senatului
Universitatii.

Capitolul 6.
Alte prevederi
6.1. Drepturile reclamantului
De a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea anchetei,
un anumit membru al acesteia pe motiv de conflict de interese (vezi capitolul 3, paragraful
3.5.e).

6.2. Drepturile partii reclamate

De a cunoaste componenta echipei de caz, de a contesta, inainte de demararea anchetei,
un anumit membru al acesteia pe motiv de conflict de interese (vezi capitolul 3, paragraful 3.5,¢)
si de a cunoaste identitatea reclamantului.

6.3. Confidentialitate
Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei este interzis, cu exceptia
cazului 1n care faptele fac subiectul unei investigatii oficiale a organelor de stat autorizate.

6.4. Arhiva Consiliului
Comisia va pastra dosarele pe duratd nedeterminata, in arhiva Universitatii Tehnice.

6.5. Conflicte de interese
In cazul in care apare un conflict de interese, persoana respectivd va fi inlocuitd din
echipa de caz si nu va participa nici la votarea raportului.



