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UNIVERSITATEA TEHNICA CLUJ-NAPOCA RECTO
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie Prof. Dr. Ing. RARU

REGULAMENT
de organizare si functionare
a Comitetului de Securitate si Séinitate in Munci

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al
Comitetului de Securitate si Sinitate in Munci la nivelul Universitétii Tehnice
(denumit in continuare CSSM), acesta avand drept scop si asigure implicarea

salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii §i sanatatii in
munca.

L. Organizarea si functionarea CSSM

6y
Reprezentantii Universititii
1 | Prof. Dr. Ing. Popescu Diana Prodecan C-tii de Magini
2 | Prof. Dr. Ing. Tdrnovan G. Ioan Prodecan Ing. Electrici
3 | Prof. Dr. Ing. Dragos Viorel Prodecan Instalatii
4 | Prof. Dr. Ing. Vaida Liviu Ioan Prodecan Mecanica
5 | Prof. Dr. Ing. Micle Valer Prodecan S.I.M.

Reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

1 | Ing. Matei Diana Sef Serviciu Tehnic
2 | Ing. Bodea Adrian Sef Serviciu Social
3 |Ing. Munceanu Adrian | Sef Serviciu Aprovizionare (SICA)
4 | Ing. Sdldgean Gheorghe | Sef Serviciu Administrativ (Paza)
5 | Ec. Uglea Paul Sef Serviciu Salarizare
Dr. Alexa Livia Medic Medicina Muncii
Secretar
Ing. Curea Codruta Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

Ing. Chira Vasile

(2) Reprezentantii lucritorilor sunt alesi pe o perioadi de 2 ani. in cazul in
care, unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor se retrag din CSSM, acestia vor
fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti ales;i.
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(3) Membrii CSSM se nominalizeazi prin Decizie Scrisi a Presedintelui
acestuia, iar componenta CSSM va fi adusi la cunostinta salariatilor.

(4) Reprezentantul Serviciul Intern de Prevenire si Protectie este secretarul
CSSM.

(5) La intrunirile CSSM pot fi invitati s participe inspectori de munci.

(6) CSSM se convoaca, la cererea Presedintelui, semestrial si ori de céte ori
este nevoie. La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal semnat de
participanti, prin grija secretarului CSSM. Secretarul CSSM transmite
Inspectoratului Teritorial de Munc3, in termen de 10 zile de la data Intrunirii, o copie
a procesului-verbal incheiat.

(7) Intrunirea CSSM se convoci cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
stabilitd, cand se face cunoscuti si ordinea de zi a Intrunirii, secretarul CSSM are
obligatia pregitirii corespunzitoare si difuzirii in termen (simultan cu inaintarea
convocdrii) a materialelor intrunirii CSSM, astfel incat membrii CSSM si fie bine
informati asupra ordinii de zi planificate. La intruniri pot fi invitati conducitori ai
locurilor de munca sau reprezentanti ai acestora din Universitate.

(8) CSSM este legal intrunit, dacd sunt prezenti cel putin jumatate plus unul
din numérul membrilor sdi si ia hotdrari cu votul a doud treimi din numirul celor
prezenti.

(9) In cazul existentei unor divergente intre Membrii CSSM, obiectiile se
motiveazi si se inainteaz3, in scris, in termen de doud zile de la data intrunirii.
Presedintele are drept de decizie la concilierea divergentelor, decizia acestuia fiind
definitiva gi aplicabila.

(10) Nici o opinie exprimati pe timpul mandatului de membru al CSSM nu
poate constitui motiv pentru concedierea salariatului respectiv.

IL Atributiile CSSM sunt urmatoarele:

Pentru realizarea informérii, consultarii si participarii lucritorilor, in conformitate cu
art. 16, 17 si 18 din Legea 319/2006, Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci
are cel putin urmétoarele atributii:

* analizeazi §i face propuneri privind politica de securitate si sinatate in munca
s1 planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare;

* urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct
de vedere al imbunatitirii conditiilor de munc;

* analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanititii, lucritorilor, si face
propunerl in situatia constatarii anumitor deﬁmenge;

e analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
muncd, a echipamentelor de protectie colectivi si individuala;
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analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului de prevenire
$1 protectie, precum §i mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tinind seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul
In care i1 indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul intern
sau extern;

urmdreste modul in care se aplica si se respecti re%ler_nentérile leﬁale privind
securitatea §1 sandtatea In munca, mésurile dispuse de inspectorul de munca si
Inspector1l sanitari;

analizeazd propunerile lucrétorilor privind prevenirea accidentelor de munca
$1 a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de
munca §1 propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse §i poate propune misuri tehnice in
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

efectueazd verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor

de lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate in munci
de cétre conducitorul unitdtii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia
securitatil si sdndtdtii In muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire §1 protectie ce se va realiza in anul urmator;

angajatorul are obligatia si asigure intrunirea Comitetului de Securitate si
Sénatate In Munci cel putin o dati pe trimestru si ori de cAte ori este necesar.

Reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munci pot desfisura urmatoarele activitati:

colaboreazd cu angajatorul pentru imbunititirea conditiilor de securitate s
sandtate in muncs;

insotesc echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor;

ajutd lucratorii si constientizeze necesitatea aplicirii mésurilor de securitate si
sdnatate in munci;

aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sandtate in
munca propunerile lucritorilor referitoare la imbunititirea conditiilor de
munca;

urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

informeaza autorititile competente asupra nerespectirii prevederilor legale in
domeniul securititii si sdnatitii in munci.



II1. Dispozitii finale

(1) Prezenta la intrunirile CSSM este obligatorie, derogarea de la aceasti
prevedere o acordad numai Presedintele CSSM.

(2) Membrii CSSM trebuie si justifice cu motive temeinice absenta de la
intruniri, timpul alocat acestei activititi constituie timp de lucru, iar absentele
nejustificate sunt considerate abateri dlsmphnare

Oficiul Juridic Serv. Intern de Prev. si Protectie
Cons. Juridic Ana Barbu Ing. Curea Codruta
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