APROBAT
in Sedinta de Senat
din 11 decembrie 2007

REGULAMENT

pentru acordarea titlului de
profesor emerit al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

Preambul
In baza prevederilor ar.113 si 114 din Legea nr.128/1997 privind Statul

personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotdrarii Guvernului nr.366/2007 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului

si pe baza ordinului nr.1305 din 13 iunie 2007, referitor la acordarea de

distinctii s1 premii, potrivit principiilor de autonomie universitara, se adoptd prezentul
regulament privind acordarea titlului de profesor emerit al Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca.

Art.1.

Art.2.

Art.3.

Art4.

Art.5.

Capitolul 1
Prevederile prezentului Regulament se aplicd incepand cu anul universitar
2007/2008;

Titlul de profesor emerit se acordd in conditiile prezentului Regulament
concomitent cu acordarea Diplomei "Titu Maiorescu" emisa de Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, alaturi de un premiu de 25%, 20%,
respectiv 15% din suma salariilor de baza primite 1n ultimele 12 luni.

Prevederile art.2 se refera la personalul didactic si de cercetare in activitate.

Se acorda titlul de profesor emerit al Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca
concomitent cu Diploma de excelentd emisd de Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, alaturi de un premiu de 20% din suma salariilor de
bazd primite in ultimele 12 luni, cadrelor didactice pensionate sau
pensionabile, cu activitate deosebita in exercitiul lor activ.

Capitolul 2

Criteriile pentru acordarea distinctiilor sunt definite prin cele ce urmeaza:

In stabilirea listei cu personalul didactic si de cercetare ciruia i se acorda
premiile si distintiile prevdzute Senatul universitatii va avea In vedere
urmatoarele criterii:
- rezultatele obtinute 1n activitatea didacticd si in domeniul cercetarii-
dezvoltarii, inovarii $i managementului de programe si proiecte;



- rezultatele obtinute in cadrul programelor/proiectelor cuprinse in
planurile/programele de cercetare nationale si/sau internationale;

- rezultatele obtinute Tn procesul de dezvoltare a resurselor umane si
cresterea competentei profesionale, inclusiv a studentilor;

- contributia la managementul asigurarii calitatii educatiei la nivelul
catedrei, facultatii si/sau al universitatii;

- ordine, medalii, distinctii, premii etc. obtinute in activitatea didactica
si stiintifica,

Capitolul 3

Art.6. Procedura de acordare presupune urmatoarele etape:
Propunerile nominale de acordare a distinctiilor si premiilor prevazute
se fac de biroul catedrei, se avizeaza de consiliul facultatii/departamentului si
se aproba de Senatul universitar.

Art.7. Premiile aferente distinctiilor se acordd din fondurile proprii, dobandite in
conditiile legii.

Art.8. Calendarul si procedura de atribuire a distinctiilor si premiilor personalului
didactic si de cercetare se desfasoard in etape, dupa cum urmeaza:

1. Persoana propusa pentru acordarea unei distinctii intocmeste si depune la
conducerea catedrei raportul de autoevaluare insotit de documentele
doveditoare, conform criteriilor stabilite de Senatul universitar, pana la data de
28 februarie.

2. Biroul catedrei analizeaza dosarul si formuleaza aprecieri sintetice asupra
fiecarei persoane propuse, pand la data de 15 martie.

3. Péana la data de 30 martie, dosarele sunt supuse spre avizare consiliului
facultatii. Decanul facultatii inainteaza Senatului universitar cererea, raportul
de autoevaluare, cu anexele doveditoare i aprecierea consiliului facultatii,
pana la data de 15 aprilie.

4. Senatul universitar analizeaza propunerile si stabileste lista candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Numarul distinctiilor acordate
anual se stabileste in limita fondurilor proprii alocate.

5. Eventualele contestatii se pot depune la registratura universitatii in termen de
trei zile calendaristice de la data afisarii.

6. Comisia de eticd a senatului analizeaza contestatiile si afiseaza rezultatele
definitive, in termen de 7 zile calendaristice de la data limita pentru depunerea
contestatiilor.

7. Listele cuprinzand datele solicitantilor validati vor fi inaintate la Ministerul
Educatiei, Cercetdrii si Tineretului pana la data de 15 mai, conform
modelelor de tabel prevazute in anexa nr. 1.



ANEXA 1
la regulament

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

TABEL NOMINAL
pentru acordarea

(distinctia propusa)

Nr. Numele si prenumele Gradul didactic Catedra/ Observatii
crt. Facultatea
0 1 2 3 4
Rector,

..............................

Secretar sef al universitatii




