
                APROBAT 
          în Sedinţa de Senat 
                  din 11 decembrie 2007 

 
REGULAMENT 

pentru acordarea titlului de  
profesor emerit al Universităţii Tehnice din Cluj-Napoca 

 
 
 Preambul 
 În baza prevederilor ar.113 şi 114 din Legea nr.128/1997 privind Statul 
personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare, 
 în temeiul Hotărârii Guvernului nr.366/2007 privind organizarea şi funcţionarea 
Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului  
 şi pe baza ordinului nr.1305 din 13 iunie 2007, referitor la acordarea de 
distincţii şi premii, potrivit principiilor de autonomie universitară, se adoptă prezentul 
regulament privind acordarea titlului de profesor emerit al Universităţii Tehnice din 
Cluj-Napoca. 
 
 Capitolul 1 
Art.1. Prevederile prezentului Regulament se aplică începând cu anul universitar 

2007/2008; 
 
Art.2. Titlul de profesor emerit se acordă în condiţiile prezentului Regulament 

concomitent cu acordarea Diplomei "Titu Maiorescu" emisă de  Ministerului 
Educaţiei, Cercetării şi Tineretului, alături de un premiu de 25%, 20%, 
respectiv 15% din suma salariilor de bază primite în ultimele 12 luni. 

 
Art.3.  Prevederile art.2 se referă la personalul didactic şi de cercetare în activitate. 
 
Art.4.  Se acordă titlul de profesor emerit al Universităţii Tehnice din Cluj-Napoca 

concomitent cu Diploma de excelenţă emisă de Ministerului Educaţiei, 
Cercetării şi Tineretului, alături de un premiu de 20% din suma salariilor de 
bază primite în ultimele 12 luni, cadrelor didactice pensionate sau 
pensionabile, cu activitate deosebită în exerciţiul lor activ.  

    
 Capitolul 2 
 Criteriile pentru acordarea distincţiilor sunt definite prin cele ce urmează: 
 
Art.5. În stabilirea listei cu personalul didactic şi de cercetare căruia i se acordă 

premiile şi distinţiile prevăzute Senatul universităţii va avea în vedere 
următoarele criterii: 

- rezultatele obţinute în activitatea didactică şi în domeniul cercetării-
dezvoltării, inovării şi managementului de programe şi proiecte; 



- rezultatele obţinute în cadrul programelor/proiectelor cuprinse în 
planurile/programele de cercetare naţionale şi/sau internaţionale;  

- rezultatele obţinute în procesul de dezvoltare a resurselor umane şi 
creşterea competenţei profesionale, inclusiv a studenţilor; 

- contribuţia la managementul asigurării calităţii educaţiei la nivelul 
catedrei, facultăţii şi/sau al universităţii; 

- ordine, medalii, distincţii, premii etc. obţinute în activitatea didactică 
şi ştiinţifică; 

 
 Capitolul 3 
 
Art.6. Procedura de acordare presupune următoarele etape: 

 Propunerile nominale de acordare a distincţiilor şi premiilor prevăzute 
se fac de biroul catedrei, se avizează de consiliul facultăţii/departamentului şi 
se aprobă de Senatul universitar. 

 
Art.7. Premiile aferente distincţiilor se acordă din fondurile proprii, dobândite în 

condiţiile legii. 
 
Art.8. Calendarul şi procedura de atribuire a distincţiilor şi premiilor personalului 

didactic şi de cercetare se desfăşoară în etape, după cum urmează: 
  

1. Persoana propusă pentru acordarea unei distincţii întocmeşte şi depune la 
conducerea catedrei raportul de autoevaluare însoţit de documentele 
doveditoare, conform criteriilor stabilite de Senatul universitar, până la data de 
28 februarie. 

2. Biroul catedrei analizează dosarul şi formulează aprecieri sintetice asupra 
fiecărei persoane propuse, până la data de 15 martie. 

3. Până la data de 30 martie, dosarele sunt supuse spre avizare consiliului 
facultăţii. Decanul facultăţii înaintează Senatului universitar cererea, raportul 
de autoevaluare, cu anexele doveditoare şi aprecierea consiliului facultăţii, 
până la data de 15 aprilie. 

4. Senatul universitar analizează propunerile şi stabileşte lista candidaţilor în 
ordinea descrescătoare a punctajului acordat. Numărul distincţiilor acordate 
anual se stabileşte în limita fondurilor proprii alocate. 

5. Eventualele contestaţii se pot depune la registratura universităţii în termen de 
trei zile calendaristice de la data afişării. 

6. Comisia de etică a senatului analizează contestaţiile şi afişează rezultatele 
definitive, în termen de 7 zile calendaristice de la data limită pentru depunerea 
contestaţiilor. 

7. Listele cuprinzând datele solicitanţilor validaţi vor fi înaintate la Ministerul 
Educaţiei, Cercetării şi Tineretului până la data de 15 mai, conform 
modelelor de tabel prevăzute în anexa nr. 1. 

 
 



 
 

ANEXA 1 
la regulament 
 
 
UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA 
 
 

TABEL NOMINAL 
pentru acordarea  ____________________________ 

       (distincţia propusă) 
 
Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele Gradul didactic Catedra/ 
Facultatea 

Observaţii 

0 1 2 3 4 
     
     
     
 
 
 
 
          Rector, 
 
.............................. 
         Secretar şef al universităţii  
         ............................................. 
       


