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STATUTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA

PREAMBUL

Prezentul statut adapteaza prevederile Cartei universitare, ale
Legii Invatamantului si ale Statutului personalului didactic la
cerintele concrete privind organizarea si functionarea Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca.

Statutul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca este completat de regulamente si hotarari proprii ale
Senatului UTCN. Facultatile elaboreaza regulamente pentru
aplicarea si detalierea aspectelor cuprinse in prezentul statut.

Statutul de organizare si functionare a UTCN se adopta si
modifica cu votul a doua treimi din membrii senatului.

1. STRUCTURA UNIVERSITATII

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca cuprinde facultati, un
colegiu universitar, departamente, unitati de cercetare stiintifica,
de proiectare si microproductie, Oficiul pentru relatii externe si
alte structuri nedidactice.

Facultatea reprezinta unitatea functionalda de baza a universitatii,
cuprinzand sectii care asigura specializarile, departamente si
catedre in cadrul carora se desfasoara procesul didactic si
activitatea stiintifica.

La finalizarea studiilor, facultatile pot acorda studentilor
specializari principale si specializari secundare. Specializarile
principale se inscriu in diploma de inginer/absolvire. Specializarile
secundare rezulta din foaia matricold sau diploma de
inginer/absolvire. Specializarile se realizeaza prin sectii sau prin
forma de invatamant postuniversitar, conf.art.72,74,75 si 76 din
Legea Invatdmantului.

Colegiul universitar este unitatea functionald subordonata
universitatii. Activitatea didactica in cadrul colegiului este
coordonata de catre consilile facultati UTCN care asigura
pregatirea de lunga durata in cadrul aceluiasi profil.

Departamentul constituie structura subordonata universitatii,
avand functii didactice, de cercetare stiintifica, de proiectare si
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microproductie. Departamentul poate cuprinde una sau mai
multe catedre.

Catedra este unitatea structurald de baza a facultatii sau
departamentului care realizeaza activitati didactice si de
cercetare. Catedra cuprinde personal academic si tehnic pentru
procesul didactic si, dupa caz, personal de cercetare, de
proiectare, dintr-o disciplind sau dintr-o familie de discipline.

Centrul de cercetare stiintificd, subordonat universitatii, este o
unitate de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic,
consultanta, expertiza, de formare si perfectionare profesionala si
microproductie.

Oficiul pentru relatii externe este o structurd prin care
universitatea deruleaza programele de cooperare cu institutii de
fnvatamant si de cercetare din tara si strainatate.

Structurile nedidactice ale universitatii sunt: biblioteca,
secretariatul rectoratului, secretariatele facultatilor  si
departamentelor, atelierul de multiplicare si serviciile
administrative.

2. CONDUCEREA SI COMPETENTELE STRUCTURILOR
UNIVERSITATII

Senatul este organismul de conducere al universitatii.
Presedintele Senatului este Rectorul Universitatii. Competentele
Senatului sunt cele rezultate din art.59-64 din Carta Universitatii
si art. 32 alin.a,b,c ale Regulamentului de functionare al
Senatului.

Biroul Senatului asigura conducerea operativa a universitatii si
este alcatuit din rector, prorectori, secretar stiintific, director
general administrativ si reprezentantul organizatiilor studentesti
legal constituite. Competentele Biroului Senatului sunt cele
rezultate din art.65 din Carta Universitara si art. 3.4 din
Regulamentul de functionare al Senatului.

Rectorul reprezintda universitatea in raporturile ei cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii, cu alte universitati, cu administratia locala
si centrald, cu alte organisme interne si internationale. Rectorul
raspunde 1in fata senatului. De asemenea, competentele
rectorului se completeazd cu cele prevazute de art.3.3 al
Regulamentului de functionare al senatului. Rectorul este



presedintele consiliilor de administratie, academic si de cercetare,
organisme cu rol consultativ.

Prorectorii si secretarul stiintific indeplinesc functiile stabilite de
rector, in conformitate cu statutul de fata.

Prorectorul responsabil cu activitatea didacticd coordoneaza:

- Activitatile legate de procesul de instruire didactica;

- Activitatile profesionale si socilale ale comunitatii
studentesti;

- Biblioteca;

- Clubul sportiv;

- Atelierul de multiplicare;

- Clubul cultural studentesc;

- Laboratorul foto;

si este vicepresedintele Consiliului Academic.

Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare si relatiile

externe coordoneaza:

- Cercetarea stiintifica din universitate;

- Programele de cooperare cu unitdtile de invatamant si de
cercetare din tara si strainatate;

- Centrul de cercetare stiintifica al universitatii;

- Oficiul de relatii externe;

- Atelierele didactice si de microproductie;

- Editura UTPRES;

- Centrul de comunicatii date;

si este vicepresedintele Consiliului Cercetarii.

Prorectorul responsabil pentru resurse umane si materiale
coordoneaza:

- Serviciul Organizare Salarizare Plan (OSP);

- Serviciul Financiar-Contabil;

- Serviciul Tehnic;

- Compartimentul de protectie a muncii si PSI

si este vicepresedintele Consiliului de Administratie.

Secretarul stiintific al Senatului coordoneaza:

- Activitatea de organizare a sedintelor senatului;

- Activitatea de consemnare si transmitere a Hotararilor

Senatului si ale Biroului Senatului;

- Secretariatul permanent al senatului;

- Biroul de presa.

Prorectorii si secretarul stiintific sunt responsabili in fata senatului
si a rectorului.
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Directorul General Administrativ coordoneaza:

- Serviciul Social-Administrativ;

- Serviciul Aprovizionare;

- Serviciul Paza;

- Serviciul Transport;

- Utilizarea eficientd a bazei materiale, inclusiv inchirierea
spatiilor universitatii

si raspunde in fata senatului si a rectorului.

Consiliul facultatii este organismul de conducere al facultatii.

Biroul Consiliului facultatii este format din decan, prodecani si
secretar stiintific. Competentele Consiliului facultatii si ale
Biroului Consiliului facultatii sunt prevazute in art.70 si 71 din
Carta universitatii.

Decanul are urmatoarele atributii:

- Reprezinta facultatea;

- Coordoneaza activitatea Consiliului facultatii in vederea
aplicarii hotararilor acestuia;

- Prezideaza Consiliul facultatii;

- Propune angajarea si eliberarea din functii a personalului
tehnico-administrativ al facultatii;

- Propune inmatricularea si exmatricularea studentilor
facultatii;

- Semneaza acordurile fincheiate cu alte facultati, foile
matricole, diplomele, atestatele;

- Coordoneaza activitatea secretariatului facultatii;

- Stabileste atributiile de serviciu ale personalului
subordonat.

Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a senatului

si a rectorului.

Prodecanii au urmatoarele atributii:

- Asuma domenii din activitatea administratiei facultatii,
coordoneaza comisiile de specialitate ale consiliului
facultatii;

- Asigura conducerea curenta in diferite domenii din
activitatea facultatii, conform atributiilor stabilite initial;

- Suplinesc decanul, la solicitarea acestuia, in raporturile cu
universitatea, cu alte facultati, cu alte institutii sau
organisme;

- Realizeaza legatura cu catedrele in domeniile de
competenta;

Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a

decanului.
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- pregateste reuniunile Consiliului facultatii;

- supune dezbaterii consiliului propunerile catedrelor/
sectiilor/ catedrelor

- verificA respectarea si reglementarea  hotararilor
catedrelor/ departamentelor/ sectiilor inaintate Consiliului
facultatii;

- verifica comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice, desfasurarea concursurilor;

- fnainteaza propunerile Consiliului facultatii la Senatul
Universitatii si rectorat si transmite hotararile Consiliului
facultatii la catedre;

Secretarul Stiintific este responsabil in fata Consiliului facultatii si

al decanului.

Directorul Colegiului are urmatoarele atributii:

- reprezinta colegiul

- coordoneaza activitatea colegiului

- propune finmatricularea si exmatricularea studentilor
colegiului

- semneaza acordurile fincheiate cu alte colegii, foile
matricole si diplomele.

Directorul colegiului este responsabil in fata senatului si a

rectorului, iar pe plan didactic, in fata Consiliului facultatii si a

decanului.

Consiliul Departamentului este format din sefi de catedra, care
alcatuiesc departamentul, si un secretar stiintific desemnat dintre
cadrele didactice care fac parte din departament.

Directorul Departamentului este desemnat, prin vot, dintre sefii
de catedra. Daca departamentul are o singura catedrd, atunci
functia de sef de catedrda este asimilatd functiei de director de
departament.

Seful de catedra ia decizii in toate domeniile de competenta ale
catedrei. Competentele sefului de catedra sunt cele rezultate din
art. 76 din Cartda. Seful de catedra este responsabil in fata
catedrei, Consiliului facultatii si rectorului.

Directorul centrului de cercetare _stiintificd coordoneaza
activitatea acestui centru. Directorul centrului de cercetare este
subordonat prorectorului pentru probleme de cercetare si relatii
externe.
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Seful oficiului pentru relatii externe si informatii publice
coordoneaza activitatea oficiului mentionat si este subordonat
rectorului si prorectorului pentru probleme de cercetare si relatii
externe.

Secretarul sef al universitdtii coordoneaza activitatea de
secretariat din rectorat, decanate si directorate; reprezinta
universitatea in probleme de secretariat, in relatia cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii sau alte institutii; asigura respectarea
prevederilor legale in activitatea de secretariat; asigura
rectoratului si biroului Senatului documentele si datele necesare
ludrii deciziilor; participd la reuniunile Senatului si consiliaza
Secretariatul permanent al Senatului; intocmeste fise cu atributii
de serviciu pentru personalul din subordine; supune aprobarii
biroului Senatului masuri menite sd@ amelioreze activitatea de
secretariat; coordoneaza activitatea registraturii si arhivei UTCN;
coordoneaza activitatea de pastrare, evidenta si eliberare a
actelor de studii; coordoneaza activitatea Compartimentului de
Statistica si Informatica; tine evidenta audientelor programate la
rector. Secretarul sef al universitatii este subordonat rectorului.

Contabilul sef coordoneaza activitatea financiar-contabila a
universitatii, in conformitate cu legile si hotaréarile in vigoare,
fiind subordonat rectorului si prorectorului pentru resurse umane
si materiale. Contabilul sef duce la indeplinire sarcinile transmise
de directia de specialitate din MEC.

Serviciile si birourile tehnico-administrative au competente
stabilite de Biroul Senat.

3. PERSONALUL UNIVERSITATII

Personalul universitatii este format din personal didactic, de
cercetare, didactic auxiliar, administrativ si comunitatea
studenteasca.

Selectarea si promovarea personalului didactic se face n
conformitate cu Legea Invatamantului, Statutul personalului
didactic si Carta UTCN.

Criteriille de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului didactic si de cercetare sunt stabilite de catre Senat,
in functie de profil si de postul didactic vizat, la propunerea
consiliilor facultatilor.
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Modul de selectare a studentilor este prevazut in Regulamentul
de organizare a admiterii in UTCN. Obligatiile profesionale ale
studentilor si criteriile de evaluare a cunostintelor acestora si de
acordare a diplomelor sunt prevazute in Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor din UTCN. Conditiile de
cazare si servire a mesei pentru studenti sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a caminelor si
cantinelor studentesti. Activitatile sportive ale studentilor se pot
desfasura in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare al clubului sportiv al UTCN.

4. DIPLOME, CERTIFICATE, ATESTARI

Universitatea acorda urmatoarele calificari:

Absolventii invatamantului universitar de scurta duratd (colegiu,
trei ani) primesc Diploma de inginer cu titlul Inginer-Colegiu in
care se specifica domeniul de studiu.

Absolventii Tnvatamantului universitar de lunga durata primesc
Diploma de inginer cu titlul Inginer Diplomat in care se specifica
domeniul de studiu.

Absolventii fara examen de diploma/absolvire primesc, la cerere,
o adeverinta de studii si o copie de pe foaia matricola.

Absolventilor Departamentului pentru pregatirea personalului
didactic li se elibereaza Certificate de absolvire.

Studentilor care urmeaza discipline obtionale si facultative, li se
elibereaza certificate de studii, pe baza programelor de
specializari secundare intocmite de catedre.

Inv&tamantul postuniversitar de tip Studii aprofundate si Master
se finalizeaza prin sustinerea lucrarii de disertatie si eliberarea
Diplomei de Studii aprofundate, respectiv a Diplomei de Master.

Universitatea acorda titlul stiintific de Doctor in domeniile in care
este acreditata.

Absolventii Scolii de Studii Academice Postuniversitare primesc
Diploma de studii academice postuniversitare.

Absolventii studiilor postuniversitare de specialitate primesc
Certificat de specializare postuniversitara.
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Absolventii cursurilor postuniversitare de perfectionare primesc
Certificat de absolvire.

Catedra de Limbi moderne poate acorda atestat de competenta
lingvistica pe baza aplicarii testelor recunoscute international.

5. CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetarea stiintificd este una dintre obligatiile de baza ale
fiecarui cadru didactic. Studentii pot participa la activitatea de
cercetare din catedre sau colectivele de cercetare. Activitatea de
cercetare stiintifica se desfasoara in conformitate cu hotararile
Senatului, la recomandarea Consiliului.

6. ATELIERUL DE MULTIPLICARE, EDITURA

Atelierul de multiplicare asigura multiplicarea cursurilor si
manualelor universitare, a culegerilor de probleme si a
indrumatoarelor de lucrari de laborator, a textelor greu accesibile
in biblioteci si a altor materiale necesare procesului didactic.
Multiplicarea acestor materiale se realizeaza pe baza unui plan
intocmit pe an calendaristic ca urmare a analizei calitatii si
utilitatii  manuscriselor propuse de catedre. Atelierul de
multiplicare este condus de un gsef subordonat directorului
bibliotecii.

Editura UTPRES functioneaza pe principiul autofinantarii si
asigura editarea publicatiilor universitatii si a cartilor elaborate de
corpul academic al universitatii. Editura este condusa de un
director ale carui competente sunt stabilite de prorectorul pentru
probleme de cercetare si relatiii externe.

7. BIBLIOTECA

Biblioteca universitatii functioneaza pe baza unui regulament
aprobat de biroul Senatului si este condusa de un director ale
carui competente sunt stabilite de prorectorul pentru probleme
didactice.

8. CENTRUL DE COMUNICATII

Centrul de comunicatii deserveste toate facultatile universitatii si
principalele servicii si functioneaza pe baza Regulamentului de
functionare ce reglementeaza accesul personalului didactic, de
cercetare si al studentilor la bazele de date interne si externe.
Centrul de comunicatii este subordonat universitatii, iar



activitatea acestuia este coordonata de un Sef de centru, ale
carui competente sunt stabilite de prorectorul pentru probleme
de cercetare si relatii externe.

9. FINANTAREA

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este finantata de la
bugetul statului. Universitatea poate beneficia si de alte surse de
venituri, cum ar fi venituri proprii, subventii, donatii,
sponsorizari, cu respectarea legilor in vigoare. Finantarea
bugetara se face in baza Legii bugetului si prevederilor MEC.
Veniturile proprii pot proveni din fincasarile colectivelor de
cercetare stiintifica, taxe, chirii, prestatii de serviciu oferite de
atelierele sau laboratoarele universitatii. Modul de gospodarire si
contabilizare a resurselor extrabugetare este identic cu cel utilizat
pentru resursele bugetare.

Prezentul statut a fost aprobat de Senatul UTCN in sedinta din 14
februarie 1997.
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