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REGULAMENT A
PENTRU SELECTAREA CADRELOR DIDACTICE ASOCIATE IN
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Prezentul Regulament pentru selectarea cadrelor didactice asociate in Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca respecta prevederile urmatoarelor acte normative:
- Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG nr. 117/3013 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr. 1/2011 si pentru luarea unor masuri in domeniul invatamantului;
- Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art.1 Posturile vacante din Statele de functii ale departamentelor Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca pot fi acoperite in regim de plata cu ora de catre cadrele
didactice cu norma de baza in UTCN sau cu cadre didactice provenind din afara
Universitatii, acestea avand statutul de cadre didactice asociate.

Art.2 Cadrele didactice asociate sunt selectionate in urma unui concurs care se
desfasoara la nivelul departamentului care are in statul de functii activitatile didactice de
suplinit. Concursul se anunta la afigierul departamentului. Criterile de performanta
profesionala se stabilesc, pentru fiecare post didactic vacant, de catre Consiliul
Departamentului si se aproba de catre Consiliul Facultatii.

Art.3 Persoanele numite, ca urmare a concursului, in calitatea de cadre asociate,
nu vor fi trecute Tn statele de functii, dar vor fi mentionate in documentele electronice
emise de sistemul informatic al UTCN, in vederea remunerarii lor.

Art.4 Tn situatia in care un cadru didactic asociat solicitd prestarea de activitati
didactice la mai multe departamente, acesta va intocmi cate un dosar pentru fiecare
departament, participand la concursuri distincte.

Art.5 Comisia de concurs, compusa din 3-5 membri gi un secretar, este propusa de
directorul departamentului unde urmeaza sa desfasoare activitati didactice candidatul si
este aprobata de decan. Presedintele comisiei este, de drept, directorul de departament.

Art.6 Tnaintea desfasurarii concursului, directorul de departament verificd daci
dosarul coniine toate documentele necesare, prevazute la art. 17 al prezentului
regulament si are avizul oficiului juridic.

Art.7 Concursul constd in analiza de catre comisie a continutului dosarului, la care
se poate adauga interviul sau proba scrisa. Modalitatea de desfasurare a concursului cu
probele aferente va fi afigata odata cu anuntarea concursului.

Art.8 Rezultatele concursului, consemnate intr-un proces verbal semnat de catre
toti membrii comisiei, sunt supuse aprobarii colectivului departamentului. Un extras din
procesul verbal al comisiei se anexeaza la dosar. Directorul de departament completeaza
rubrica specifica din cererea candidatului.
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In urma avizarii, la fiecare dosar se anexeaza un extras din Procesul verbal al sedintei
consiliului, iar Decanul completeaza rubrica specifica din cererea candidatului.

Art. 10 Dosarele avizate la nivelul facultatilor sunt inaintate prorectorului didactic,
in vederea verificari modului in care au fost respectate prevederile prezentului
regulament. Dupa verificare, dosarele vor fi fnaintate Consiliului de Administratie n

vederea aprobarii.

Art.11 Comisia de concurs pentru selecfia cadrelor didactice asociate care
urmeaza sa desfagoare activitati in cadrul DSPP, va fi condusa de directorul acestui
departament. Procesul verbal al comisiei de concurs va fi vizat de catre prorectorul
coordonator al DSPP.

Art.12 Validarea finala a rezultatelor concursului este realizata de catre Consiliul de
Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art.13 Dosarele respinse in diversele faze ale concursului vor fi restituite
candidatilor prin intermediul directorului de departament.

Art.14 Dosarele validate de catre Consiliul de Administratie vor fi inaintate
Departamentului Resurse Umane cu cel putin 3 zile Thainte de inceperea semestrului.

Art.15 in conformitate cu reglementirile in vigoare, pot fi suplinite cu cadre
didactice asociate posturi vacante de asistent, lector/sef lucrari, conferentiar, profesor.

Art.16 Pentru anul universitar 2014-2015, din motive financiare, in Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca, pot fi suplinite cu cadre didactice asociate doar posturile vacante
de lector/sef de lucrari si asistent. Exceptiile vor fi doar cele stipulate in Regulamentul de
intocmire a statelor de functii.

Art.17 Dosarul de inscriere la concursul pentru desfagurarea de activitati temporare

dintr-un post didactic vacant va cuprinde:

a) cererea candidatului Tnregistrata la nivelul departamentului;

b) curriculum vitae si lista de lucrari;

c) copii dupa diplomele de licenta, doctorat, precum si foile matricole aferente (la
prima angajare in UTCN, copiile vor fi legalizate);

d) copie dupa cartea de munca incheiata;

e) adeverinta de la locul de muncad, in care sa se indice vechimea n post cu studii
superioare, acordul pentru desfasurarea de activitati didactice in regim de plata
cu ora, programul de activitate. In situatia in care nu se poate obtine acordul
este suficientd o declaratie pe proprie raspundere a celui in cauza vizata de
catre directorul de departament;

f) copie dupa cuponul de pensie, in cazul pensionarilor;

g) declaratie pe propria raspundere din care sd rezulte dacd persoana in cauza
desfasoara sau nu activitafi didactice sau de cercetare in alte universitati, si ca
nu a pierdut calitatea de cadru didactic prin desfacerea disciplinara a
contractului de munca;

h) adeverinta medicala, de la medicul de familie, din care sa rezulte ca starea de
sanatate 1i permite desfagurarea de activitati didactice;

i) copie dupa cartea de identitate;

j) Cod IBAN;
k) pentru cadrele didactice de la alte universitati, aprobarea Senatului universitatii
respective. BT re
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I) pentru cadrele didactice pensionate din UTCN se vor depune doar documentele
de la punctele a, b, f, h, i si|.

Art. 18 Tn raport cu necesitatile academice proprii, la propunerea Consilillor
Departamentelor si cu aprobarea Consiliilor Facultatilor, Consiliul de Administratie poate
aproba, pe duratd determinatd, invitarea Tn cadrul UTCN a unor cadre didactice
universitare i a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau
strdindtate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul
specialigtilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Consiliul de Administratie
aproba, evaluarea dosarului realizatd de Consiliul Departamentului si echivalarea propusa
de acesta, cu privire la gradul didactic corespunzator, in conformitate cu standardele
nationale.

Art.19 Angajarea cadrelor didactice asociate se face prin Contractul individual de
muncd, pe durata unui an universitar. Cadrele didactice asociate vor semna cu
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca un contract, pe baza dosarului complet al
candidatului si al unei cereri de angajare pentru plata cu ora intocmitd de directorul de
departament. Pe baza Contractului individual de munca se pot elibera adeverinte care sa
confirme calitatea de cadru didactic asociat.

Art.20 Tncepand cu anul universitar 2014-2015, prevederile prezentului regulament
sunt obligatorii pentru toate departamentele din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
care desfagoara activitati didactice nominalizate in statele de functii elaborate pe baza
unui plan de invatdmant.

Art.20 Selectia cadrelor didactice asociate se va realiza conform urmatorului
program:

Nr. DATA/
g, |ETARA INTERVALUL
1 Aprobarea Regulamentului de selectie a cadrelor didactice in iunie
" | Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
Depunerea dosarelor, verificarea acestora si desfasurarea
2. . . . sept
concursului la nivelul departamentului
3 Sedinte de analiza si validare a concursurilor la nivelul -

" | departamentelor si Consiliillor Facultatilor P
4. | Predarea dosarelor avizate la Rectorat sept
5 Validarea concursurilor de cétre Consiliul de Administratie al -

' Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca P
6. | Inaintarea dosarelor validate la Departamentul Resurse Umane sept
8. | Semnarea contractelor individuale de muncé sept

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, din 12 iunie 2014.

RECTOR,
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