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Conducerea Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca

Tn urma centralizirii dosarelor candidatilor la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul didactic auxiliar, Directia Resurse Umane a stabilit punctajul pentru fiecare candidat.

Va rugdm sd analizati si aprobati lista candidatilor recomandati, astfel:

I Facultatea de Automatic3 si Calculatoare, numér gradatii de merit repartizat = 1
Nr. crt. Candidat Functie Structura Punctaj | Rezultat
1 Fried Julianna Secretar Secretariat Facultate 10 Admis
2 Muresan Edith Operator calculator Departament Matematica 9,906 Respins

I Prorectorat cercetare stiintifica, infrastructura informaticd si comunicatii

numdr gradatii de merit repartizat=1

1 Cocos Rodica-Ancuta Programator Serviciul Informatic3 9,951 Admis

2 Mocan Cristinel-Mihai Inginer sistem Serviciul Comunicatii Date §i Voce | 9,908 Respins

. Prorectorat managementul resurselor si politici financiare

numdr gradatii de merit repartizat=1

1 Bolundut Lucica Sef Serviciu Serviciul Contabilitate 9,998 Admis

V. Prorectorat managementul universitar si relatia cu mediul socio — economic (inclusiv extensiile

universitare), numar gradatii de merit repartizat = 1

1 Rosca Ana Secretar Extensia Alba - lulia 10 Admis
2 Lazarec Administrator Compartiment Tehnic pentru | Respins - nu are 2
Alexandru - Vasile patrimoniu Fonduri Structurale ani vechime UTCN
V. Prorectorat relatii internationale

numadr gradatii de merit repartizat=1

1 Lutencu Ludmila Secretar Birou Relatii Internationale 9,998 Admis
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