
 

 
 

 
 

 

 

 

RAPORT 

asupra concursului pentru ocuparea posturilor scoase la concurs de către  

Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, posturi aprobate de MEN și publicate în  

Monitorul Oficial partea a-III-a, nr. 391/27.04.2022  

 

Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca a scos la concurs un număr de 16 posturi, cu ocupare din sem. I, anul 

universitar 2022 – 2023: Profesor – 2 posturi, Conferențiar – 7 posturi,  Șef lucrări/lector -  3 posturi și Asistent 

- 4 posturi. Pentru 3 posturi (1 Conf.; 1 Șl.;  1 Asist.)  nu s-a înscris nici un candidat. 

În perioada de înscriere s-au depus 13 dosare, 1 dosar a primit aviz negativ din partea Comisiei de verificare a 

informațiilor din fișa de verificare a îndeplinirii standardelor UTC-N și a Biroului juridic.  

În urma desfășurării concursului 12 candidați au fost declarați admiși. 

Rapoartele comisiilor de concurs au fost avizate de către Consiliile Facultăților, gradul de ocupare a posturilor, 

după desfășurarea concursurilor și avizul Consiliului facultății este de 75%. 

A fost respectată procedura de concurs, în conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice și de cercetare din Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca. 

Anexat se află rezultatul concursurilor pe perioadă nedeterminată. 
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                                                        Biroul juridic, 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

RAPORT 

asupra concursului pentru ocuparea posturilor pe perioadă determinată, 

scoase la concurs de către Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 

conf. HCA nr. 41 din 03.05.2022 

 

 

Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca a scos la concurs un număr de 17 posturi pe perioadă determinată: Șef 

lucrări/lector -  1 post și Asistent – 16 posturi, cu ocupare din sem. I, anul universitar 2022 - 2023.  

În perioada de înscriere s-au depus 10 dosare. Pentru 7 posturi nu s-a înscris nici un candidat (1 Șl și 6 Asist.).  

În urma desfășurării concursului 10 candidați au fost declarați admiși. 

Rapoartele comisiilor de concurs au fost avizate de către Consiliile Facultăților, gradul de ocupare a posturilor, 

după desfășurarea concursurilor și avizul Consiliului facultății este de 58,82%. 

A fost respectată procedura de concurs, în conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice și de cercetare din Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca. 

Anexat se află rezultatul concursurilor pe perioadă determinată. 
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