DIRECTIA RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PERSONAL
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Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud. Cluj,
organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de cercettor stiintific,
studii superioare, vacant, normé partiald de 20 ore/lund, perioada determinat3 pan3 la data de 31.07.2024, din
cadrul structurii: proiect PCE 82/2022 cu titlul “Arhitecturi hibride Nanostructurate cu proprietiti Magneto-
Luminescente maduiabile”.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet3tenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup# caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g} nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocup3rii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - superioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului - nu se solicit3
- studii superioare absolvite cu diploma de licentd (absolvent Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului ~
UTCN);

- doctor in domeniul fundamentai Stiinte ingineresti, Ingineria Materialelor;

- experienta in cadrul proiectelor de cercetare.;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile de

la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modeluiui prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere
ca nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu funciia pentru care candideaza. in cazul in care
candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in care este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g} adeverintd medical3 care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care s reiasd ¢3 nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i} curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 15.04.2024 ora 15.30.

Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
{original si copie xerox) la Compartimentul Personal-Statisticd, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea
ca programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare |a o adresa de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dup caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 17.04.2024

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 18.04.2024

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 19.04.2024
Proba scrisad: 23.04.2024, ora 10.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor |a proba scrisa: 23.04.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 24.04.2024

Termenul limitad de solutionare a contestatiilor la proba scrisd: 25.04.2024

Interviul: 26.04.2024, ora 10.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 26.04.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 29.04.2024
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 30.04.2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 02.05.2024

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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Pentru postul de Cercetator Postdoctoral

Subsemnata Amalia MESAROS, Director al proiectului PCE 82/2022 (Titlu: “Arhitecturi hibride
Nanostructurate cu proprietdti Magneto-Luminescente modulabile”), coordonat de Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca, pentru ocuparea postului de Cercetdtor Postdoctoral — cercetator
stiintific, in cadrul proiectului mai sus mentionat, propun urmatoarele:

Tematica:
- Principii 5i metode de caracterizare a sistemelor oxidice cu dimensionalitate redusa.
- Notiuni fundamentale de micro- si nanomagnetism.

Lista bibliografica

1. Charles Kittel, Introduction to Solid State Physics, ISBN-10: 11159454166, John Wiley & Sons
inc, iulie 2018

2. Markus Niederberger, Nicola Pinna, Metal oxide naneparticles in organic solvents —
Synthesis, formation, assembly and application, 1SBN 978-1-84882-670-0, Springer-Verlag
London Limited 2009

3. Peter Atkins, Loretta Jones, Chemical Principles — The quest for insight, 1ISBN-13: 978-0-
7167-7355-9, W.H. Freeman and Company, New York, 2008
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FISA DE POST

DENUMIRE POST: Cercetator-postdoctoral

PREGATIREA PROFESIONALA: Cercetator stiintific, Codul COR: 214650
EXPERIENTA: Caracterizarea fizico-chimica a materialelor cu dimensionalitate redusa; o
buna cunoastere a metodelor de investigatie specifice dedicate evaluarii proprietatilor
magnetice si optice: VSM, SQUID, UV-Vis, PL. "

LOCUL DESFASURARII MUNCII: conform dispozitiei angajatorufui, Universitatea
Tehnica din Cluj Napoca, Facultatea IMM, Departamentul de Fizica si Chimie

RELATII FUNCTIONALE: cu personalul din colectivul proiectului “Arhitecturi hibride
Nanostructurate cu proprietifi Magneto-Luminescente modulabile” si cu personalul din alte
departamente de servicii suport ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

RELATII DE COLABORARE: pentru realizarca temelor de cercetare, colaboreazi cu
membrii altor centre/ laboratoare partenere in proiect;

RELATIH DE REPREZENTARE: prin imputernicirea datd Managemlui de Proiect (MP),
reprezintd interesele colectivului proiectului §i daci este cazul ale universititii in contractul in
carc este implicat;

SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectului

ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI:
Sarcini generale:
- Diseminarea rezultatelor cercetarii;

- Asigura secretul professional;
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- Indeplineste sarcini permanente sau ocazionale care i sunt distribuite in cadrul

proiectului;
- Isiinsuseste si respecta instructajul si normele de Protectia Muncii, PM si PSI conform
legislatiei in vigoare;
Sarcini specifice proiectului ;
- Caracterizarea structurala si morfologica a sistemelor elaborate;
- Evaluarea proprietatilor magnetice ale arhitecturilor hibrid cu dimensionalitate redusa;
- Participa la activitatile de corelare a rezultatelor in vederea publicarii lor.

- Participa la realizarea raportului de etapa si final.

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice

colectivului de lucru.

Titular post
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