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Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Tehnician,
studii medii, vacant, norma intreags, perioadi nedeterminats, din cadrul structurii: Facultatea de inginerie
[ndustriald, Roboticd si Managementul Productiei, departamentul Ingineria Fabricatiei.

A. Poate otupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 -~ Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codu!
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d} are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
certificatului medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidat |a post incompatibil3 cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii medii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocup#rii postului - vechime 10 ani in prelucriri mecanice:

- studii medii absolvite cu diploma de Bacalaureat.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune Ia Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anunfului, un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢} copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. In
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢3 nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 24.04.2024 ara 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce
fizic {original si copie xerox) la Compartimentul Personal-Statistici, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu
mentiunea ca programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in
intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibild. IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de ctre acestia i au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 26.04.2024

Data limita de depunere a contestatiilor [a selectia dosarelor: 29.04.2024

Data limita de afigare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 30.04.2024

Proba scrisa: 07.05.2024, ora 10.00, Bd. Muncii, nr. 103-105, Atelier Mecanic Corp G, sala G19

Afisarea rezultatelor |a proba scrisd: 07.05.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisid: 08.05.2024

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scriss: 09.05.2024

Proba practicd: 10.05.2024, ora 10.00, Bd. Muncii, nr. 103-105, Atelier Mecanic Corp G, sala G19

Afisarea rezultatelor la proba practici: 10.05.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba practica: 13.05.2024

Termenut limitd de solutionare a contestatiilor la proba practic: 14.05.2024

Interviul: 15.05.2024, ora 12.00, Bd. Muncii, nr. 103-105, Atelier Mecanic Corp G, sala G19
Afisarea rezultatelor la interviu: 15.05.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 16.05.2024

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 17.05.2024

Data limitd de afisare a rezultatului final: 20.05.2024

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexat
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Facultatea de Inginerie Industriald, Roboticd si Managementul Productiei

Departamentul INGINERIA FABRICATIEI

TEMAT!CA PENTRU CONCURS IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI TEHNICIAN

I. Cunostinte tehnice de specialitate

-Desen tehnic industrial:
- citirea desenelor industriale
- schita in desenul tehnic industrial
-Planificarea §i organizarea productiei
-Sisteme si tehnologii de fabricatie
a.Deocumentatie tehnologica
b.Organe de masini
¢.Fiabilitatea produselor
d.Mecanica si Mecanisme
e.Erori de prelucrare
f.Materiale pentru scule aschietoare

-Actionari hidraulice si pneumatice

a.Motoare hidraulice rotative cu pistonase



b.Posibilitati de reglare a debitului in instalatii de actionare hidraulic3
-Lucrari de intretinere si reparatii

a.Exploatarea masinilor, utilajelor si instalatiilor

b.Intretinere planificata

c.Detectarea defectelor

d.Ungerea sistemelor tehnice
-Stabilirea itinerarului tehnologic pentru executia unei piese prin prelucrdri de aschiere (Fisa

tehnologicd)
- executia unei piese prin prelucrdri de agchiere, conform unui desen de executie;
-prelucrari ale pieselor complexe (ex. Roti dintate, melcate, etc)

-Intretinerea magsinilor unelte cu comanda numerica ~ stabilirea originii coordonatelor,
reglarea initiald a masinii unelte cu comanda numerica

-Verificarea pieselor in urma executiei prin prelucrdri mecanice (Fisa de masuratori)
-Instrumente de masura si control pentru prelucrari mecanice

- Criterii i reglementari nationale, standarde tehnice

- Metode standard de asigurare a calitatii.

- Proceduri tehnice de asigurare a calitatii.

- Organizarea locului de munca

- Utilaje de baza folosite in activitdtile specifice, parametrii, instructiuni de exploatare - SDV ~
uri de baza folosite in activitatile specifice.

H. Legislatie

Legea invatdmantului superior —iulie 2023
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BIBLIOGRAFIE

Mecanica, M. Radoi si E. Deciu, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1977.
Tehnologia mecanica, Gh. Calea, D. Drimer, Gh. Amza si P. Gladcov, Gh. Buzdugan, Ed.
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1978.

GEORGESCU G.S. — indrumitor pentru ateliere mecanice, 1978, Ed. Tehnics, 840 Pag.
Legea invatamantului superior.

Legea securitatii §i sanatatii in munca (nr. 319/2006);

Legea privind apararea impotriva incendiilor {nr.307/2006).

TEHNOLOGIA FABRICARII MASINILOR - Octavian Pruteanu, s.a.

Tehnologia pieselor tip arbore, bucsa si disc pe masini unelte clasice si cu comanda
program - I.Gavrilas, N. Voicu

TEHNOLOGIA ASAMBLARII S MONTAJULUI - GH. ION , M. VOICU

10. indrumar de calcul in ingineria mecanica - £. Alamoreanu
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postutui: TEHNICIAN

Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii medii

Scopul principal al postului: intretinerea masinilor — unelte, efectuarea prelucrarilor
mecanice in cadrul atelierului, desfisurarea in bune conditii a lucrarilor de laborator;

OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE POSTULUI:

Capacitatea de adaptare 5i implementare a sarcinilor;

Sa respecte programul de lucru si sa indeplineascd sarcinile de serviciu prevazute in
prezenta fisa, sa respecte si sa indeplineascéd deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau
verbale transmise de conducerea Departamentului;

Sa foloseasca integral si cu maxim de eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

Sa poarte in timpul orelor de serviciu echipamentul de lucru;

Sa respecte normele de prevenire a incendiilor;

Sa ingtiinteze imediat conducerea departamentului asupra existentei unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri in aprovizionarea locului de munca, in intretinerea masinilor,
utilajelor sau instalatiilor cu care lucreaza, sa propuna masuri de remediere si de prevenire
a unor asemenea situatii;

Sa foloseascad integral si cu maxim de eficienta timpu! de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa urmareasca si sa aplice cu strictete
normele si instructiunile privind desfdsurarea activitatilor de laboratoare cu studentii, s3
indeplineasca cu simt de raspundere indatoririle de serviciu.

Structura in cadrul careia este normat postul: Departamentul! Ingineria Fabricatiei

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii medii liceale sau Scoala profesionala tehnica
Perfectionari (specializéri): strungar + frezor

st Memorandumulul nr. 28, 400114 Clul-Napoaa, Romania
tel. +40-264-401200. fax +40-264-592055, secratanal tel, +40-264-202209. fax +40-264-202280
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3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (nivel mediu):
4, Limbi straine cunoscute: engleza — nivel de baz3
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: competenta, punctualitate, initiativa, spirit

organizatoric, aptitudini de comunicare, capacitatea de a lucra cu oamenii, spirit practic,
amabilitate, tact, ordonat, eficient.
NIVELUL DE CUNOSTINTE:

- cunostinte privind functionarea si exploatarea maginilor unelte, a echipamentelor si
instalatiilor utilizate in domeniul Inginerie Industrial3;

- abilitati privind intretinerea masinilor unelte, echipamentelor si instalatiilor utilizate in
domeniul Inginerie Industrial3;

- cunostinte in domeniul circuitelor, a componentelor electrice, privind masuratori
electrice, instalatii electrice, privind echipamentele de transmisie electrica, cabluri si
linii de alimentare, sisteme electrice de comanda a M-U.

6. Cerinte specifice: vechime in domeniu: 20 de ani Tn prelucrari mecanice
7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:
a. Legat de activitatiie specifice:
- Asigura lucrari pregdtitoare, ajutdtoare si lucrarile propriu zise de laborator;

- Asigurd logistica de desfasurare a orelor de laborator cu studentii, masteranzii si
doctoranzii;

- Aprovizionarea laboratorului cu materiale si echipamente de protectia muncii;

- Asigurd prelucrarea unor epruvete pentru laborator la studenti, masteranzi si
doctoranzi;

- Asigurd intretinerea si reparatia echipamentelor de fabricatie si utilajelor din laborator;

- Asigura depozitarea deseurilor;

- Asigurd executarea unor standuri de cercetare pentru studenti, masteranzi si
doctoranzi;

- Alegerea si verificarea componentelor de actionare si transmisie la produse cu 2 si3
axe comandate simultan;

-~ Realizarea calibrarii unor echipamente moderne de tiparire 3D;

- Instalarea softului de comanda necesar la diferite echipamente;

- Intocmeste documentatia pentru casarea unor echipamente uzate;

- Realizarea si asamblarea de produselor industriale;

- face necesarul de materiale consumabile si scule necesare desfisurdrii procesului de
invatdmant in laborator;

- activitati ocazionale: interventii operative pentru inliturarea defectelor precum si
masuratori si reglaje pentru readucerea in parametrii nominali a echipamentelor;

sir Mermoranciurmuiul mr, 28, 400114 ClupNapoca, Boménia
s eienrnens, 6 +AG2OA-EDT 00, fox +40-264-502085, secrefarial tel +40-264-702009. fax +40-264-20008G
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b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

- utilizeazd eficient programul de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu

- realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun pentru buna desfasurare a
activitatii si obtinerea unui grad ridicat de multumire din partea benefaciarilor serviciilor
oferite;

isi insuseste precis ce operatie are de facut, faza;

- raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in
primire in laborator;

- se asigura impotriva accidentelor de naturd neelectricd care ar putea surveni pe
parcursut fucrarii;

- verificd echipamentul de protectia muncii;

- in caz de accident de muncd informeaza prima data pe directorul de departament
despre eveniment;

- respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementérilor in vigoare;

- raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;

- pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

- rezolvad §i alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de directorul de
departament sau alta persoana superior ierarhica;

- asigurd manipularea utilajelor din laborator

- participa lunar la instruirea de protectia muncii si P.S.1.

- asigura comunicarea cu conducerea departamentului si cu cadrele didactice care
desfasoara activitati de laborator;

- raspunde prompt solicitarilor cadreior didactice din departament cu privire la
activitatile didactice care se desfésoara in laborator.

Sfera relationald a titularului postului:
Sfera relationald interna:

a. Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

- se subordoneazd conducerii UTC-N;

- 5@ subordoneaza conducerii Facultatii de Inginerie Industrial3, Robotica si
Managementul Productiei;

- se subordoneaza Conducerii Departamentului Ingineria Fabricatiei;

st Memorandumuild ra 28, 400114 Clul-Napoca, Romdnic
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~ superior pentru: -

b. Relatii functionale: - cu cadrele didactice si tehnicienii din Departamentul Ingineria
Fabricatiei;

c. Relatii de control:

d. Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
a. cu autoritati i institutii publice: -

b. cu organizatii internationale: -
€. cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta:
Atributiile care vor fi delegate catre Laborant ing. Moldovan Cristian in situatia care salariatuf se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.) vor fi

cele prevdzute 1a capitolul ,Atributiile postului”

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura.....
3. Data....

G. Contrasemneaza:

str, Memorandurnulud rr. 28, 400114 Cluj-Napocao, Romania
tel, +40-264-401200, fax +40-264-592085, secretariat tel. +40-264-202209, fax «40-264-202280



