DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROUL PERSONAL
NR. W&olio.oy 1504

ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca organizeazii examinare pentru promovarea angajatei/ului
Jurj Gheorghe, din cadrul structurii: Directia pentru Managementul Cercetirii, Dezvoltarii §i
Inovirii (DMCDI) , in postul de Administrator patrimoniu, gradul prefesional ITI,

A. Examenul de promovare se va organiza conform calendarului urmiitor:

Interviul: 23.04.2024, ora 09.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 23.04.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 24.04.2024
Termenul limitd de solufionare a contestatiilor la interviu: 24.04.2024

B. Bibliografia si tematica sunt cele anexate,
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BIBLIOGRAFIE

. Legea Educafiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificarile si completarile ultericare

. Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,

hitp:/iwww.utclui.ro/mediaidecisions/2015/10/23/Carta_actualizata 20 actombrie _2015.pdf

. Plan Managerial Rector ales pentru perioada 2016-20120, prof.dr.ing. Vasile TOPA,

hitp://www.utclul.ro/media/page_document/245/TOPA_VASILE PLAN MANAGERIAL .pdf
Sistemul de control managerial din cadrut Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
hitp:/Aanww.otclui.ro/media/page _document/197/Sistemul%20de%20cantrol%20managerial%20UTCN.pdf

. Contract colectiv de munca la nivelul Universita{it Tehnice din Cluj-Napoca,

hitp:fiwww.utcluj.ro/media/page document/197/Confract colectiv_de _munca UTCN.pdf

. 0.G. 57/2002 - cu modificarite si completarile ulterioare, privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea

tehnologica

. Statutut cercetatorului - Legea nr. 318/2003 - cu modificarile si completériie ulterioare

Ptanul National de Cercetare-Dezvoltare i Inovare 2015-2020,
hitp:/iwww.research.rofro/articol/3888/despre-ancsi-anunturi-competitii-cdi-20 16-prin-programele-pncdi-iii-
2015-2020




