DIRECTIA RESURSE UMANE

COMPARTIMENTUL PERSONAL
. NR: 13290/23.04.2024

ANUNT
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post de Asistent de cercetare, studii
superioare, vacant, norma partiald de 25 ore/luna, pericadd determinatd pénd la 30.11.2026, din cadrul
structurii: “Renewable ENergy-based Positive Homes - RENplusHOMES”, proiect in cadrul programului Orizont
Europa — Harizon-1A -HORIZON-CL5-2022-D4-01-02, cu nr. 101103450/ 01.06.2023.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codu! muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1} si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

a) are cetatenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE)} sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codu! muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncij;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g} nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Llegii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1} lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii superioare absolvite cu diploma de licentd;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se solicita

- doctorat in domeniul Inginerie si Management, absolvit cu diplomé de doctor sau ordin minister

- cunostinte de proiectare si implementare structuri geotermice.P

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune Ja Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelu! studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vachimas in munca 5iin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

i) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
réspundere €3 nu are antecedente penale care si-i facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Tn
cazid Tn care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalui cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reias ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun eurcpean.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urméator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 10.05.2024 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
{original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ca
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicad sau prin platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare |a o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de
a se prezenta |a secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dup3 caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 14.05.2024

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 15.05.2024

Data limitd de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 16.05.2024
Proba scrisa: 20.05.2024, ora 12.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor |a proba scrisé: 20.05.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 21.05.2024

Termenul limit3 de solutionare a contestatiilor la proba scris3: 22.05.2024

Interviul: 23.05.2024, ora 12.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 23.05.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 24.05.2024
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 27.05.2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 28.05.2024

E. Bibliografia 5i tematica sunt cele anexate.
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BIBLIOGRAFIE
Pentru postul de Asistent cercetare, scos la concurs in cadrul proiectului RENplusHOMES

Subsemnata Conf. dr. ing. Mihaela CRETU, director partener al proiectului “ Renewable ENergy-based
Positive Homes”, proiect in cadrul programului ORIZONT EUROPE, cu nr. 101103450 / 01.06.2023,
derulat in cadrul Centrului de Cerecetare in Tranzitia Energetica - EnTReC (Director prof. Dan Doru
MICU), propun urmatoarea lista bibliograficd pentru ocuparea postului de Asistent cercetare, in
cadrul proiectului mai sus mentionat:

1. Natural Resources Canada’s (2004), Heating and Cooling With a Heat Pump, Office of Energy
Efficiency, Canada

2. Joshua Kneifel, David Webb, (2020), LIFE CYCLE COSTING MANUAL for the Federal Energy
Management Program, U.S. Department of Energy, Washington, USA

3. Technology Roadmap Energy-efficient Buildings: Heating and Cooling, (2011), International Energy
Agency, France

Cluj-Napoca,
29.03.2024
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FISA POSTULUI *

TITLUL PROIECTULUI: Renewable ENergy-based Positive Homes
Facultate/Departament: Facultatea de Constructii / Departamentul Structuri
Codul COR: 214217

DENUMIRE POST: Asistent Cercetare;
PREGATIREA PROFESIONALA: studii de doctorat in domeniul Inginerie si Management;
. EXPERIENTA: proiectare si implementare structuri geotermale, evaluarea parametrilor termici

ai pamantului, optimizarea si exploatarea pompelor de caldurd pentru structurj geotermale

LOCUL DESFASURARII MUNCII: la UTCN, Departamentul de Electrotehnica si

Masuriri;

RELATH FUNCTIONALE: colaboreazi cu personalul din echipa proiectului si cu personalul

din serviciile de suport ale universititii;

RELATII IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat directorului de proiect;

RELATII DE COLABORARE: pentru realizarea temelor de cercetare, colaboreazi cu

membrii altor centre/laboratoare partenere in proiect;

SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectului ;

. ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

-~ Face parte din echipa responsabila cu implementarea pachetelor de lucru numdruf 1-6
(Case universale pozitive energetic, principii, dezvoltare si proiectare, construire si
operare, implementarea unei structuri geotermale, management proiect si
replicabilitate) din cadrul proiectului; Implementeazi solutii pentru diferite teme de
lacru ale proiectului;

- Asiguri secretul profesional
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- Indeplinegte sarcini permanente sau ocazionale care ii sunt distribuite in cadrul

proiectului;
- Isiinsuseste si respecta instructajul i normele de Protectia Muncii (PM si PSI) conform

legislatiei in vigoare;

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, geful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice

colectivului de lucru.

Prezenta figd de post, este anexd la contractul de munci nr. /

Titularul paestului,

* In fisa postului se vor trece atributiile/sarcinile specifice proiectului.
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