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Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud. Cluj,
organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Administrator servicii
de management, studii superioare, vacant, normé partiald de 2 ore/zi, perioadd nedeterminati, din cadrul
structurii: Centrul CloudUT.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la
art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE} sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitstii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidat3 la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- niveful studiilor - studii superioare absolvite cu diplom3 de licent;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se solicita
- Studii superioare in inginerie in una dintre urmétoarele specializiri: Calculatoare, Tehnologia informatiei,
Automaticd, Electronica sau Inginerie Electrica,

- Minim 3 ani vechime in administrarea infrastructurilor de calcul de inalt3 performants,

- Cunostinte aprofundate in dezvoltarea si administrarea infrastructurilor de tip Cloud.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile de

la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd;



) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3 ateste
vechimea in munca siin spacialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

©ocorstoete canier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere

nu are antecedente penale care s3-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazd. In cazul In care
candidaiul depune o declaratie pe proprie rispundere c nu are antecedente penale, in cazul in care este
ceclarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g} certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii;

h} certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare;

i} curriculum vitae, model comun european.
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D. Concursul se va aorganiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 09.05.2024 ora 15.30.

Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
{original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr, 28, sala 309 cu mentiunea ca
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pan3 vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorit3tilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 13.05.2024

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 14.05.2024

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 15.05.2024
Proba scrisa: 17.05.2024, ora 9.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisi: 17.05.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisd: 20.05.2024

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 21.05.2024

Interviul: 22.05.2024, ora 9.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 22.05.2024

Termenul [imitd de depunere a contestatiilor la interviu: 23.05.2024
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 24.05.2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 27.05.2024

E. Bibliografia 5i tematica sunt cele anexate.
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAFOCA

TEMATICA DE CONCURS
pentru concursul de ocupare a posturilor vacante
In cadrul Centrului CloudUT

Posturi concurs:
1. Administrator servicii de management
2. Administrator masini virtuale

e Legeanr.199/2023 — Legea Invitamantului Superior

¢ Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

¢ Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

o Proiectul CloudUT, infrastructura de calcul de inaltd performantd din UTCN

» Proiectarea, administrarea si implementarea solutiilor tehnice la nivel de infrastructuri de
calcul.

* Mentenan{a echipamentelor fizice, actualizarea §i monitorizarea ansamblului de servicii i
servere, suport citre beneficiarii CloudUT.

Referinte bibliografice:

[1] htps/iwww.atclyj ro/medin/documents/202 1 /carta, UTCN_202] .pdf

[2] hitps:/legislatie just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898

[3] https://cloudut.utchy).ro

(4] hitps://www.utcluj.ro/media/page_document/158/2012_Regulament_de_Ordine_Interna pdf

Cluj-Napoca,
24.11.2023
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FISA POSTULUI

Nr. ...

A. Informatii generale privind postul :
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Administrator servicii de management
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Inginer administrator sistem
4. Scopul principal al postului: Administrarea serviciilor de management din infrastructura
CloudUT, timp de lucru 2 ore/zi
5. Structura in cadrul cdreia este normat postul: Centrul CloudUT, UTCN

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Studii superioare in domeniul calculatoare si tehnologia
informatiei, informatica, electronica sau inginerie electrica.

2. Perfectiondri: Experientd in administrarea infrastructurii CloudUT din UTCN. Implicare in
proiectul CloudUT sau alte proiecte care au utilizat infrastructura CloudUT.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Minim 3 ani vechime in administrarea
infrastructurilor de calcul de inaltd performania.

4. Abilitati, calitdti §i aptitudini necesare: Experienta in administrarea infrastructurilor de
calcul si a retelefor de comunicatie. Experientd in administrarea serviciilor si aplicatiilor
software.

C. Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:

- Executa solicitdrile aprobate de catre managerul infrastructurii CloudUT;

- Implementeazd si actualizeaza serviciile de management;

- Configureaza si urmareste orchestrarea automats;

- Actualizeazd echipamentele hardware si monitorizeazd in permanentd resursele
disponibile si utilizate, precum si scalabilitatea, redundanta si securitatea echipamentelor
ce deservesc interconectarea la reteaua externa de internet;

- Genereaza la solicitarea managerului de infrastructura rapoartele periodice referitoare la
utilizarea CioudUT.

b. Legat de disciplina muncii, réspunde de:

- Imbunitatirea permanents a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;
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- Adopta permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele

infrastructurii CloudUT;

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de crizd care afecteazd infrastructura;

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de munca;

- Trebuie sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice: subordonat fatd de managerul Centrului CloudUT
b. Relatii functionale: colaboreazd cu ceilalti membri ai Centrului ClouduT

c. Relatii de control: Intocmeste rapoarte referitoare la utilizarea infrastructurii, la
solicitarea managerului Centrului CloudUT

2. Delegarea de atributii 5i competenta: Pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor
libere solicitate, atributiile postului vor fi delegate catre alti membri ai Centrului CloudUT..

A.Intocmit de::

4, Datainto

B. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele;

2. Semnatura.....
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