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Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud. Cluj, organizeaza, in
baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de

Asistent Manager studii superioare,vacant, normd intreagd, perioadd determinatd, din cadrul proiectului ,Al design of
decentralized coopetitive control over networks-DECIDE”- CF 57/14.11.2022 finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilientd, Apel nr. PNRR-II-C9-2022 - 18.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legeanr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile 5i completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta

de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare;

d) are o stare de sin3tate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra
umanit3tii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoand candidat3 la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat

misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h)



B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor — studii superioare intr-un domeniu tehnic legat de proiect (automatica, calculatoare, informatica).

Perfectiondri (specializari): nu sunt necesare.

e Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - nu se solicita.

e  Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: comunicare in echipa, organizare.

e Limbi striine (necesitate si nivel ) cunoscute: engleza.

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile de la publicarea

anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca siin
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. n cazul in care candidatul depune o declaratie
pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau
probei practice.

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie at candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevdzute la art. 1 alin. {(2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarite ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limit3 de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 25.04.2024 ora 15.30, la Serviciul Salarizare, str.
Memorandumului nr.28, sala 302 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice se
realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. IMPORTANT: in situatia in
care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméand, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata
de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea

acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tirziu de data i ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz.



Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 29.04.2024

Data limit3 de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 30.04.2024.

Data limit3 de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 02.05.2024.
Proba scrisd: 08.05.2024, ora 9.00, str.dorobantilor nr.71-73, sala C25.

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 08.05.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor 1a proba scrisd: 09.05.2024.

Termenu! limitd de solutionare a contestatiilor la proba scrisd: 10.05.2024

Interviul: 13.05.2024, ora 9.00, str.dorobantilor nr.71-73, Sala C25.
Afisarea rezultatelor la interviu: 13.05.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 14.05.2024.
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 15.05.2024

Data limité de afisare a rezultatului final: 16.05.2024

E . Bibliografie si tematica:

Rector,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

La concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant in cadrul proiectului ,,Al design of decentralized
coopetitive control over networks - DECIDE”, contract de finantare nr. 760069/23.05.2023, director
proiect: Prof. Dr. Irinel-Constantin Moréarescu.

Post: Asistent manager
Tematica:
1. Cunostinte de management de proiect
Realizarea raportérilor trimestriale ale proiectului

Reguli pentru asigurarea identititii vizuale a proiectului

AW

Operare Word, Excel, Latex.

Bibliografie:

[1]J. Ewart, K. Ames., Managing Your Academic Research Project. Germany: Springer Nature
Singapore, 2020,

https://www.gooele ro/books/edition/ /ByHGzQLACAAI?hl=en&sa=X&ved=2ahUKLEwV0arSuJGIAx
VT rsIHSDYCa4OQ8fIDegOIFRAG

[2] Project Management Institute, A Guide to the Project Management Body of Knowledge ((PMBOK®
Guide) — Fifth Edition), 2013, https:/repository.dinus.ac.id/docs/ajar/PMBOK Guide_Sth_Ed.pdl

[3] PNRR, Componenta 9 - Suport pentru Sectorul privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Investitia I8 -
Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate din strdinatate in activitati
de cercetare, dezvoltare si inovare, Instructiuni beneficiari, hitps://www.mcid.gov.ro/programe-
europene/pnrr/componenta-9-suport-pentru-sectorul-privat-cercetare-dezvoltare-si-inovare/

[4] PNRR, Manual Identitate Vizuald, https://mfc.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/07/07034c8608¢fd34d8e14c5709al adb4d7.pdf

Cluj-Napoca Persoana de contact din partea UTCN
Data: 26.03.2024 Prof. Dr. Ing. Lucian Busoniu

str. Memorandumului nr. 28, 4001 14 Cluj-Napoca, Romdania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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FISA POSTULUI

Nr. 8490/20.03.2024

A. Informatii generale privind postul :
1, Nivelul postului: functie de executie.
2. Denumirea postului: Asistent manager, Cod COR: 334303
3. Gradul/Treapta profesional/profesional3:
4. Scopul principal al postului: Titularul postului are rolul de a sus{ine implementarea proiectului
5. Structurain cadrul careia este normat postul: norma partiala in cadrul proiectului
»Al design of decentralized coopetitive control over networks-DECIDE”- CF 57/14.11.2022
finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd, Apel nr. PNRR-111-C9-2022 —I8.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate; n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora
{atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat): studii superioare;
2. Perfectionari (specializdri): nu sunt necesare.
3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel}: Microsoft Office, Microsoft
Teams, Internet;
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare in echipa, organizare.
6. Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege,
dupa caz.
7. Competenta manageriala: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale (doar in

cazul functiilor de conducere).

C. Atributiile postului:

a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:

- Colaboreazd cu membrii echipei de implementare ai proiectului in vederea colectarii/distribuirii
rezultatelor/livrabilelor de cercetare;

- Colaboreaza cu persoana de contact din partea UTCN in activitatea de elaborare a unor
raportarii/analize/sinteze care implica livrabilele de cercetare obtinute;

- Convoaca, la solicitarea persoanei de contact din partea UTCN, membrii echipei de implementare din
cadrul proiectului la sedinte de lucru si intocmeste daca este cazul minute ale sedintelor;

- Participd la organizarea unor evenimente stiintifice (ex. workshop) in care sunt prezentate rezultatele de
cercetare obtinute;

- Pregateste informatiile necesare tinerii la zi a paginii web a proiectului si le transmite persoanei de
contact din partea UTCN in vederea publicarii acestora;

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200. fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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- Culege datele necesare efectudrii deplasdrilor in tard si strdindtate ale membrilor echipei de

implementare (itinerar, mijloace de transport, etc.) si pregiteste informatiile pentru intocmirea solicitérilor de
deplasare;

- indeplineste orice alte atributii specifice domeniului siu de activitate pentru buna implementare a
proiectului atribuite de persoana de contact din partea UTCN.

b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

- Adaptarea in permanenta a unui comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele
universitatii;

- Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;

- Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu;
- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

- Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru;

- Iimbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna: cu membrii echipei din cadrul proiectului;
Relatii ierarhice:

) subordonat fatad de: Persoana de contact din partea UTCN;

: superior pentru:

b. Relatii functionale: Cu personalul din colectivul proiectului si cu personalul din alte

departamente de servicii suport ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

c. Relatii de control:

d. Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si institutii publice:

b. cu organizatii internationale:

c. cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competenta*****.

***kx* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate, atributiile postului vor fi delegate catre
alti membrii din cadrul echipei proiectului.

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca. Romania
tel. +40-264-401200. fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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E.  intocmitde:

1 Numele si prenumele: Prof.dr.ing. lon-Lucian Busoniu
2. Functia de conducere: Persoana de contact UTC-N

3 Semnatura .....

4 Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1 Numele si prenumele:

2. Semnadtura .....
3

G. Directia Rest
1. Numele si prenumele
2. Semnatura

3. Data

H. Biroul Juridic
1. Numele si prenur |
2.Semnitura |
3. Data

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
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