Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de etica universitara

I. Prevederi generale

Comisia de etica universitara a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca este organizata si
functioneaza in temeiul prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica
universitara se refera la toate persoanele angajate in Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, precum si la toti membrii comunitatii universitare.

[Definitii] Tn cele ce urmeaza se vor folosi ca notiuni:

Universitate: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Registratura: Registratura generald a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
Registratura interna: Registratura interna a Comisiei de etica universitara.

Regulamente: Orice document cu continut si forma specifica aprobat de Senatul
Universitatii, aflat in vigoare si destinat sa defineasca modalitatile concrete prin care
activitatile universitare trebuie sa se deruleze.

Comunitatea UTCN: Comunitatea universitara din Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, constituita din cadre didactice cu functie de baza, asociate sau invitate, din
profesori emeriti, din personal de cercetare cu studii superioare, din personalul
didactic auxiliar, din studenti aflati la programele de studii universitare si
postuniversitare, precum si din cadre didactice onorifice si Doctori Honoris Causa.
Comunitatea UTCN cuprinde, alaturi de comunitatea universitara si personalul
nedidactic.

Functii de conducere: Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director general
administrativ, Director general adjunct administrativ, Director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Il. Jurisdictia si rolul comisiei

Comisia de etica universitara este o structura care functioneaza la nivelul universitatii,
pe baza prezentului regulament adoptat de catre Senatul universitar.



Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intra toate persoanele care fac parte din
comunitatea UTCN. Sunt de competenta Comisiei de etica universitara abaterile de la
Codul de eticd si deontologie universitara petrecute in interiorul universitatii si
campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara acestora, In masura in care
implica membrii comunitatii UTCN.

Comisia de etica universitara are ca obiective solutionarea diferendelor aparute sau

reclamate care se refera la:

a) Orice incalcare a Codului de etica si deontologie universitara.

b) Orice incalcare din punct de vedere al eticii universitare a regulamentelor in vigoare
adoptate la nivelul structurilor universitatii.

c) Tncélcari ale dreptului de proprietate intelectuals.

d) Orice situatii conflictuale din punct de vedere al eticii universitare si al eticii
activitatilor de cercetare, apdrute intre membri ai comunitatii UTCN si/sau
structurile universitatii, in legatura cu activitatea desfasurata in universitate.

e) Solutionarea reclamatiilor si sesizarilor referitoare la abaterile de la etica
universitara si etica activitatilor de cercetare.

Comisia de etica universitara realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii
eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta Rectorului,
Senatului universitatii si constituie document public.

Comisia de etica universitara ofera consultanta si monitorizeaza modul de aplicare a
Codului de etica si deontologie universitara.

lll. Componenta si constituirea comisiei

Comisia de etica universitara este formata din 17 membri cu drept de vot, dupa cum

urmeaza:

a) 12 cadre didactice, reprezentand facultatile din universitate;

b) doi studenti, dintre care unul de la o facultate din Cluj-Napoca si unul de la o
facultate din Baia Mare;

c) cate un reprezentant al sindicatelor legal constituite, din Cluj-Napoca si Baia Mare;

d) reprezentantul personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Comisia de etica universitara este deservita de catre o persoana din cadrul
secretariatului general al universitatii, cu rol de secretar al comisiei.

Asistenta juridica a Comisiei de etica universitara este asigurata de catre un
reprezentant al Biroului juridic din universitate.

Comisia de etica universitara este constituitd dupa cum urmeaza:

a) Conform legii, structura si componenta Comisiei de etica universitara este propusa
de Consiliul de Administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de Rector.

b) Membrii Comisiei de etica universitara sunt numiti pe o perioada de trei ani, pentru
cel mult doua mandate consecutive.

c) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna
dintre functiile de conducere, nici membrii comunitatii UTCN care au fost
sanctionati disciplinar sau pentru abateri de la Codul de etica si deontologie
universitara.
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Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

d) Secretarul Comisiei de etica universitara si reprezentantul Biroului juridic sunt
desemnati de Conducerea universitatii.

e) Presedintele si vicepresedintele Comisiei de etica universitara sunt alesi prin vot, de
catre membrii comisiei, pe baza propunerilor sau autopropunerilor facute de
oricare dintre membri. Revocarea lor poate avea loc la initiativa a 1/3 din membrii
comisiei si prin votul majoritatii simple a celor prezenti.

f) Membrii Comisiei de etica universitard, care lipsesc de la lucrarile acesteia, vor fi
inlocuiti la a treia absenta nejustificata.

IV. Atributii

Atributiile Comisiei de etica universitara sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza respectarea Codului de etica si deontologie universitara;

b) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara si de la etica activitatilor
de cercetare, pe baza sesizarilor/reclamatiilor primite sau prin autosesizare,
conform Codului de etica si deontologie universitara;

c) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta Rectorului si Senatului universitatii;

d) contribuie la elaborarea si actualizarea Codului de etica si deontologie universitara;

e) ofera consultanta privind modul de aplicare a Codului de etica si deontologie
universitara;

f) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) alege prin vot presedintele si vicepresedintele;

h) face propuneri de modificare sau actualizare a regulamentului, ori de cate ori se
impune sau constata ca fiind necesar;

i) alte atributii stabilite prin acte normative.

Presedintele Comisiei de etica universitara are urmatoarele atributii in cadrul

comisiei:

a) aplica prevederile prezentului regulament;

b) convoaca si conduce sedintele de lucru ale Comisiei de etica universitara;

c) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale Comisiei de etica universitara, pe
baza propunerilor membrilor (aceasta poate fi modificata prin vot, la propunerea
oricarui membru al comisiei);

d) stabileste sarcini si atributii pentru membrii comisiei Tn functie de prevederile
prezentului regulament;

e) asigura legatura operativda a Comisiei de eticd universitara cu conducerea
universitatii, in vederea informarii acesteia despre activitatea comisiei;

f) reprezintd Comisia de eticd universitara in relatia cu tertii si este purtatorul de
cuvant al comisiei.

Vicepresedintele Comisiei de eticd universitara preia atributiile presedintelui cand
acest fapt este necesar si din dispozitia acestuia.

Secretarul Comisiei de etica universitara are urmatoarele atributii in cadrul comisiei:

a) asigura contactele si comunicarea cu persoanele din afara comisiei, cu respectarea
principiului confidentialitatii;

b) tine evidenta documentelor comisiei si gestioneaza registratura interna, preluand si
inregistrand reclamatiile si sesizarile, arhiveaza documentele comisiei;
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Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

c) participa la sedintele Comisiei de etica universitara, fara drept de vot in luarea
hotararilor;

d) redacteaza procesele-verbale si le semneaza alaturi de membrii Comisiei de etica
universitara participanti la sedinta respectiva;

e) redacteaza rapoartele de caz si hotararile Comisiei de etica universitara;

f) la cerere, poate acorda celor interesati consiliere cu privire la formularea si
redactarea reclamatiilor/sesizarilor.

Reprezentantul Biroului Juridic, desemnat pentru a asista Comisia de etica

universitara, are urmatoarele atributii in cadrul comisiei:

a) participa la lucrarile Comisiei de etica universitara, asigurand consiliere juridica si
respectand principiul confidentialitatii;

b) participa doar consultativ la deliberari si la decizii, neavand drept de vot.

V. Functionarea comisiei

Sedintele Comisiei de etica universitara.

a) Comisia de etica universitara se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare si ori de
cate ori este nevoie, la propunerea presedintelui comisiei sau a minimum 3 membri,
in sedinte extraordinare.

b) Comisia de etica universitara se intruneste in sedinte extraordinare in cel mult 15
zile de la depunerea unei sesizari/reclamatii la comisie, cu exceptia perioadelor
legale de concediu.

c) Sedintele se pot desfasura si prin intermediul mijloacelor electronice de
comunicare, conferintelor telefonice sau videoconferintelor.

d) Comisia de etica universitara isi desfasoara lucrarile cu participarea majoritatii
simple a membrilor ei.

e) Hotararile Comisiei de eticad universitara se vor adopta cu majoritatea simpla a
voturilor membrilor participanti la dezbateri.

f) La sedintele Comisiei de etica universitara va asista un consilier juridic nominalizat
din cadrul Biroului juridic al Universitatii.

g) In lipsa presedintelui si a vicepresedintelui Comisiei de eticd universitard, atributiile
presedintelui vor fi preluate interimar de catre membrul cu vechimea cea mai mare
in invatamant, pana la incetarea cauzelor care il impiedica pe presedintele sau pe
vicepresedintele comisiei sa isi exercite functia.

Modul de lucru al Comisiei de etica universitara.

a) Evidenta documentelor, redactarea proceselor-verbale ale sedintelor, redactarea
hotararilor de sanctionare pentru incalcarea prevederilor din Codul de etica si
deontologie universitara, arhivarea documentelor, asigurarea contactelor, precum
si transmiterea corespondentei Comisiei de etica universitara vor fi asigurate de
catre secretarul desemnat de catre conducerea universitatii. Conducerea
universitatii asigura sprijinul logistic pentru lucrarile de secretariat ale comisiei.

b) La primirea unei sesizari/reclamatii Comisia de etica universitara se va pronunta in
privinta validitatii cazului si va formula un raspuns care va fi comunicat in scris
autorilor sesizdrii/reclamatiei. Tn situatia validdrii cazului, presedintele comisiei va
notifica Tn scris partea reclamata cu privire la acuzatiile formulate si la demararea
procedurilor in vederea rezolvarii cazului.
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Art. 20.

Art. 21.

c)

d)

Rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor si efectuarea audierilor se realizeaza fie de catre
plenul statutar al Comisiei de etica universitara, fie de catre o comisie de analiza
interna formata din cel putin trei membri votati de plenul Comisiei de etica
universitara si numiti de catre presedintele acesteia. Atat in cadrul comisiei de
analiza interna cat si in plenul Comisiei de etica universitara, pot fi cooptati, dupa
caz, si specialisti din afara comisiei. Daca una din parti invoca in mod intemeiat
existenta unui conflict de interese, presedintele Comisiei de etica universitara va
decide modificarea componentei comisiei de analiza interna.

Raportul de analiza de caz intocmit de comisia de analiza interna va fi motivat in
fapt si in drept si va fi aprobat in plenul Comisiei de etica universitara cu majoritate
simpl3d de voturi. In situatia in care Comisia de eticd universitard nu va considera
necesara si utila constituirea unei comisii de analiza internd, in plenul statutar
Comisia de etica va propune si aproba cu majoritate simpla de voturi raportul de
caz. Raportul de caz incluzdnd si hotararea Comisiei de eticd universitara va fi
avizata de Biroul juridic al universitatii si va fi semnatd de catre presedintele
Comisiei de etica universitara. Raspunderea juridica pentru hotararile Comisiei de
etica universitara revine universitatii.

VI. Procedura de rezolvare a sesizarilor / reclamatiilor

Definirea notiunilor de sesizare si reclamatie.

a)

b)

Sesizdrile se referda la atentionarea Comisiei de etica universitara asupra unor
abateri de la etica universitara si de la etica activitatilor de cercetare, ca de
exemplu: cazurile de plagiat sub toate formele sale, confectionarea de rezultate
etc., situatii Tn care autorul sesizarii nu se constituie parte vatamata.

Reclamatiile se refera la cazurile de: hartuire, discriminare, favoritism etc. in care
exista persoane lezate identificabile in mod direct, care sunt autoarele reclamatiilor.

Primirea sesizarii / reclamatiei.

a)

b)

e)

f)

Sesizadrile pot apartine oricarei persoane, grupuri sau structuri de conducere, din
universitate sau din afara universitatii, daca persoanele care fac obiectul lor sunt
membri ai comunitatii UTCN.

Sesizarile/reclamatiile vor contine cat mai multe date relevante privind identitatea
persoanei care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de
abatere, actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori si
orice alte informatii considerate relevante. Sesizarile/reclamatiile care nu contin
datele de contact ale autorului si identitatea partii acuzate, nu se iau in considerare.
Nu se accepta pentru analiza sesizari/reclamatii anonime.

Reclamatiile referitoare la abateri de la etica si deontologia universitara se depun in
termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care constituie obiectul acestora.
Tn cuprinsul unei reclamatii fiecare reclamant poate aduce invinuiri doar in legatura
cu faptele indreptate direct impotriva sa si care ii aduc atingere personala.
Sesizarile/reclamatiile referitoare la abaterile de la etica si buna conduita in
cercetarea stiintifica pot fi formulate de catre autorii si succesorii lezati in drepturile
lor, in conditiile si termenele prevazute pentru protectia drepturilor patrimoniale de
Legea nr. 8/1996 (legea drepturilor de autor).

Sesizarile referitoare la abateri de la etica si buna conduita in cercetarea stiintifica
se depun in conditiile prevazute de Legea nr. 206/2004.
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Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

g) Comisia de etica universitara se poate autosesiza asupra unor abateri de la etica si
deontologia universitara sau de la etica si buna conduita in cercetarea stiintifica ale
membrilor comunitatii UTCN.

h) Sesizarile/reclamatiile se depun in plic inchis sau in format electronic la registraturg,
la adresa Comisiei de etica universitara, fiind inregistrate apoi de catre secretarul
comisiei in registratura interna.

i) Plicurile inchise se deschid numai de catre presedintele Comisiei de etica
universitara sau de catre persoana mandatata de acesta.

j) Decizia cu privire la validitatea sesizarii/reclamatiei, respectiv la demararea analizei
cazului, se comunica celui care a depus-o in termen de maxim 30 de zile de la
inregistrare.

k) Comisia de eticad universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii /
reclamatiei.

I) Se recomanda ca sesizarea/reclamatia sa se transmita Comisiei de etica universitard
dupa epuizarea dreptului de petitie si respectand ierarhia din universitate.

Notificarea partii care face subiectul sesizarii/reclamatiei.

a) La inceputul investigadrii cazului, Comisia de etica universitara va instiinta partea
reclamata si i va comunica acuzatiile (cu asigurarea confidentialitatii reclamantului)
si daca este cazul unei comisii de analiza interna, ii va comunica componenta
acesteia.

b) Dupa caz, Comisia de etica universitara sau comisia de analiza interna va solicita
partii reclamate o pozitie scrisa cu privire la acuzatii.

c) Lipsa unei pozitii scrise si, Tn general, lipsa de cooperare a partii reclamate nu va
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

Investigarea cazului.

Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie

abateri sau acte care intra sub incidenta Codului de etica si deontologie universitara,

Comisia de etica universitara sau comisia de analiza internda va desfasura o

investigatie, daca este cazul inclusiv prin intervievarea martorilor, audierea si daca

este necesar, confruntarea partilor.

a) In cazul in care Comisia de eticd universitard considerd necesard citarea
partilor/martorilor, convocarea acestora se face in scris, precizdndu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

b) Comisia de etica universitara sau comisia de analiza interna poate audia partile
implicate in sesizare/reclamatie, pentru completarea informatiilor si solutionarea
cazului. Refuzul partilor de a fi audiate nu opreste derularea procedurilor ulterioare.

c) Dupa audierea separata a partilor, Comisia de etica universitarda sau comisia de
analiza interna poate proceda la confruntarea directa a lor, in cazul in care se
considera ca aceasta este necesara pentru evolutia analizei cazului respectiv.

d) Comisia de etica universitard sau comisia de analiza interna poate solicita partilor, in
scris sau verbal, informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului, pe tot parcursul
investigatiei.

Raportul de caz al Comisiei de etica universitara.

Comisia de etica universitara va intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si
a audierilor/confruntarii partilor, dupa caz, intr-un termen rezonabil, dar fara a se
depdsi termenele legale. Tn functie de complexitatea cazului, Comisia de eticd
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Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

universitara va putea stabili noi termene, fara a se depasi ceea ce acopera sintagma
de termen rezonabil.

Raportul de analiza intocmit de comisia de analiza interna cuprinde in mod

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere de la etica si deontologia universitara sau
de la etica activitatilor de cercetare stiintifica;

b) prezentarea pozitiei scrise a partii reclamate si daca este cazul, descrierea
concluziilor audierii/confruntarii partilor;

c) in functie de situatie, motivele pentru care au fost inlaturate sesizarea/reclamatia
sau apararile formulate de persoana reclamatg;

d) mentionarea prevederilor de etica si deontologie universitara, respectiv de etica si
buna conduita in activitatea de cercetare stiintifica incalcate.

Raportul de caz intocmit de Comisia de etica universitara cuprinde Tn mod obligatoriu:

a)-d) de la alineatul anterior, fie preluate din raportul de analiza al comisiei de analiza
interna, fie rezultate in urma investigatiei proprii;

e) temeiul de drept in baza caruia Comisia de etica universitara propune sanctiunea;

f) termenul Tn care raportul de caz si hotararea Comisiei de etica universitara pot fi
contestate.

in situatia in care Biroul juridic, prin referat motivat, constatd cd hotdrarea din
raportul de caz nu este legald ori este neintemeiata sau sunt sesizate alte aspecte
procedurale, Comisia de etica universitara va reanaliza cazul sub aspectele sesizate
prin referatul juridic.

Raportul de caz ce contine si hotdararea Comisiei de etica universitara, avizata de catre
Biroul juridic si semnat de catre presedintele comisiei, va fi Tnaintat Conducerii
universitatii in vederea luarii masurilor ce se impun. Cate o copie a raportului de caz
va fi transmisa fiecareia dintre parti.

Tn cazul in care Comisia de eticd universitard considera c3 natura problemei permite
sau necesita concilierea intre parti, pe cale amiabila, iar incalcarea eticii academice
este minora (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.),
aceasta solutie va fi propusa partilor.

VII. Sanctiuni

Sanctiunile propuse de Comisia de etica universitara trebuie sa fie proportionale cu
abaterea comisd si cu prejudiciul cauzat de aceasta. In cazul abaterilor de la
prevederile Codului de etica si deontologie profesionald, precum si in cazul abaterilor
de la buna conduita in cercetare stiintifica si creatie, Comisia de etica universitara
stabileste sanctiunile prevazute la art. 31.-33. si alte sanctiuni prevazute de Codul de
etica si deontologie universitara.

Sanctiunile care se pot stabili personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica universitara pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
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Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
buna conduita;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat,
de master sau de licenta;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Sanctiunile care se pot stabili de catre Comisia de etica universitard personalului

nedidactic sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Sanctiunile care se pot stabili de catre Comisia de etica universitara studentilor,
masteranzilor si studentilor-doctoranzi pentru fincdlcarea eticii universitare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea din universitate.

VIil. Contestatii

Contestarea raportului de caz si a hotararii Comisiei de etica universitara.

Raportul de caz intocmit de Comisia de etica universitara poate fi contestat de catre

persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii, in termen de

maxim 5 zile lucratoare de la primire, dupa cum urmeaza:

a) In situatia in care contestatia vizeazd aspecte de procedura, aceasta se va depune
impreuna cu o copie dupa raportul de caz prin registraturd la adresa Senatului
universitar. Senatul universitar, printr-o comisie de analiza a contestatiei, numita de
Biroul Operativ al Senatului, se va pronunta intr-un termen de 5 zile lucratoare de la
primirea contestatiei. Aceasta comisie analizeaza contestatia doar din punct de
vedere procedural (pe baza unei proceduri aprobate de Senatul universitar) si poate
solicita dosarul de caz de la Comisia de etica universitara.

b) Tn situatia in care contestatia vizeazd probe noi, se va depune prin registraturd la
adresa Comisiei de etica universitara, spre a fi reanalizat si solutionat cazul intr-un
termen ce nu va depasi termenele legale.

Contestatii asupra abaterilor de la etica si deontologia universitara.

a) Dupa epuizarea dreptului de petitie in universitate, raportul de caz poate fi
contestat la Consiliul de Etica si Management Universitar (CEMU) de catre persoana
sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii, intr-un termen de
maxim 15 zile lucratoare de la data comunicarii. Contestatia va contine obligatoriu o
copie dupa sesizarea initiald si dupa raportul de caz.
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Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

b) Intra n obligatia celui sanctionat sa comunice in scris universitatii, in termenul celor
15 zile lucratoare, daca a initiat o contestatie la Consiliul de Etica si Management
Universitar (CEMU) si sa faca dovada acesteia.

c) Conform Legii nr. 1/2011, sanctiunile privind etica si deontologia universitara
stabilite de Comisia de etica universitara si ramase definitive sunt puse in aplicare
de catre Decan sau Rector, dupd caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.

Contestatii asupra abaterilor de la etica si buna conduita in cercetarea stiintifica.

a) Dupa epuizarea dreptului de petitie in universitate, raportul de caz poate fi
contestat la Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI) de catre persoana sau persoanele gasite vinovate
ori de catre autorul sesizarii, intr-un termen de maxim 15 zile lucratoare de la data
comunicarii, in conditiile si cu respectarea dispozitiilor art. 11 din Legea nr.
206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare. Contestatia va contine obligatoriu
o copie simpla dupa sesizarea initiala si dupa raportul de caz.

d) Intra in obligatia celui sanctionat sa comunice in scris universitatii, in termenul celor
15 zile lucratoare, daca a initiat o contestatie la Consiliului National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI) si sa faca dovada
acesteia.

b) Conform Legii nr. 206/2004, pentru abaterile de la buna conduita in cercetarea
stiintifica, Tn cazul in care o contestatie nu a fost inaintata catre Consiliul National de
Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI) in termen
de 15 zile lucratoare de la data comunicarii prevazute la art. 11 al. (3) din Legea nr.
206/2004, sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitarad sunt puse in aplicare
de catre conducatorul institutiei sau de catre Consiliul de Administratie, dupa caz, in
termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului.

Solutionarea contestatiilor in termenele si modalitatile de mai sus nu exclude dreptul
partilor de a se adresa instantelor judecatoresti, in conditiile legii.

IX. Prevederi finale

Reclamantul si partea reclamatd au dreptul de a solicita si cunoaste componenta
comisiei de analiza internad si de a contesta un anumit membru al acesteia pe motiv de
conflict de interese, Tnainte de demararea anchetei.

n cazul in care apare un conflict de interese fatd de un membru al comisiei de analiz3
interna, persoana respectiva va fi inlocuita din comisia de analiza interna.

Daca, in mod intemeiat, exista un conflict de interese fata de un membru al Comisiei
de etica universitara, acesta nu va participa la sedintele comisiei in care se analizeaza
sesizarea/reclamatia respectiva.

Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurdrii anchetei este interzis, cu
exceptia cazului in care faptele fac subiectul unei investigatii oficiale a organelor de
stat autorizate.

Tn cazul unei sesizdri/reclamatii, intreaga corespondentd a Comisiei de eticd
universitara si, dupa caz, a comisiei de analiza interna cu partile, eventual cu tertii si
cu Biroul juridic, se face cu stricta respectare a confidentialitatii. Documentele
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Comisiei de etica universitara vor purta numar de inregistrare intern, se introduc in
plic inchis sau se transmit prin mijloace electronice de comunicare institutionale.
incilcarea dreptului la confidentialitate a identitdtii reclamantului/reclamatului
precum si a confidentialitatii documentelor si dezbaterilor, de catre membrii Comisiei
de etica universitara si persoanele care participa la lucrarile comisiei, constituie
abatere de la etica si deontologia universitara.

Art. 41. Universitatea garanteaza ca membrii Comisiei de etica universitara vor fi exonerati de
raspundere patrimoniala pentru hotararile luate.

Art. 42. Comisia de etica universitara va pastra dosarele pe o durata de 10 ani, in arhiva
universitatii.

Art. 43. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de etica universitara se
realizeaza din veniturile universitatii, prin decizia Rectorului.
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