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MINISTERUL EDUCATIE! SI CERCETARII STINTIFICE

-~ _UNIVERSITATEA TEHNICA ~ .
DIN CLUJ-NAPOCA

SENATUL UNIVERSITAR

HOTARARE A SENATULUI UNIVERSITAR
Nr. 379/20.02.2015

In baza:

Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, art. 213(2d);

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, art. 100(h,d);

OMEN 650/19.11.2014, OMECS 3070/14.01.2015;

Regulamentului, Tn vigoare, de organizare si functionare a Senatului Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, art. 25(2) si (5), art. 27(1), art. 29(2), art. 30, art. 35;

Adresa nr. 451/CA/06.02.2015 Tnaintatda Senatului universitar sub semnatura
rectorului universitatii cu privire la “Metodologia privind Organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere (CCOC) din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj- Napoca”,
aprobata de Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in sedinta
din data de 03.02.2015;

Senatul universitar intrunit in sedinta ordinara in data de 20.02.2015

Hotaraste

Art. unic. Se aproba “Metodologia privind Organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere (CCOC) din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj- Napoca”,

conform anexei.
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Aviz juridic, Secretar principal,
Jurist Daniel STAN Ing.Maria Liana FE!\IESAN
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METODOLOGIE

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Consiliere si Orientare in Carierd, denumit in continuare CCOC, constituit ca structurd fara
personalitate juridicd la nivelul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (UTC-N).

Art.2. Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se refera la totalitatea serviciilor si
activitatilor care ajutd persoanele de orice varsta si in orice moment al existentei lor sa faca alegeri
in sfera educationala, de formare sau munca si sa isi gestioneze cariera.

Art.3. Centrul de consiliere si orientare in carierd (CCOC) din cadrul UTC-N este o entitate
academicd si profesionald care functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CCOC are in vedere sporirea sanselor de angajare ale viitorilor absolventi, bazat pe imbunitatirea
adaptdrii sistemului de invatimdnt superior romanesc la nevoile pietei muncii, precum si pe
orientarea tinerilor pe trasee de formare conforme cu aptitudinile si competentele individuale ale
acestora.

Art.4. Prezenta metodologie are la baza principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare
gratuite in invatdmantul superior de stat, in conformitate cu prevederile legale.

Cadrul legislativ care sta la baza intocmirii metodologiei este definit prin:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, art. 350, art. 351, art. 352.

- Ordinul MEN 650 / 19.11.2014, publicat in MO PI 854/24.11.2014

- Ordinul MECS 3070 / 14.01.2015, publicat in MO PI 48/21.01.2015.

Capitolul II
OBIECTIVE SI GRUP TINTA

Articolul 5

Activitatea de consiliere si orientare in carierd din cadrul CCOC se adreseaza:

a) studentilor Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca, indiferent de programul de studiu pe care
acestia il frecventeaza sau de forma de invdtamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin
programe de mobilitati;

b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unititi din invatimantul
preuniversitar;

¢) absolventilor proprii sau ai altor universitati.

Articolul 6

CCOC are ca obiectiv fundamental oferirea de noi oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul
educational, prin activitati de consiliere si orientare in carierd care vizeaza:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia si fie capabili si isi poatd
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

str. Memorandumuiui nr.28, 400114 Ciuj-Napoca. Romania
tel. +40-264-401200. fax +40-264-592055, Dep. Relatii Publice tel, +40-264-202284, +40-722-163346
http//iwww.utcluj.ro/




MINISTERUL EDUCATIEI St CERCETARII STHNTIFICE

u

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) facilitarea relatiei dintre studenti i piata muncii, astfel incat acestia si
provocarile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

Articolul 7

Activitatea CCOC presupune:

1. Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin oferirea
urmatoarelor servicii:

a) consiliere educationala si vocationala;

b) consiliere si evaluare psihologica;

c) consiliere in cariera;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;

2. Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor, prin
oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentdri de companii;

¢) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe
piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si propunerea de
masuri pentru ameliorarea acestora;

e) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata muncii;
f) participari la activititi organizate de catre alumni;

3. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in cadrul
curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu
Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul national al calificarilor, prin
mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip .zilele portilor deschise®, targuri
educationale, vizite tematice etc.;

4. Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatimant superioare.

Capitolul IIT
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Articolul 8

CCOC al UTC-N se compune din:

1. Oficiul de Consiliere si Orientare in Carierd, denumit in continuare OCOC, care functioneazi la
sediul UTC-N din Cluj-Napoca;

2. Compartimentul de Consiliere si Orientare Profesionald, denumit in continuare CCOP- CUNBM,
care functioneaza la Centrul Universitar Nord Baia-Mare.

Articolul 9

1. CCOC al UTC-N se subordoneazd academic Senatului universitatii, si administrativ Rectorului,
prin Prorectorul didactic si cu probleme studentesti, respectiv Prorectorul de la Centrului
Universitar Nord Baia-Mare.
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SENAT
2. Conform organigramei anexate, CCOC este condus de un cadru didactic ggonator numi
Director al CCOC, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul consiliului de a mlssr)atne Ace@h
prezintd anual consiliului de administratie un raport asupra serviciilor oferite, pub C?@‘s“tb&\
ul UTC-N. it

3. Compartimentul de Consiliere si Orientare Profesionala care functioneazi la Centrul Universitar
Nord Baia-Mare este condus de un cadru didactic, numit Coordonator CCOP-CUNBM, care se
subordoneaza Directorului CCOC si Prorectorului de la Centrului Universitar Nord Baia-Mare.
Acesta este desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul consiliului de administratie.

4. Coordonatorul CCOP-CUNBM prezintad anual Directorului CCOC un raport asupra serviciilor
oferite, acesta urmand sa fie inclus in raportul CCOC anual.

Articolul 10

CCOC are in componenta: psihologi, consilieri de cariera, sociologi si cadre didactice cu expertiza
in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor UTC-N. Raportul minim acceptat este de
cel putin un consilier de carierd/ psiholog pentru 2000 de studenti in cele trei cicluri de studiu.
Numarul posturilor din componenta CCOC este conform organigramei

Articolul 11
In stabilirea planului anual de activitati si in desfasurarea activitatilor curente CCOC poate colabora
cu organizatiile studentesti legal constituite din institutia de invatimant superior.

Articolul 12
Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor CCOC se asigurd de citre Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca.

Capitolul I1I
DISPOZITII FINALE

Articolul 13

Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. in
scopul asigurarii/dezvoltarii activitatii CCOC, universitatea poate atrage fonduri nerambursabile si
alte resurse extrabugetare.

Articolul 14

Prezenta muodologle a fost aprobatd in sedinta Consxllulul de Admlmstrane din data de
03.02.2015, si in sedinta Senatului UTC-N din data de_ /(. / , data de la care intra in
vigoare.

| RECTOR,
Prof.dr.ing Aurel Vlaicu

. Y
( X
Metodologie_CCOC_UTCN_var_22ian_2015 » M5 S w/
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