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EXTENSIA UNIVERSITARA ALBA IULIA (EUAI)

1. Contextul

Extensia Universitara Alba Iulia a Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca este o entitate universitard care pregdteste specialisti in
stiinte ingineresti in domenii industriale caracterizate de un dinamism
remarcabil, exprimat printr-o ratd ridicatd de Tnnoire a tehnologiilor
folosite si a produselor oferite pe piata.

Cu o istorie relativ recenta in Alba Iulia, de 15 ani, prin intermediul
celor 3 programe de licentd si 2 programe de master sunt pregatiti
specialistii pentru industria judetului Alba.

Extensia Universitara Alba-Iulia functioneaza cu 3 specializari la
nivel licenta:

£ Inginerie Industrialda (Tehnologia constructiilor de masini) -
Facultatea de Constructii de Masini

+ Inginerie economica industriala - Facultatea de Constructii de Masini

+ Sisteme si Echipamente Termice(SET) - Facultatea ARMM

si doua programe de masterat:

<+ Tehnologii Avansate de Fabricatie(TAF)- Facultatea de Constructii
de Masini

- Fiabilitatea si Mentenanta Sistemelor Mecanice - Facultatea ARMM

studentii fiind pregatiti cu preponderenta de cadre didactice titulare
ale UTCN (93,5%).

Extensia Alba Iulia dispune in prezent de o infrastructura pentru
invatamant dezvoltata prin eforturi si proiecte proprii cu Primaria
Municipiului Alba Iulia, care ne ofera un suport corespunzator pentru
realizarea misiunii universitatii. Dotarea cu aparatura si echipamente
modern (laboratoare) pentru cercetare si educatie s-a realizat prin efortul
sustinut al grupului de firme partenere si a suportului institutional prin
programele interne de dezvoltare a bazei materiale.

Extensia Alba Iulia a UTCN si-a stabilizat in ultimii ani numarul de
studenti la ciclurile universitare de licenta si masterat la cca. 550 de



MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE $t CERCETARN STUNTIFICE F 7S Y

I iy

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA UNIVERSITATEA 'rsuumci

DIN CLUSNAROCA EXTENS!A LIVE!

studenti, Tn concordantd cu capacitatea de scolarizare si cu obiectivele
asumate de formare profesionala de calitate.

O analiza succintd a contextului socio-economic prefigureaza
argumente privind cresterea pe piata muncii a necesarului de specialisti
in domeniile specializarilor din Extensia Universitara Alba Iulia.

De asemenea, prezenta mai multor companii de profil in zona
potenteaza existent si dezvoltarea acestei extensii universitare.

2. Misiunea Extensiei Alba Iulia este urméatoarea:

,,Sa oferim tinerilor din zona Alba Iulia oportunitati de educatie

si instruire de finalta calitate printr-o oferta educationala
adaptata nevoilor lor, a agentilor economici si a comunitatii
locale.”

3. Analiza SWOT a Extensiei Universitare Alba Iulia semnaleaza
cateva aspecte care vor sta la baza planului managerial

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
= Oferta educationala la doua = Actuala conjunctura
cicluri de studii: licenta si economica i determina pe
master multi studenti sa se angajeze
inca din timpul studiilor de
= Existenta unui corp profesoral licenta. Fenomenul are efecte
de elita nefavorabile pentru facultate,
manifestate prin abandon
= Existenta unei baze materiale scolar, dificultati in finalizarea
corespunzatoare proprii studiilor,etc.
constand din séli de curs,
seminarii si laboratoare(care = Lipsa mobilitatilor de studiu
urmeaza a fi extinsa cu 2 tip Erasmus ale studentilor
amfiteatre proprii) din Extensie

= Prin amplasarea sa geografica,
EUAI colecteaza candidati dintr-
un bazin relativ extins,respectiv
municipiul Alba Iulia dar si
celelalte orase ale judetului
Alba:Sebes, Cugir, Aiud, Teius,
Zlatna, Campeni, Ocna Mures,
Blaj
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= Rata de angajabilitate ridicata

= Colaborari cu firmele de profil
din zona si cu Institutiile
administrative publice locale

= Liga studentilor OSUT-Alba Iulia
are o activitate foarte buna

OPORTUNITATI AMENINTARI
= Ponderea mare a industriei in = Evolutie demografica la
activitatea economica a nivelul judetului in scadere

judetului si implicit a
municipiului Alba Iulia(36,5%
din totalul firmelor)

= Aparitia firmelor noi din zona
automotive care necesita forta
de munca calificata

= Accesarea finantarii din fonduri
europene necesare pentru
extinderea spatiilor de
fnvatamant (Proiectul Extindere
si reconversie cantina in spatii
de invatamant aflat in
implementare)
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Un plan managerial, dincolo de idei generoase enuntate, trebuie sa ofere
si garantia transpunerii in realitate. Personal, am initiat si gestionat o serie de
proiecte importante pentru Extensia Universitara Alba Iulia a UTCN, in
activitatea desfasurata in ultimii 4 ani in functia de Director, pe care m-am
striduit s& o onorez cu corectitudine,rigoare si consecventd.in acesti ani am
colaborat cu multi colegi,cu persoane din mediul economic, cu persoane din
administratie, carora tin sa le multumesc pentru implicare si sprijin. Am
speranta ca gradul de implicare si experienta manageriala dobanditd, pot
constitui argumente pentru a va solicita increderea si desemnarea mea ca si
Director pentru urmatorii 4 ani.

Alba-Iulia
04.11.2020 Conf.Dr. Cristina FENISER






