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I Scurta descriere a Extensiei §i a specializarii de Inginerie Medicala

Extensia Bistrifa a UTC-N este una dintre cele patru astfel de structuri ale
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, avand o ofertd educationald furnizati de cele doud
profile prezente aici, cel electric §i cel mecanic.

Sectia de Inginerie Medicald (de la Bistrita) reprezintd singura specialitate pe care
Facultatea de Inginerie Electrica o are in cele patru extensii ale UTC-N si, in urma ultimei
vizite efectuate de ARACIS in luna iunie 2020, a obtinut calificativul maxim (,,incredere”),
pentru o perioada de 5 ani.

Conform actelor intocmite pentru dosarul de acreditare din anul 2020, in cadrul
sectiei de Inginerie Medicald activeazd un numir de 42 de cadre didactice, dintre care 22
sunt titulare ale Facultitii de Inginerie Electrica, restul fiind pensionari, colaboratori externi
sau profesori in cadrul altor facultiti ale UTC-N. Trebuie de asemenea mentionat faptul ci
aceastd specializare acoperd ore din normi sau de la plata cu ora a respectivelor cadre
didactice.

Actualmente, la nivelul anului 2020, sectia de Inginerie Medicala (Extensia Bistrita)
cuprinde un numar de 68 de studenti, repartizati in cei patru ani de studiu: 26 in anul I, 14 in
anul II, 13 in anul IIT §i 15 in anul IV. Se observd agadar o cregtere a interesului pentru
specializarea Inginerie Medicala, oferitd de Facultatea de Inginerie Electrica la Bistrita.

Situatia distributiei pe anii de studiu, pentru intervalul 2017-2019, este urmétoarea:
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Fig. 1: Distributia pe ani a studentilor specializirii Inginerie Medicald (2017-2019).
Distributia la admitere a studentilor specializirii Inginerie Medicala (2017-2019)
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Din perspectiva absolventilor acestei specializiri, situatia in intervalul 2016-2019 se

prezintd conform graficului din figura 2:
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Fig. 2: Statistica absolventilor in perioada 2016-2019

II. Intocmirea dosarelor de acreditare ale sectiei de Inginerie Medicala
Am intocmit doud dosare de acreditare ale specializirii Inginerie Medicala - Bistrita
(s1 am organizat vizitele aferente ale ARACIS), evaluate de comisiile ARACIS in luna

decembrie 2016 (calificativ ,,incredere limitata™) si iunie 2020 (calificativ ,,incredere”).

III. Activititi desfisurate in interesul studentilor Extensiei Bistrita, in
perioada 2016-2019

a) Ziua Portilor Deschise si Zilele Carierei la Extensia Bistrita a UTC-N

Pe parcursul anilor 2017-2019, la Extensia Bistrita a UTC-N s-au desfagurat
doud evenimente dedicate elevilor de liceu, dar si studentilor Extensiei de la
specializarea Inginerie Medicala: Ziua Portilor Deschise si Zilele Carierei.

Evenimentele au debutat mereu cu o alocutiune sustinuti de Prof. Univ. Dr.
Ing. Dr. Ist. Mihai MUNTEANU, adresata oaspetilor care vizitau Extensia Bistrifa a
UTC-N (elevii de la Colegiul Tehnic InfoEl, Liceul Teoretic Sanitar, Colegiul Tehnic

Grigore Moisil - toate trei din Bistrita, dar si cei ai Liceului Tehnologic Henri
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Coanda din Beclean), acestora prezentindu-li-se oferta educationald a Universititii,
atat la Extensia Bistrifa, dar i la sediul din Cluj-Napoca.

In continuare, evenimentele permutau citre studentii Extensiei, prin
prezentarea de aparaturd (echipamente) si tehnicd medicald, pusid la dispozitie de
catre firmele participante, partenere la Zilele Carierei: CytoSorbents INC
(reprezentatd prin Directorul pe Europa de Est, Dipl. Ing. Alexandru Bojan, MBA),
TEMCO (reprezentatd prin Director Service, Dipl. Ing. Ivan Zastulca) si
Novalntermed (reprezentati prin Director, Dipl. Ing. Cristian Pacurar).

Aceste manifestdri continuau cu o masd rotundi, care implica discutii
interactive intre reprezentantii firmelor, studenti §i cadrele didactice, iar impactul n
randul studentilor sectiei de Inginerie Medicald poate fi cuantificat pin interesul
manifestat de cétre studentii anilor II, III i IV, materializat in prezenta lor masiva.

Finalul evenimentelor dedicate studentilor Extensiei Bistrita a UTC-N consta
mereu in etapa de simulare de interviuri, dar §i in acordarea de premii in carti tuturor
studentilor participanti. Mentionez faptul cd toate premiile au fost obtinute prin
efortul exclusiv al Prof. Univ. Dr. Ing. Dr. Ist. Mihai MUNTEANU.

b) Premierea studentilor eminenti ai Extensiei Bistrita a UTC-N

Pe parcursul anului 2019 am organizat personal douad evenimente, dedicate
exclusiv premierii §i stimuldrii studentilor eminenti ai Extensiei Bistrita a UTC-N.

Astfel, in data de 16 martie 2019, printr-un parteneriat intre UTC-N si Clubul
Rotary Nosa (Bistrifa), am organizat un eveniment festiv in sala de conferinte a
complexului hotelier Coroana de Aur (4*). Acest eveniment a debutat cu o alocufiune
a Presedintelui Clubului Rotary Nosa, urmata de cea a Prof. Univ. Dr. Ing. Dr. Ist.
Mihai MUNTEANU (din partea Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca), dupa care a
urmat premierea festivd a unui numér de 8 studenti care au excelat prin prestatiile lor

in mediul academic, proveniti atét de la profilul electric, cit si de la cel mecanic.
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Acest eveniment s-a bucurat de o intensa mediatizare in presa locala, tiparit,
dar si in cea digitald, din mediul on-line. O relatare a evenimentului se regiseste la

adresa: https://www.bistriteanul.ro/foto-video-studentii-eminenti-ai-bistritei-premiati-

de-rotary-bistrita-nosa/
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Fig. 3: Afisul evenimentului §i ecoul acestuia, in ziarul ,,Bistrifeanul”

Apoi, deoarece 1n anul 2019 am sirbétorit 20 de ani de la terminarea facultatii,
am initiat impreund cu colegii de an bursa ,,Promotia 1999”; aceasta a constat Intr-un
premiu de 300 de lei §i o diplomd, care s-au acordat celor mai buni studenti ai anilor

III i IV, specializarea Inginerie Medicala a Extensiei Bistrita a UTC-N.

Fig. 4: Momentul decernirii bursei ,,Promotia 1999” si diploma conferiti
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¢) Organizarea unor evenimente culturale, dedicate liceenilor bistriteni, dar

si studentilor Extensiei Bistrita a UTC-N

Activitatile culturale s-au desfasurat pe parcursul anului 2019, pe doud directii
distincte, adresandu-se fie doar liceenilor care urmeazi si péseascd in viatd prin alegerea
unei facultdti, fie studentilor Extensiei §i locuitorilor urbei bistritene, la modul general.

O prima astfel de activitate s-a desfasurat in cadrul Bibliotecii Judetene ,,George
Cosbuc”, sub forma unei conferinte legate de tehnicd, inginerie si istorie, conferinti
sustinutd elevilor liceelor bistritene de cdtre Prof. Univ. Dr. Ing. Dr. Ist. Mihai
MUNTEANU, directorul adjunct al Extensiei Bistrita a UTC-N. O scurti descriere a acestei
conferinte a fost postatdi pe site-ul Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” -

https://www.bjbn.ro/concursuri/768/Mediateca-Despre-inginerie-si-istorie-cu-prof-dr-

Mihai-Munteanu.html

A doua activitate s-a concretizat intr-o conferinti pe teme culturale (latinitatea
romanilor), sustinutd de Prof. Univ. Dr. Ing. Dr. Ist. Mihai MUNTEANU in fata comunititii
bistrifene, din care nu au lipsit studentii anilor III i IV Inginerie Medicald. Aceastd actiune
a fost rodul unui parteneriat dintre UTC-N si Clubul Rotary Nosa (Bistrita) si s-a realizat cu
sprijinul Complexului Muzeal Bistrita-Nasiud.
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Fig. 5: Afisele celor doud evenimente
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IV. Acreditarea de cursuri post-universitare, adaptate specificului Extensiei
Ca urmare a discutiilor repetate avute cu reprezentantii firmei Varinak Europe,
derulate pe parcursul anilor 2017 §i 2018, s-a intocmit — la solicitarea explicitd a acestora,
documentatia de acreditare a cursului de ,,Elemente de Radioterapie”. Ministerul Educatiei

si Cercetirii a aprobat acest curs in anul 2019.
N o . Y

romania2019.eu

Ly 5¥3¢

Citre: Universitutea Tehnicd din Cluj-Napoca
Str. Dorobantilor, Nr. 71-73, Cluj-Napoea, Judeful Cluj

UNRERSETTA TERSCA Ut Qu orca Directia Generald invatimant Universitar
Nr. 0080; 26483; 26507 din L2 259

Domnului:  Rector, Prof. unly, dr. Vastle TOPA

Stimase Domnule Rector,

Avind in vedere soliaitaren dumneavousted. dosarul depus 3 wimister. conceturile
aduse planurilor de invajdmant, precum si prevederile A 173 din Legea educajiel nagionate
nr 12011 cu modificdrile g completdnle ulterioare, ne expnmim acordul ca Universitatea
Tehaicd din Cluj-Napoca s3 orgamsesa: inceplnd cu anul universitar 2018-2019, potnivit
fegii. ta sedmt din Cluj-Napoca. programele postuniversitare de formare i dezvoliare

¢ li d. i ant cu freevenidl, in limba roména:

o Hasele securitdii cibumctice, cu durata de 64 ore didactice,
o _Sccuritate ciberneticd avansata. cu duratn de 4 ore didactice:
*  Flemente de rudioteempie, cu durata de 118 ore didactice

s Managementul picjelor de enesgie. cu durata de 182 ore didactice

7
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Fig. 6: Documentul de aprobare al cursului ,,Elemente de Radioterapie”

V. Implicarea in reabilitarea viitorului sediu al Extensiei (clidirea fostului
Tribunal)

In acest sens, am participat la discutiile purtate de reprezentantii UTC-N cu cei ai
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, iar ulterior la vizitarea acestui sediu cu reprezentanti
legali, implicati in proiectul de reabilitare.

In plus, am efectuat toate demersurile necesare dotarii laboratoarelor de profil

electric cu echipamentele necesare desfasuririi procesului didactic.
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VI. Alte aspecte semnificative, desfisurate in interesul bunei functioniri a
Extensiei Bistrita a UTC-N

a) Am desfasurat la inceputul fiecirui semestru activititi legate de intocmirea orarului,
transmitdnd §i actualizind numele disciplinelor §i ale cadrelor didactice din FIE, care
desfdgoara activitati la Extensia Bistrita a UTC-N.
b) Am facilitata transferul actelor la si de la Cluj-Napoca, in vederea solutiondrii si
semnarii acestora.
c) Am desfiurat toate demersurile pe ldngid conducerea Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrifa-Nasdud, in vederea semndrii protocolului inter-institutional cu UTC-N, pentru a
oferi studentilor Extensiei gsansa de a efectua practica in aceastd institutie medicala.
d) Am desfigurat constant activititi de promovare a Specializirii Inginerie Medicalad
Bistrita la nivelul liceelor din judeful Bistrita-Nasdud, fiind implicat an de an in admiterea
desfasuratd la nivelul Extensiei de la Bistrita. Mentionez faptul cd in septembrie 2019,
Statele de Functii previzionate au fost ficute fira anul I - sectia Inginerie Medicali Bistrita,
iar prin efortul meu, am reusit - la admiterea din toamna — strangerea numarului necesar de
candidati pentru ca aceasti sectie si functioneze. In plus, datoritd implicirii si efortului
personal, anul acesta sectia de Inginerie Medicali Bistrita a avut cea mai mare concurenti la
nivelul Extensiei, cu un grad de ocupare supraunitar.
e) In timpul pandemiei, am fost solicitat de firma LEONI Bistrita, ca in calitate de
reprezentant al Facultitii de Inginerie Electricd sd propun o solutie de decontaminare a
personalului acestei intreprinderi; propunerea a fost inaintatd conducerii firmei, dupi o

vizitid de documentare la fata locului.
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LEONI

Catre,

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Invitatie intainire SC Leon Winng Systems Ro SRL Bistrta

in temeiul parteneratului dinire Universitatea Tehnica din Clu-Napoca s1 SC Leon
Wiring Systems Ro SRL Bistrita, avem placerea de a-| invita pe domnul Prof dr. ing Mihai
Munteanu si pe domnul Prof dr ing Sorin Budu la sediul firmei noastre din Bistrita, Str
Drumut Tarpiului ar 24 in data de 19 Mai 2020, pentru a ne ofen expertiza dumnealor cu
pnvire la activitatle actuale si vitoare in cadnul protectului de scadere a nsculs de
contaminare cu SARS-CoV-2, spetcific pentru le legate de dezinfectie, n ved
aswgurarii productier in conditi de sene

Cu deosebita consideratie,

Sonn Ghita
Managing director

Fig. 7: Invitatia facutd de firma Leoni

VII. Elemente ale PLANULUI MANAGERIAL propuse pentru exercitiul
academic 2020 - 2024

Orientarea fundamentald a programului managerial la Extensia Bistrita, la fel ca la
oricare alta, are la bazid alinierea fideld la obiectivele generale ale managementului
Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca, obiective care definesc actualul program managerial

al acesteia.

10
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Apoi, acum mai mult ca niciodatd, triim o crizd major3, nemaiintalnitd, care implicd
factori de risc cu care scoala nu a fost obisnuitd. Din acest motiv, in continuare propun
anumite elemente importante pentru managementul activitatii la Extensia de la Bistrita.

Astazi, la nivel global, competitia pentru resurse umane calificate este de departe mai
importantd decat competitia pentru resurse naturale.

In acest context apare fireasci intrebarea daci Roménia este pregititd, prin sistemul
national de educatie, sd rdspundé eficient acestor provocdri. Criza generati de pandemie
evidentiaza reale vulnerabilitati ale sistemului de educatie, disfunctionalititi majore, practic
in toate sectoarele de activitate, pornind de la necesarul de cadre didactice bine pregitite
pénd la organizarea §i desfdgurarea procesului educativ-formativ. Acest lucru se resimte si la
Extensia de la Bistrita.

Tehnologia informatiei §i a comunicatilor furnizeazi instrumente §i metodologii
pentru sustinerea sistemului de educatie, dar acestea nu pot inlocui rolul esential pe care-1
au profesorii. Pentru fiecare palier educational interventia dascélului este corelatd cu nivelul
de educatie al studentilor, rolul acestora fiind esential pentru adaptarea la nivelul de
dezvoltare cognitivd a studentului. Acest aspect reprezintd o mare provocare mai ales in
perioada de crizd pandemica.

Universitatea oferd competente transdisciplinare §i trasee educationale. Competentele
transdisciplinare sunt de tipul: creativitate, inventivitate, reflexivitate §i comunicare,
elemente ce vor trebui accentuate in viitor si la extensii, inclusiv Bistrita.

Trebuie sd ludm in considerare cé firmele, companiile etc., nu mai revendicé aceleasi
asteptdri referitoare la absolventul ideal si se vor implica in procesul de formare, iar
Extensia Bistrita constati aceasta tendinta.

Apoi sd nu uitdm ci si Extensia de la Bistrita trebuie si valorifice potentialul tinerilor
din mediul rural (40%), in conditiile scdderii demografice continue, iar o imagine de
ansambul a zonei de atractie pentru candidati este prezentati in tabelul din anexi. Datele din
acesta reprezintd o oportunitate pentru noi, un punct tare, care atestd rezervele zonei dar §i

perspectiva de dezvoltare gcolara de toate gradele.

11
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Din alt punct de vedere, pentru a intelege mai bine ce asteptim de la viitor, toatd

lumea trebuie sd opereze cu aceleasi notiuni. De exemplu, vorbind despre management

strategic, trebuie sa ludm in seamd urmatoarele componente care pot defini o viziune:

Scopul — defineste si personalizeazi Extensia;

Misiunea — transpune potentialul asumat de Universitate in conditiile
viitorului perceput, fiind punctul de plecare pentru managementul strategic.
Acest concept general se referd implicit i la activitatea Extensiei,

Obiectivele — ceea ce incearcd Extensia in mod clar i precis prin gindire gi
actiune strategica,

Strategiile — pot fi generale sau partiale, pe facultiti si/sau domenii (exemplu:
extensii) cu propriile misiuni §i obiective ce derivd din cele generale ale
Universitatii;

Politicile — pot fi declaratii de intentii pe termen scurt, mediu sau lung, dar

mai ales programe de transpunere in practica a strategiilor.

Misiunea §i obiectivele Extensiei de la Bistrifa pot defini activitdtile specifice

proceselor referitoare la:

Asimilarea fundamentelor de specialitate §i culturale;
Asimilarea globaldi a mecanismelor scolare ce conduc la formarea
specialistilor;

Educatie pentru creativitate i inovare.

O misiune definitd astfel presupune formularea unor obiective ca:

Orientarea procesului de invatare spre calitate §i incurajarea performantei;
Adaptarea continud a ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca,
iar Bistrita poate fi un exemplu;

Promovarea competentelor distinctive ale Extensiei in comunitatea locald si
regionald;

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale;

12
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e Generarea conditiilor pentru un mediu academic bazat pe un parteneriat
responsabil cu studentii i personalul.

Sigur, in conditiile actuale de grava crizd sanitard mondiald, este dificil si
exemplificim realist aceste obiective cu elemente concrete, fiindcd nu existd factorul de
socializare real, ci doar virtual, cu toate limitele pe care le cunoastem.

Desigur, nu putem omite:

e Dezvoltarea §i consolidarea competentelor invatdmantului la distanta;

e Cultivarea principiului transparentei in relatiile cu partenerii interni §i externi
ai Extensiei;

e Promovarea unei culturi organizationale bazate pe probitate §i performanti
pentru cresterea continud a prestigiului UTC-N;

e Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice §i private, pentru
sprijinirea procesului de integrare rapidi si dinamici a absolventilor in viata
economico-sociala;

e Promovarea competentelor Universititii la nivel local, regional si national etc.

Un punct slab in istoricul Extensiei il reprezinti persistenta unei mentalitéti
,»paternaliste”, conform céreia totul este ,,asteptat” sau ,,primit” de la nivelurile superioare.
La fel putem afirma despre spiritul antreprenorial redus si tendinta de evitare a
responsabilitdtii pentru aspectele negative ...

Apoi, la toate extensiile putem constata o insuficientd cultivare a spiritului de
apartenentd a studentilor si cadrelor didactice la ,,brandul” Universitatii.

Va trebui o elaborare a strategiei de atragere §i recrutare a candidatilor in
concordantd cu dinamica demografici si cerintele pietei §i operationalizarea ei in fiecare an.

O alti idee se referd la organizarea unei interfete permanente cu mediul economic §i
conlucrare cu acesta in stabilirea reperelor si obligatiilor de educatie profesionala.

Sigur, se pot afirma incd multe lucruri, cunoscute sau nu, dar trebuie subliniat faptul
cd dezvoltarea Extensiei universitare trebuie continuaté cu insistentd prin dotéri materiale §i
chiar Infiintare de noi specializéri. Acest lucru devine posibil ca urmarea a obtinerii de cétre

UTC-N a unei cladiri in centrul municipiului Bistrita.

13
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Se impune o schimbare de paradigma in procesul de educatie i formare a inginerilor
in cadrul céreia educatia on-line §i educatia directd in gcoald si contribuie la formarea unor
specialisti cu viziune, cu reald capacitate inovativi. Formarea rigidd pe specialititi Inguste
va trebui inlocuitd cu o pregitire multidisciplinari cu deschidere spre tehnologiile viitorului.
Cresterea autonomiei sistemelor tehnice in contextul integrérii conceptelor bazate pe
inteligentd artificiald, crearea de societiti de agenti inteligenti presupune o noud abordare a
pregatirii inginerilor capabili sd conceapd asemenea sisteme, dar in acelasi timp si le
coordoneze. Conlucrarea strinsd dintre ingineri, sociologi, psihologi si nu in ultimul rand cu
specialisti din domeniul neurostiintelor reprezintd o cerintd expresi pentru dezvoltarea
societdtii viitorului.

Contextul pandemiei si al crizei economice generatd de aceasta poate reprezenta o
oportunitate pentru schimbéari de substantd in sistemul de educatie, avind in vedere
adaptarea curriculei la cerintele dezvoltérii stiintei, culturii §i tehnologiei si nu in ultimul
rand flexibilitatea structurald a sistemului de educatie.

Apoi, acceptind ci legitura dintre piata internd §i necesititi va demonstra si motiva
schimbarea formadrii profesionale, vom intelege mai usor ci in invitiméntul nostru se
reflectd o serie de industrii cu trecut romantic, prezent oportunist §i viitor incert!

In viitor trebuie organizate activititi de mjlocire a contactului studentilor cu mediul
social-economic: burse private, practicé, locuri de muncé part-time, spatii de cazare etc. De
asemenea, trebuie si intelegem cd viitorul este legat indisolubil de cresterea atentiei
acordate studentilor, context in care trebuie s sprijinim mai mult activitatea organizatiei
studentesti a Extensiei, precum §i promovarea perceperii acesteia ca participanti activa la
viata comunitard §i universitara.

Nu in ultimul rénd, consider cd este deosebit de importantd asigurarea unui climat
academic de colaborare colegiala.

Acum problema scolii devine mai complexd, fiindcd aceasta trebuie si raspundi la
provocdrile impuse de criza pandemici §i economici, fiindcé absolventii se vor confrunta cu

efectele ei.
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Aceasta este marea noastrd problema, dar nu trebuie si uitim ci trecem prin fugarul
prezent ce leagd trecutul de viitor, dar ii conferd o identitate unici si irepetabild pe care o
numim STUDENTIE, indiferent de incercérile vremurilor!

Cu cele mai bune ganduri pentru Dumneavoastri !

Prof. Dr. Ing. Dr. Ist. Mihai MUNTEANU
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Anexa: Situatia claselor de liceu din judetul B-N

Facultatea de Ingineric Electrici

Unitats de Nr. clase gl numdr elevi Inscrigl fn anul gcolar
Mediul de| Invafimant et 20182019 - 21
Nr. Denumirsa unitatit de Localltatea rezidentd | de stat/ Profilul Domenlul de de Caiificarea Liceu - filierd -2
ot invatamant {Urbary | Unitate de pregitire calificare|” I Nr. clase Nr. elevi
Rural) | invi{imant alalala 2 a s M
particular iXa | Xa |Xee|Xia| X-a| X2 | X2 | XiHs
1 {Cotegid Tehnic infoel |E|slri1a wban | destat Servicn Economic 4 (Tehncianinactmag |y o | 5 | 5 | 25 | 29 | 58 | 54
: . . . Electronica
2 |Colegiud Tehnic Infoel IBrslma urban de stat Tehnic automatizan 1 i 1 1 8|2 |22 | 20
b . B Electronica
3 |Colegiut Tehnic Infoel IBlstma urban de stat Tehnic automatizar 1 1 1 1 28| 26 | 24 16
4  |Colegiul Yehnic infoel IBS"ﬂB urban de stat Tehmic Electne 1 1 1 1 23125 |26 | 18
de stat Tehnic Mecanics
. Tehnucian prelucran
5 ;Z:I’ Tehnologic Gngore Bistrita urban pe magini cu 1 1 1 1 30 | 286 { 30 | 28
comanda numenca
6 Lu:gui Tehnologic Gngore IBIST'ﬂa urban de stat Tehnic Economic 4 Tehnucian in actnatdti | 1 1 1 1 29 | 28 | 24 | 28
Maisil
o g de stat Tehnic Protectia mediului 4 1 1 28 17
7 I'.Alcend Tehnologic Grigore B urban
oisil istnia
. " Resurse naturale 51 Tehnician analize
8 {Liceut Tehnologic Agricol Bistnta urban de stat protecta medulun Indusinie alimentara 4 produse alime 1 24
i Resurse naturale 51 " 2
9 |Liceul Tehnalogic Agncol Bistrita urban de stat protecya medulut Agnculturd 4 Tehrucian veterinar 1 1105 30) 28 15
Tehnician ecolog §i
10 [Liceu) Tehnologre Agnicol Bistrta wiban de stat R"Ms“;;a",";‘zzlf:' Industne atmentard | 4 |protectia caitati 05 15
. medtu
. Tehrucian in actvitdy
1% |Uiceu Tehnologic Bistnia urban de stat Servici Economic 4 leconomice 1 1 1 28 20 |27
12 Liceul Tehnologic de Servicii  [Bstrila urban de stat Servici Tunsm 9 aimentafe 4 [Tenmcanin 1 g
gastronomie
13 Liceut Tehnologic de Servicii  {Bistnta urban do stat Sarvica Tunsm i at b 4 [a] 1 1|28 2
14 Liceu! Tehnologic de Servicti |B|smta urban de stat Servicii Estetica 3i igiena 4 Cosfor stiist 1 1 1 28|28 |28
cotpulul
15 [Liceul cu Program Sportv |Bistri}a urban de stat Semvicu Tunsm si alimentate| 4 Tehrician in turism 1 1 1 1 3t |27 25| 25
Tehnician ecolog gi
. o R naturale " " :
16 [Liceut cu Program Sporiv |8|stn(a urban de stat ::(‘:;a by duf‘ Protectameditui | 4 | ﬁiﬁ:ﬁﬁf calfta t 1|t 1 |3|ar|25] 2
17 Colegiut Najonai® Andrei Bistrita urban de stat Servicy Economic 4 |Tehnicianin activitai | 1 1 1 1|28 |29 32
1 Colegiul Naional “Petru Rarey® (Beclean urban de siat Servicit Economic 4 Tehnician in actvtay | 1 1 t 1283 23
economice
10 Licsul Tehnologic Agricol Beclean urban da stat Sannci Ecanomic 4 |Tehrucian in activitati 111 28 | 16
economice
Liceu! Tehnologic Agrical Beciean urban do stat Resurse naturale §i Agncuttury 4 |vehnician 1 30
20
proteca medailul
Liceul Tehnologic Agricol Beclzan urban de stat Resurse naturale §i | Prolecha mediului 4  |Tehnicianecolog 5
21 protecyia mediului protecha cainati i 1 3|5
mediulus
2 Liceul Tehnologic Agricol Beclean urban de stat Rasursg nahrale ;J Agncuttura 4 Tehitician veterinar ‘ 7
prolecia mediului
2 Liceul Tehnologic . Henn Beclean urban do stat Senvicii Economic 4 |Tehnician in activital 11 5| 2
Coanda.. ecanomice
2 Licou! Economic Nasaud urban de stat Servic Economic 4 [Tehnician In actvitapy 222|250 |50]3s8]63
[economice
i — T -
25 Liceu! Economic Nasaud urban do stat Servicii urism §i atmentiatje 4 Tehnician In turtsm i 1 28 | 30
25 Liceul Economic Nasaud urban de stat Servicit Comert 4 [Tehnician in achizdi 1 1 2 | 32
§ contractan
; Resursa naturale §i ) bl
27 |Licaul Sivic Trangivania Nasaud urban de stat profacia medilui Sivicu'turd 4 112 1 {2 )28 |54 32|62
Resurse naturale $i . .
28 [Liceul Sivic Teansivania Nasaud urban de stat P ia mediului Protecya madiului 4 q 0 ] 020 [ a2 0
29 {Liveu Teoretic *Solomon Halgs' [Sangeorz Bai uban | dostat Servc Economic 4 [Tehviclainecwi®| gl o | 4|1 2|0 |® |
Liceul Tehnologic . lon Catan . = Tehnician in actvidl
30 Romanul® Céianu Mic rural de stat Servicit Econormc 4 econamice 1 1 1 1 3 27 | 28 1
W
31 [Liceut Tefnologic Lechinia neal | destat R”“”“ia“mj' Agneutura 4 [vennicianhoteutor | 1 | 1 | 1 {1 | 2|26 | 20|07
Liceul Tehnologic Feldru Feldru rural de stat Tehnic Mecanict 4 |Tehnician mecanic
32 pentru Intrefinere 51 1 0 1 1 2310 2813
|reparati
3 [Leul Tehnologic, Livu Maiery el | destt Servich Economic 4 |Tehmicianinacowdy | o 4oy |y f g | o |27 | | 2
Rebreany.. economice
4 Liceut Teoretc Radu Petrescu | Prundu Bargaulu rural de stat Sarvica Economic 4 |Tehnician in activitap y 1 29 28
Tehnician mecame
35 |Liceut Tehnologic Teiciu rural de stat Tehnic Mecanicd 4 pentru intrefinere si ] 1 1 1 27 {1 18 | 28 } 25
ireparati
TOTAL! 25 | 22 | 31 | 31 | 724 | 621 | 819 | 750
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