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METODOLOGIE PRIVIND RETRIBUIREA CONDUCĂTORILOR DE DOCTORAT, COMISIEI DE ÎNDRUMARE ŞI A  comisiei pentru analiza şi evaluarea tezei DIN CADRUL IOSUD-UTC-N 
Prezenta metodologie reglementează  modalitatea de remunerare a conducătorilor de doctorat din IOSUD-UTCN si de utilizare  de către IOSUD-UTC-N  a fondurilor provenite din granturile de doctorat pentru anul universitar 2011-2012 si 2012-2013, în conformitate cu:

· Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011;

· Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G.R. 681/2011 (publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 551/03.08.2011);
· Ordinul Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului (MECTS) nr. 3998 din 05.05.2012 publicat in Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 307 din 09.05.2012 privind aprobarea "Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finanţarea de bază si finanţarea suplimentara a instituţiilor de învăţământ superior de stat din Romania";
· Carta Universităţii Tehnice din Cluj-Napoca adoptată la data de 30 ian. 2012;

· Regulamentul UTC-N de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat;

· OUG 92/18.12.2012.
· OM 6265/21.11.2012 apărut in MO din 843/13.12.2012.
Retribuirea conducătorului de doctorat şi a comisiei de îndrumare
Art.1 Salarizarea conducătorului de doctorat se face pe baza statelor de funcţii ale Şcolii doctorale. Pentru studenţii doctoranzi înmatriculaţi în cadrul granturilor de cercetare 2011/2012 și 2012/2013 aceasta se face în conformitate cu OM 3998 din 05/05/2012, Anexa Nr. 3.
Art.2 În cazul în care activitatea de conducere de doctorat se consideră în norma de bază a conducătorului de doctorat, atunci ea va fi echivalată cu 0,5 ore convenţionale/student în statul de funcţii al departamentului  din care face parte conducătorul de doctorat.
Art.3 Cheltuielile salariale pentru un membru din comisia de îndrumare  pentru doctoranzii înscrişi în anul universitar 2011-2012 se stabileşte conform OM 3998 din 05/05/2012.
Art.4 Statele de funcţii se întocmesc la nivelul Şcolii doctorale şi cuprind conducătorii de doctorat, membrii comisiei de îndrumare, studenţii doctoranzi în regim cu bursă sau cu taxă, precum şi cadrele didactice şi cercetătorii afiliaţi Scolii doctorale. 

Art.5 Conducătorul de doctorat are posibilitatea să decidă ca orele echivalente pentru conducerea doctoranzilor în stagiu să-i fie  trecute  total sau parţial  în norma didactică de bază din statul de funcţii al departamentului din care acesta face parte. Astfel, în statul de funcţii al Şcolii doctorale vor fi trecute numai orele care reprezintă diferenţa dintre orele totale pentru conducerea doctoranzilor în stagiu şi cele trecute în norma de bază. Excepţie fac conducătorii de doctorat pensionari pentru care orele sunt trecute integral în statul de funcţii al Şcolii doctorale.
Art.6 În statul de funcții al școlii doctorale trebuie evidențiați studenții doctoranzi declarați de către conducător în statul de funcții al departamentului, pentru o evidență clară a acestora.
Art.7 Activitatea de conducere de doctorat, conform art. 287, (2)e din Legea educaţiei naţionale 1/2011 este considerată activitate didactică şi, în consecinţă, orele din statul de funcţii al Şcolii doctorale vor fi luate în calcul la stabilirea numărului total de norme didactice aferente unui conducător de doctorat.
Retribuirea comisiei pentru analiza şi evaluarea tezei de doctorat

Art.8 Fiecare dintre referenţii comisiei pentru evaluarea tezelor de doctorat desemnaţi prin ordinul rectorului UTC-N sunt retribuiţi cu echivalentul a 6 ore convenționale pentru întocmirea refereatului și 4 ore convenționale pentru prezența în comisia de susținere publică, în total  10 ore convenţionale.

Art.9 Întocmirea referatului de către conducătorul de doctorat intră în obligaţiile lui în calitate de conducător de doctorat.

Plata conducătorului de doctorat și a comisiei de îndrumare
Art.10 Plata obligaţiilor salariale pentru conducătorul de doctorat şi pentru membrii comisiei de îndrumare  se realizează lunar, conform statului de funcţii al Şcolii doctorale.

Art.11 Şcoala doctorală este însărcinată cu monitorizarea fiecărui capitol de cheltuieli pe fiecare grant de doctorat, precum şi pe fiecare program de doctorat cu taxă. Rezultatele monitorizării sunt puse la dispoziția Consiliului de Administrație al UTC-N. 

Art. 12 Prezenta metodologie se aplică începând cu anul universitar 2012-2013. Metodologia poate suferi modificări prin acte adiţionale în funcţie de modificările reglementărilor legale în vigoare şi/sau la iniţiativa Consiliului de Administraţie al UTC-N sau al CSUD al IOSUD-UTC-N sau a senatului UTC-N. 

Abrevieri:

UTC-N – Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca

CSUD – Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

IOSUD – Instituţia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 

CNADTCU - Consiliul Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare
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