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UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA
STATUTUL

Societatii Antreprenoriale Studentesti

a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

I. Constituire
Art. 1. Denumirea: Societatea Antreprenoriala Studenteasca a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, avand
acronim si fiind denumita in continuare SAS UTC-N.

Art. 2. a. infiintare si functionare: SAS UTC-N se constituie ca structurd fiard personalitate juridica la nivelul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si functioneaza din punct de vedere academic in subordinea Senatului
Universitatii si din punct de vedere administrativ Rectorului. Modul de organizare si functionare a SAS UTC-N
este reglementat prin Ordinul MEN nr. 3262/2017, prin prezentul statut si regulamentul de organizare si
functionare a SAS UTC-N.

b. La nivelul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca functioneazd o singura Societate Antreprenoriald
Studenteasca recunoscuta si care se adreseaza tuturor studentilor.

Art. 3. Durata functionarii: SAS UTC-N functioneaza pe durata nedeterminata.
Art. 4. Sediul SAS UTC-N: str. Memorandumului, nr. 28 Cluj-Napoca si str. Victor Babes, nr. 62 A, Baia Mare.
Il. Misiune si obiective

Art. 5. Misiunea SAS UTC-N este aceea de a crea un cadru adecvat, complementar, de sprijinire, dezvoltare si
incurajare a spiritului antreprenorial in randul studentilor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si absolventilor
proprii in primii trei ani de la absolvire, in vederea cresterii competitivitatii institutiei de invatamant superior.

Art. 6. Obiectivele SAS UTC-N sunt:

a. elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii studentilor in realizarea planurilor de afaceri si/sau
proiectelor de finantare, raportat la faptul ca posibilitatea sistemului educational universitar de a produce intr-
un termen mediu competentele solicitate de mediu socio-economic este in continua schimbare;

b. organizarea de activitati de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-up;

c. Tncurajarea colaborarii mentor - student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor elemente ale
competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi la nivelul superior;

d. organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul selectarii unor propuneri care
sa fie Thaintate Consiliului Executiv spre evaluare si feedback;

e. organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte;

f. coordonarea activitatii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate si altor entitati
antreprenoriale, din cadrul institutiei de invatamant superior.

lll. Activitatile SAS UTC-N

Art. 7. in vederea indeplinirii obiectivelor previzute la art. 6, SAS UTC-N va avea in vedere efectuarea
urmatoarelor activitati specifice:
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1. Dezvoltarea de competente si abilitati antreprenoriale pentru studenti si absolventii proprii in primii trei ani

de la absolvire:
1.1. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat;
1.2. Stabilirea de parteneriate cu companii de succes in vederea organizarii de internship-uri si training-
uri;
1.3. Organizarea de conferinte si workshop-uri realizate cu antreprenori de succes;
1.4. Organizarea de activitati de mentorat;
1.5. Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregatirea unui plan de afaceri si modalitati de
accesare a fondurilor publice;
2. Sprijinirea initiativelor de afaceri ale studentilor si absolventilor proprii in primii trei ani de la absolvire:
2.1. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri, cu scopul selectarii unor propuneri
viabile;
2.2. Organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune planuri de afaceri;
2.3. Sprijinirea activitatii incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate (firme de exercitiu) si a altor
entitati antreprenoriale, din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
2.4. Facilitarea contactului studentilor si absolventilor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in primii trei
ani de la absolvire cu potentiali investitori;
2.5. Organizarea de spatii speciale pentru comunitati de afaceri pentru studentii si absolventii proprii in
primii trei ani de la absolvire.

IV. Principii de organizare si functionare

Art. 8. a. SAS UTC-N este condusa de catre un Consiliu Executiv, compus din 9 membri, dupa cum urmeaza:

1. Prorectorul responsabil pentru relatia cu studentii, in calitate de cadru didactic din cadrul Universitatii;

2. Prorectorul responsabil pentru relatia cu mediul de afaceri, in calitate de cadru didactic din cadrul
Universitatii;

3. Doi reprezentanti al mediului de afaceri, dintre care unul de la Baia Mare;

4. Cinci studenti membri ai Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, din care doi de la CUNBM;

b. Alegerea membrilor Consiliului Executiv:

1. Doi reprezentanti ai mediului de afaceri - sunt numiti de catre rectorul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
2. Cinci membri studenti senatori - sunt alesi pe baza competentelor de catre studentii senatori si avizati de
rectorul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art. 9. Consiliul Executiv se asigura de indeplinirea misiunii si obiectivelor SAS UTC-N mentionate la art. 5 si
art. 6 al prezentului statut, exercitand urmatoarele atributii:

a. Atributiile Consiliului Executiv:

1. Propune sau organizeaza activitati, conform obiectivelor specificate in prezentul statut si in regulamentul de
functionare;

2. Decide asupra organizarii SAS UTC-N si asupra activitatilor specifice derulate de aceasta;

3. Acceseaza bazele de date specifice, cum ar fi parteneriate UTC-N cu mediul de afaceri, baze de date cu
studenti, repertoarul organizatiilor studentesti de la nivelul UTC-N;

4. Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al SAS si il propune aprobarii Senatului Universitatii;
5. Participa la toate activitatile organizate de SAS UTC-N;
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6. Stabileste strategia de functionare si dezvoltare a SAS UTC-N;

7. Elaboreaza raportul anual cu privire la activitatile desfasurate.

Art. 10. Conducerea Consiliului Executiv este asigurata de catre un presedinte, care are calitatea si de membru
al Consiliului Executiv, ales prin vot de catre membrii Consiliului Executiv si numit prin decizia rectorului.

Art. 11. Atributiile Presedintelui Consiliului Executiv:

a. Se asigura de indeplinirea misiunii si obiectivelor SAS UTC-N mentionate la art. 5 si art. 6 al
prezentului statut;

b. Numeste responsabilii de proiect din cadrul Consiliului Executiv pe baza competentelor in functie de
natura activitatilor;

c. Coordoneaza activitatile si proiectele SAS UTC-N;

d. Prezidarea intalnirilor Consiliului Executiv;

e. Intocmeste pand la data de 15 ianuarie a fiecirui an universitar un raport asupra activitatilor
desfasurate;

f. Prezinta Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca raportul anual
intocmit asupra activitatilor desfasurate si asigura publicarea acestuia pe site-ul Universitatii.

V. Patrimoniul si resursele societatii

Art. 12. Patrimoniul SAS UTC-N este constituit pe baza resurselor materiale puse la dispozitie de catre Consiliul
de administratie.

Art. 13. Finantarea SAS UTC-N este asigurata din bugetul consolidat al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, pe
componenta de dezvoltare institutionald. Tn scopul asigurdrii si dezvoltarii activitatii SAS UTC-N, Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca poate atrage fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

Art. 14. Resursele se vor utiliza pentru desfasurarea activitatilor premergatoare indeplinirii obiectivelor si
misiunilor stabilite in prezentul statut.

Art. 15. Pentru asigurarea functionarii sale in bune conditii, SAS UTC-N poate avea resursa umana proprie in
baza unor contracte de voluntariat, de munca sau de colaborare. Dacd sunt asigurate conditiile tehnice
necesare sedintele pot utiliza mediul virtual pentru mentinerea in comunicare a membrilor din centre
universitare diferite, cu intrunirea lor locald, fara deplasarea fizica a acestora intr-o singura locatie.

Art. 16. a. in cadrul SAS UTC-N fsi vor putea desfisura activitatea si colaboratori externi, in regim contractual
de prestari servicii, pentru sarcini specifice solicitate Tn cadrul diferitelor activitati pe care SAS UTC-N le va
derula.

b. Calitatea de voluntar al SAS UTC-N poate fi obtinuta orice persoana care detine calitatea de student
in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, care doreste sa participe activ la realizarea misiunii si a obiectivelor
SAS UTC-N. Studentii din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca au posibilitatea de a desfasura activitatea
de voluntariat in cadrul proiectelor SAS UTC-N activitate reglementata prin Regulamentului programului de
voluntariat ”Voluntar la UTC-N".
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c. UTC-N poate angaja personal contractual in conformitate cu reglementarile Codului muncii, in cadrul

SAS. Aprobarea schemei de personal se realizeaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerea Consiliului
Executiv.

d. Toate persoanele implicate in activitatea SAS UTC-N au obligatia de a respecta legislatia nationala
aplicabila, reglementarile societatii si cele interne ale Universitatii. Nerespectarea normelor conduce Ia
aplicarea sanctiunilor prevazute de lege sau de prevederile interne.

Art. 17. a. Obligatiile prevazute de art. 16 litera d. revin si membrilor Consiliului Executiv, nerespectarea de
catre acestia a obligatiilor care le revin, conducand la pierderea calitatii de membru al Consiliului Executiv.
b. Tn situatia prevazutd la litera a., precum si in toate celelalte situatiile care impun schimbarea membrilor
Consiliului Executiv, se procedeaza astfel:
1. Prorectorii nominalizati in Consiliul Executiv pot fi inlocuiti cu alti prorectori, prin decizia Rectorului;
2. Reprezentantul mediului de afaceri si cei patru studenti din Consiliul Executiv, pot fi inlocuiti prin
decizia Rectorului.

VI. Dispozitii finale

Art. 18. Prezentul Statut se aplica tuturor membrilor din Consiliul Executiv, voluntarilor si colaboratorilor SAS
UTC-N.

Art. 19. Dispozitiile prezentului Statut pot fi modificate, la propunerea Consiliului Executiv, cu avizul Consiliului
de Administratie, precum si cu aprobarea Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art. 20. Prezentul Statut intra in vigoare prin aprobare de catre Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Biroul juridic RECTOR
Prof. dr. ing. Vasile TOPA
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