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l. Preambul

Art. 1. Prezentul regulament stabileste misiunea §i obiectivele, activit3tile si responsabilitatile, precum si
modul de planificare si raportare, evaluare si control intern, reglementénd relatiile functionale atat in raport
cu organismele de conducere ale Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca, cit si intern in cadrul
Compartimentului Management Universitar.

Art. 2. Regulamentul este conform si se completeazd cu prevederile reglementirilor legale, cu cele ale
Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca precum si cu reglementérile interne aplicabile ale institutiei,

I. Relatii functionale

Art. 3. Tn cadrul universitatii, Compartimentul Management Universitar are urmitoarele relatii functionale,
conform Organigramei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca:

(1) terarhic, Compartimentul Management Universitar se subordoneazd Prorectoratului Management
universitar si relatia cu mediul socio-economic. Directorul departamentului se subordoneaz3 prorectorului
pentru Management universitar si relatia cu mediul socio-economic.

{2) Compartimentul Management Universitar colaboreaza institutional cu celelalte structuri ale universit3{ii
avand atributii in domeniile lui de competenta sau aflate in tangenta cu acestea.

(3) in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, atit Directorul cit si membrii Compartimentuiui
Management Universitar au o relatie de suport si de colaborare cu comunitatea academici si cu personalul
administrativ al universititii.

(4) Compartimentul Management Universitar colaboreaz in exteriorul universitatii cu structuri cu rol
similar ale altor universitati din {ara si strdinatate.

{5) Compartimentul Management Universitar comunicd in exterioru! universititii, in limitele delegate, cu
structurile aferente rezolvarii atributiilor si dispozitiilor primite.

Art. 4. Directorul Compartimentului Management Universitar are atributii de coordonare a activitatilor si
actiunilor desfasurate, precum si de reprezentare a compartimentului, dupd cum urmeaz3:

(1) ia deciziile necesare desfasurrii in bune conditii a activititii compartimentului;

(2) planificd, organizeazd, coordoneazl, monitorizeazd si evalueazd activitdtile membrilor
compartimentului;

(3) reprezintd Compartimentul Management Universitar in raporturile cu Prorectoratul in subordonarea
cdruia se afla 5i cu celelalte directii, servicii §i birouri de specialitate din cadrul Universititii Tehnice din Cluj-
Napoca.

Art. 5. Personalul angajat Tn cadrul compartimentului este subordonat directorului acestuia si fsi desfisoar3
activitatea in conformitate cu atributiile si responsabilittile din fisa postului.

Art. 6. Angajarea personalului in cadru} compartimentului face pe bazi de concurs. Conditii
la concurs si conditiile de ocupare a posturilor in cadrul compartimentului vor respecta
vigoare.

str. Memorandumului nr, 28. 400114 Clui-Napoca, Romdnio
tel +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. Imogine s/ Rela}i Publice tel. +40-264-202284, +40-722- 43
www.uiclulro




MINISTERU. EDUCATIE! NATIONALE

ﬂﬁ

S —___ UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Iif. Rolul Compartimentului Management Universitar
3.1 Misiune

Art. 7. Compartimentul Management universitar este o structur organizatoricd care are rolul de a asigura
suportul tehnic pentru planificarea si managementul strategic si operational al universitatii, pentru
dezvoltarea cadrului reglementar de organizare si functionare al acesteia, respectiv a sistemului de control
managerial intern al institutiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

3.2. Obiective si atributii

Art. 8. Obiectivele compartimentului de management universitar si atributiile ce decurg din acestea sunt
dupad cum urmeaza:

(1) asigurd suport tehnic si informational pentru procesul de planificare strategicd si operationalé la
nivelul universitétii:

a) asigura suport tehnic Rectorului si echipei manageriale a acestuia pentru ntocmirea Planului strategic al
universitatii;

b) defineste formatul si acordd asistentd echipei manageriale a universititii in elaborarea planurilor
operationale pentru structurile aflate in coordonare si centralizeazd rezultatele in planul operational al
universitatii;

¢) colecteaza rapoartele privind implementarea proiectelor si masurilor aferente planurilor operationale
pana la nivelul facultatilor si extensiitor universitstii si le centralizeazi pentru intocmirea Raportului anual al
Rectorului.

(2) furnizeazd asistentd si suport tehnic in dezvoltarea si actualizarea cadrului reglementar privind
organizarea si functionarea universitdtii si principalelor ei componente organizatorice:

d) defineste si urmdreste aplicarea de modalitati unitare pentru redactarea si gestionarea reglementérilor
privind organizarea si functionarea universitatii si structurilor acesteia;

e) intocmeste si actualizeaza Lista oficiald a reglementirilor in vigoare ale universitatii;

f) asistd tehnic actualizarea regulamentelor cadru ale functiondrii universitatii si consiliazd la cerere
structurile universitatii in redactarea si actualizarea reglementirilor proprii;

g) realizeazd analize si studii cantitative si calitative privind impactul reglementdrilor asupra derularii
proceselor din cadrul universitatii si face propuneri de imbunatatire.

(3) asigurd suport tehnic specific Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicé si
celorlaite compartimente avénd responsabilititi in dezvoltarea Sistemului de control intern managerial
SCIM al universitdtii in planificarea, implementarea si imbuniéitétirea acestuia in conformitate cu cerintele
legale in vigoare:

h) colaboreazd cu Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica privind SCIM precum si

cu celelalte compartimente ale universitatii avind atributii in implementarea acestui ’F‘_T"t?é. 'Lea
programului anual de dezvoltare a SCIM; / 4,"\_
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i) colaboreaza cu secretariatul Comisiei de monitorizare in colectarea si prelucrarea documentelor necesare

activitdtii acestei comisii pentru indeplinirea misiunii sale precum si in diseminarea si, dup3 caz,
operationalizarea deciziilor si documentelor elaborate de aceasta;

j) urmireste actiunile prevazute de planul de implementare al SCIM si acordd la cerere suport tehnic
compartimentelor responsabile in elaborarea procedurilor cerute de implementarea standardelor aferente
SCIM;

k) analizeaza modalitétile de lucru si rezultatele obtinute prin implementarea procedurilor si prevederilor
SCIM si propune conducerii metode de imbunatétire a activitatii in cadrul sistemului;

1) propune conducerii metode adecvate, in conformitate cu cele mai bune practici existente, de identificare,
evaluare si diminuare a riscurilor din universitate care fac parte din domeniul de aplicare a SCIM.

(4) Obiectivele si atributiile stabilite se completeazd cu cele derivate din reglementdrile legale si interne
aplicabile precum si din dispozitiile conducerii ierarhic superioare:

m) indeplineste dispozitiile conducerii universitatii si, in limitele delegate, comunica cu structurile externe
universitatii in rezolvarea atributiilor stabilite si dispozitiilor primite.

IV. Proceduri si documente

Art. 9. (1) Compartimentul Management Universitar evalueazi necesitatea si elaboreazy la nevoie
proceduri interne privind procesele si activititile derulate in cadrul acestuia precum si pentru gestiunea
informatiilor documentate.

(2) Compartimentul dispune de registru propriu de intrari/iesiri pentru documente.

V. Resurse necesare pentru indeplinirea obiectivelor si atributiilor

Art. 10. (1) Personalul Compartimentului Management Universitar este specificat in organigrama
universitdtii. La nevoie si in mod documentat, directorul compartimentului poate solicita conducerii
universitdtii suplimentarea acestuia.

(2) Resursele materiale si financiare necesare functiondrii departamentului sunt asigurate de universitate si
utilizate in conformitate cu reglementarile legale si interne aplicabile.

VI. Planificare, raportare §i evaluare

Art. 11. (1) Directorul compartimentului stabileste pe baza planului strategic al universitatii directiile si
prioritatile strategice ale Compartimentului Management Universitar.

(2) Directorul compartimentului elaboreaz3 anual planul operational al compartimentului in concordanti cu
prioritdtile stabilite de conducerea universitétii.

(3) Directorul compartimentului raporteazd anual gradul de indeplinire al obiectivelor si m3surilor
prevazute in planul operational.

Art. 12. Verificarea si evaluarea activitdtilor personalului angajat se va realiza de citre
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale si interne aplicabile.
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V. Dispozitii finale
Art. 13. (1) Prezentul regulament intré in vigoare la data aprobérii sale de citre Senatul universitar.

(2) Modificarea prevederilor prezentului regulament se realizeazi cu respectarea reglementirilor legale si
interne ale universitatii.

Art. 14. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare, completat cu
atributiile si sarcinile prevdzute in Fisa Postului, constituie sarcind de serviciu pentru personalul
Compartimentului Management Universitar.

Art. 15. Personalul Compartimentului Management Universitar trebuie s3 cunoasci §i s3 respecte Normele
de Securitate §i Sdnatate in Muncd, participand periodic la instruire.

Art. 16. Prezentul regulament a fost aprobat de cétre Senatul UTCN in data de 59;"7 si intra in vigoare
incepand cu ziua imediat urmétoare.

Avizat pentru legalitate de Biroul juridic,

Jurist \ ‘\
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