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REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Biroului pentru Protectia Datelor cu-Caracter
Personal - BPDCP din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

Cuprins:
L Preambul
il Relatii functionale

. Rolul Biroului pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal

V. Responsabilitatile si activitdtile desfasurate

V. Resursele necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor si activititilor
VL. Verificare, evaluare si control

Vil.  Dispozitii finale

i Preambul

Art. 1 Prezentul regulament stabileste obiectivele si misiunea, activititile si repartitia
responsabilitatilor, precum si modul de raportare, evaluare si control intern, reglementand relatiile
functionale atat in raport cu organismele de conducere ale Universititii Tehnice din Cluj-Napoca
precum si in interiorul Biroului pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal - BPDCP.

Art. 2 Dupa aprobarea prezentului regulament de cétre Senatul universitar, acesta devine obligatoriu
pentru membrii BPDCP.
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Art. 3 Regulamentul este in acord cu prevederile Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, cu
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca,
precum si cu legislatia nationald si europeana (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
RGPD 679/2016) privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal, fiind respectate cu
strictete regulile Codului Muncii si a tuturor prevederilor, normativelor aplicabile si prevederilor
legale Tn vigoare.

1l Relatii functionale

Art. 4 Tn cadrul universititii, BPDCP are urmitoarele relatii, conform Organigramei Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca:

(1) BPDCP raspunde in fata Rectorului, conform Art. 38, alin 3 din RGPD 679/2016.

(2) Membrii BPDCP au o relatie de subordonare fatd de Coordonatorul Biroului pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal.

(3) In interiorul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca atat coordonatorul cat si membrii BPDCP au o
relatie de colaborare cu comunitatea academica implicatd in procesele de prelucrare a datelor cu
caracter personal asa cum sunt acestea definite in cadrul RGPD 679 / 2016 sau a altor normative
aplicabile.

(4) Toti membrii BPDCP, in limitele stabilite de RGPD 679 / 2016 sau a altor normative aplicabile,
colaboreazd cu coordonatorii sau cu persoanele desemnate de acestia de la nivelul tuturor
facultdtilor, departamentelor, extensiilor universitare, directiilor, serviciilor si birourilor aflate in
organigrama Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si primesc de la acestea sprijin nemijlocit pentru
atingerea obiectivelor legate de respectarea prevederilor Regulamentului General privind Protectia
Datelor - RGPD 679/2016.

(5) BPDCP asigura interfata intre Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si Autoritatea National3 de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal din Romania.

(6) BPDCP colaboreaza cu alte entitdti si organizatii nationale si internationale din domeniul
protectiei datelor cu caracter personal si securitatii informationale, Tn scopul credrii premiselor
pentru realizarea si dezvoltarea de parteneriate in conformitate cu Planul Strategic al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca.

(7) BPDCP este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de prelucrarea
si protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Art 38 din RGPD 679 / 2016 prm

-invitarea participarii membrilor BPDCP in mod regulat sau ori de cat’e 6rr %Lhévtﬂa la

sedintele conducerii la nivel inalt si mediu, j \-‘\\\
.Il

- invitarea si consultarea membrilor BPDCP in luarea deciziilor cu impiicagi asupra prelucpa'rh}a
si protectiei datelor cu caracter personal \ '
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(8) Toate informatiile relevante referitoare la aspecte care implica prelucrarea si protectia datelor cu
caracter personal trebuie transmise BPDCP cu celeritate pentru a permite ca acesta sa ofere o
consiliere corespunzatoare. Conform prevederilor Art 33 din RGPD / 2016 Universitatea Tehnic3 din
Cluj-Napoca are obligatia de a notifica Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal in termen de cel mult 72 de ore orice incélcare a securititii datelor cu caracter
personal prin intermediul BPDCP.

(9) Avizul, opinia §i documentatiile realizate la solicitarea BPDCP detin o importantd deosebitd in
toate activitatile si masurile de prelucrare si protectie a datelor cu caracter personal, se realizeaza
respectand prevederile Art. 30 din RGPD 679/2016, fiind componente solicitate de Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal in actiunile de verificare, audit
sau control. In cazul unui dezacord privind avizul, opinia si documentatiile acesta trebuie motivat si
documentat din partea celui / celor care se opun.

Art. 5 Coordonatorul BPDCP are atributii de coordonare si reprezentare dupa cum urmeaza:
(1) Planifica, coordoneazd, monitorizeazi si evalueaza activitatea membrilor BPDCP.

(2) Reprezintd BPDCP in raporturile cu Rectorul, in fata ciruia rispunde, si cu celelalte facultati,
departamente, extensii universitare, directii, servicii si birouri din cadrul Universititii Tehnice din
Cluj-Napoca cu care colaboreazi.

(3) Reprezintd BPDCP in relatiile cu autoritatile / institutiile pentru situatii care fac referire la
prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal care au loc la nivelul Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca.

Art. 6 Personalul angajat in cadrul BPDCP fsi desfasoara activitatea in conformitate cu atributiile si
responsabilitatile din fisa postului definit in cadrul BPDCP avandu-se in vedere evitarea conflictului
de interese in cadrul organizatiei conform prevederilor Art. 38 din RGDP 679 / 2016.

Art. 7 Angajarea personalului in cadrul posturilor din cadrul BPDCP se face pe bazid de cumul de
functii sau concurs organizat conform prevederilor legale.

. Rolul Compartimentului

lIl.1 Misiune

Art. 8 Misiunea BPDCP este de a asigura respectarea drepturilor persoanelor cu-privire la datele cu
caracter personal pe care Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca le proceseazd, in concdpdanté cu
Regulamentele europene pentru protectia datelor personale, Regulamentu! General givind
Protectia Datelor - RGPD 679/2016, legislatia nationala si cu Planul Strategic al UniversitétifTeﬁnice
din Cluj-Napoca.
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111.2 Obiective
Art. 9 Obiectivele BPDCP sunt:

1) Sa informeze si sa consilieze Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca si angajatii acesteia cu
privire la obligatiile de a respecta prevederile legale cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date conform RGPD 679/2016;

2) Sa monitorizeze respectarea RGPD 679/2016 si a legilor privind protectia datelor, inclusiv
modul de gestionare a activitatilor interne de protectie a datelor;

3) Sa auditeze respectarea RGPD 679/2016 si a legilor privind protectia datelor, inclusiv modul
de gestionare a activitatilor interne de protectie a datelor

4) Sa tina seama cu maxima responsabilitate de riscurile asociate operatiunilor de prelucrare a
datelor, de natura si de domeniul de aplicare, cat si de contextul si scopurile prelucrarii.

5) Sa consilieze serviciile (activitdtile) universitatii ce au legatura cu evaludrile de impact privind
protectia datelor;

6) Sa se constituie in punctul de contact la nivelul institutiei pentru Autoritatea National3 de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal din Romania cu care sa mentina o
relatie de cooperare si consultare reciproca privind aspectele legate de prelucrarea datelor
cu caracter personal

7) Sa asigure confidentialitatea Tn ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale

8) S fsi pastreze independenta fata de managementul institutiei conform prevederilor Art 38
(3) al RGPD 679/2016 pentru a putea fi in masura s3 isi indeplineasci atributiile si sarcinile in
mod independent.

\'A Responsabilitatile si activitati desfdsurate

Art. 10 BPDCP depune toate eforturile, in limita resurselor alocate, pentru atingerea obiectivelor
stabilite.

Art. 11 BPDCP poate elabora proceduri interne cu privire la pastrarea, circuitul, arhivarea si
inregistrarea documentelor, raportarea si evaluarea membrilor compartimentului.

Art. 12 Inregistrarea activitatii va fi realizata prin registrul de intrari/iesiri al BPDCP.

V. Resurse necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor si activitatilor

Art 13. BPDCP ii sunt alocate, conform conditiilor impuse Universitatii Tehnice din Cluj Napoca de
Art.38 alin 2 din RGDPR 679 / 2016, resurse umane, resurse logistice, resurse financiare precum si
accesul nemijlocit si direct la datele cu caracter personal, la operatiunilor de prelucrare in care sunt
utilizate si la sistemele informationale utilizate n gestionarea acestora la mvehﬂ tu?erﬁfgthltatllor
departamentelor, extensiilor universitare, directiilor, serviciilor si birourjjor~affate in o’rgaﬁlgkama
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. / \
J
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Art 14 BPDCP evalueazd permanent necesarul de resurse umane, solicitind angajarea de resurse
suplimentare in cadrul acestuia, In functie de urmatoarele aspecte:

1) mentinerea cunostintelor de specialitate a personalului prin perfectionare, pregitire si
instruire sistematica si periodica

2) asigurarea de personal activitdtilor astfel incit acestea s& se deruleze in conditiile
reglementate de lege

3) corelarea resurselor cu volumul de activitdti legate de inregistrarea / evidenta informatiilor
relative la datele cu caracter personal si procesarea acestora la nivelul institutiei, evidenta
procesdrilor, realizarea de analize de risc si de impact al procesarilor privind datele cu
caracter personal, intocmirea rapoartelor specifice necesare altor directii si birouri din cadrul
universitdtii, realizarea de ghiduri si formularea de opinii de specialitate, realizarea de
audituri periodice ale proceselor institutionale care gestioneaza date cu caracter personal,
furnizarea de raspunsuri pentru solicitdrile persoanelor ale céror date personale sunt
procesate de institutie, asigurarea cooperarii cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal din Romania sau alte autoritéti ale statului.

VI. Verificare, evaluare si control
Art. 15 Activitatea anuald a BPDCP va fi prezentata in Raportul anual ce va fi inaintat Rectorului.

Art. 16 Verificarea activitdtilor personalului BPDCP se va realiza prin intermediul rapoartelor de
activitate.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: “foarte bine”, “bine”, “satisficitor” sau
“nesatisfacator”.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie.

(4) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se
face evaluarea.

(5) Calificativul acordat va fi avut in vedere la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale.

prevazute la art.8 din Legea nr.153/2017.

(7) Notele corespunzétoare fiecarui criteriu vor fi acordate de cdtre/conducatorul ierarhig superior
al persoanei evaluate.

(6) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza-pe baza criteriilor
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VIL. Dispozitii finale

Art. 17 Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare, completat cu
atributiile si sarcinile prevazute in Fisa Postului din cadrul BPDCP, constituie sarcind de serviciu
pentru tot personalul din cadrul BPDCP.

Art. 18 intreg personalul BPDCP trebuie s3 cunoasca si si respecte Normele de Securitate si Sin3tate
in Muncad, Protectia si Stingerea Incediilor, participdnd periodic la instruire;

Art. 19 BPDCP isi poate extinde sau restrange spectrul activitatilor sale n functie de necesitatile care
apar in legdtura cu activitatea sa;

Art. 20 Orice modificare in organizarea si functionarea BPDCP se realizeazd in conformitate cu
legislatia Tn vigoare. Modificarea este pusd in aplicare pe baza deciziilor Biroului Consiliului de
Adminsitratie si cu aprobarea Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art. 21 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului General
privind Protectia Datelor - RGPD 679/2016 si a legislatiei aplicabile in vigoare.

RECTOR, Z N
Prof * ° - Vasile TOPA \

Avizat pentru lesAlitate de Biroul juridic
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