MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA TEHNICA
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DIN CLUJ-NAPOCA

PLAN OPERATIONAL
BIROUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UTC-N

PROIECTE PRINCIPALE
PENTRU PERIOADA OCTOMBRIE 2020-SEPTEMBRIE 2021

Cod proiect |Directia strategica Scurta descriere Responsabil si echipa Rezultate (beneficii) Indicatori de impact masurabili Duratazgg:rc)l AV pro-li-tl-:-rzzltjtljlui
1. Educatie - Modernizarea activitatilor didactice, activitatilor Prorector C.UNB.M’ C s s g . : . . . . Oct, Nov, Deg, lan, |
1CUNBMO1 VR : ’ ’ ’ Prorector didactic, decani |Imbunatatirea calitatii actului educational. Peste 70% din cursuri vor fi si on-line. Feb, Mar, Apr, In derulare
licenta, master practice. <y ’ ' ’ X
' facultati UTC-N. Mai, lun, lul, Sep
Prorector didactic, Oct. Nov. Dec. lan
1. Educatie - A s . o s A Prorector CUNBM, Dezvoltarea si promovarea abilitatilor si competentelor |60% din planurile de invatamant vor ' ' ' s
1CUNBMO2 . . Imbunatatire a planurilor de invatamant. A ; S ) Lo ; ; . . . Feb, Mar, Apr, In derulare
licenta, master ' ' decani, directori de cerute de piata fortei de munca. integra cerintele noi. :
: ; ; ; Mai, lun, lul, Sep
departamente UTC-N.
Cresterea cu 10% a urmatorilor
Dezvoltarea de relatii parteneriale si de indicatori: numar de contracte de
_ colabora_re cu orgamz_at,ule din m?dlul Prorector MURMSE, _ o o partgnerlat semnate cu organizatii; Oct, Nov, Dec, lan,
1. Educatie - economic pentru sustinerea urmatoarelor . . Parteneriate de colaborare cu organizatii ale mediului  |numar de programe de master A
IMURMSEO4 |. . e L ; . L Prorector Didactic . . ’ b . Feb, Mar, Apr, In derulare
licenta, master activitati: practica studenti, sponsorizari privind . <, |socio-economic dezvoltate in colaborare cu mediul X
' . . ! Echipa: CRMSE, facultati. - < Mai, lun, lul, Sep
dotarea si amenajarea laboratoarelor ; economic; numar de laboratoare
didactice, Tmbunatatirea programelor de studii imbunatatite si amenajate prin suportul
firmelor.
. Atragerea de fq_ndun prin Sponsorizare din Rector, Parteneriate de sponsorizare cu organizatii ale mediului | Cresterea cu 5% a numarului de
1. Educatie - partea companiilor pentru sustinerea T . L . 2 . : lan, Feb, Mar, Apr, |+
1IMURMSEOQS | R . S e . Echipa: MURSME, socio-economic Tn sustinerea admiterii si premierea contracte de sponsorizare semnate cu ; In derulare
licenta, master proiectului " Voi fi inginer" si a altor proiecte, oy : N ; o Mai, lun, lul, Sep
' N o . MRPF, DFC, facultati. excelentei studentilor. organizatii.
ex. Impreuna pentru Cluj. ’ ’ ’ ’
Sprijinirea initiativelor privind depunerea proiectelor ce
au ca obiective:
- Cresterea participarii la invatamantul tertiar pentru
cei care provin din grupuri vulnerabile;
- Implementarea de masuri sistemice in Tnvatamantul
tertiar pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei
muncii;
- Imbunatatirea nivelului de competente al personalului
didactic din invatamantul tertiar in ceea ce priveste
continutul educational inovator si resursele de Thvatare Oct. Nov. Dec. lan
1. Educatie - Sustinerea proiectelor finantate prin Programul | Prorector MURMSE, moderne si flexibile; Cresterea cu 10% a numarului de ' ' B PN
IMURMSE18 | o o . ; . oY . e is . . Feb, Mar, Apr, In derulare
licenta, master Operational Capital Uman. CTFS, DFC. - Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul | proiecte finantate. Mai. lun. lul. Se
tertiar tehnic corelate cu nevoile pietei muncii din - un, Ul >ep
sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC
si SNCDI;
- Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant
tertiar universitar care Tsi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.
Imbunatatirea platformei de admitere la studii . .
) L . N . Prorector didactic,
1. Educatie - universitare de Ilcenta/mastgraﬁdoctorgt n Prorector CSIl, CSUD . . : TN - - Nov, Dec, lan, Propunere
1PDO0O3 P cadrul UTC-N. Scurta descriere: Identificarea S L Buna functionare a procesului de admitere. Numar de candidati Tnscrisi/admisi. Feb, Mar, Apr, 9
licenta, master Echipa: Birou Admitere, ’ ’ ' ' noua

problemelor aparute; analiza problemelor;
identificarea masurilor de imbunatatire si

SINU.

Mai, lun, lul, Sep
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Cod proiect |Directia strategica Scurta descriere Responsabil si echipa Rezultate (beneficii) Indicatori de impact masurabili Duratazgg:rc)l AV pro-li-tl-:-rz:LtJLIJIui
implementarea acestora
Dezvoltarea componentei de marketing
educational prin BA (Biroul de Admitere) Tn
scopul atragerii de absolventi de liceu bine
pregatiti la programele de studii derulate Tn
universitate . Scurta descriere: Actiuni de
marketing educational (vizite de promovare in
licee, ntalniri cu Inspectoratele Scolare, cu . :
; s r - : Prorector didactic,
directorii liceelor din judetele din care provin
- ’ . . Prorector CUNBM,
candidatii la concursul de admitere, Ziua .
. L - L : Director BA, = . Nov, Dec, lan,
1. Educatie - Portilor Deschise, participare la evenimente, o . e . . Cresterea cu 10% a numarului de >
1PD0O4 . . AL : . ; N . Echipa: Consiliul de Competitivitate universitara. S : Feb, Mar, Apr, In derulare
licenta, master targuri de profil, conferinte si seminarii la nivel - . candidati la admitere. X
' local si national etc.), In écd ul atragerii de Administratie, BA, ’ Mai, lun, ul
s ! pul atrag N facultatile, organizatiile
absolventi la programele de studii derulate in . ;
; L ; S studentesti.
universitate; Consolidarea si extinderea Y
parteneriatelor intre licee si universitate, in
ideea atragerii absolventilor de liceu prin
diferite forme (consiliere, activitati
extracuriculare, activitati de practica,
programe de tip scoald de vara, centre de
invatare etc.).
Pregatirea studentilor anului | pentru prima
sesiune de examene, prin Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC). Prorector didactic,
Scurta descriere: Organizarea de intalniricu | Prorector CUNBM,
1 Educatie - studentii anilor | din facultatile UTC-N,inclusiv | Echipa: Consiliul de Adaptarea studentilor din anul | la mediul universitar, Cresterea cu 20% a numarului de Propunere
1PDO0O5 s Extensiile universitare, in vederea consilierii Administratie, CCOC, reducerea gradului de abandon in anul | de studii, participanti, si a numarului de Tntalniri Nov, Dec b
licenta, master L L o R g . . - - ; 3 noua
’ pentru pregatirea primei sesiuni de examene | facultatile, consilierii de imbunatatirea rezultatelor obtinute Tn sesiune. de grup desfasurate.
si reducerea abandonului in anul | de studiu | cariera, consilierii de
(stiluri de Tnvatare, luarea notitelor, studii.
programarea examenelor, gestionarea
stresului in sesiune, s.a.).
“Zilele Carierei in UTC-N”, prin Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
pentru dezvoltarea carierei profesionale a
studentilor UTC-N. Scurta descriere: Prorector didactic,
Coordonarea, pregatirea si organizarea Prorector CUNBM,
- proiectului “Zilele Carierei in UTC-N", prin Echipa: Consiliul de L . L : . Numar de participanti, numar de
1PD06 1. Educatie OCOC Ia Cluj si CCOP la Baia Mare, in Administratie, cCOc, | ComPpetitivitate universitard, insertia absolventilor pe | o i itxti desfasurate, numar de firme | Mar, Apr Propunere
licenta, master ’ ’ piata muncii. ’ ’ noua

parteneriat cu companii de profil; oferirea unor
servicii pentru studenti in vederea cresterii
gradului de insertie pe piata muncii (simulari
de interviu, Intalniri cu reprezentanti din
companii, webinarii pe teme de dezvoltare
personala, oferte pe piata muncii).

facultatile, consilierii de
cariera, consilierii de
studii.

partenere.
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Scurta descriere
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Indicatori de impact masurabili

Durata (luni 2020-
2021)

Tipul
proiectului

1PDO7

1. Educatie -
licenta, master

Dezvoltarea sistemului de consiliere
academicd, profesionald si psihologica a
studentilor pe intreaga perioada a studiilor,
prin Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC). Scurta descriere: Revizuirea
regulamentului cu privire la activitatea de
consiliere Tn UTC-N; Revizuirea si updatarea
procedurilor din cadrul CCOC; Formarea de
noi consilieri orientare privind cariera, prin
cursuri cu acreditare ANC, Ocuparea
posturilor de consilieri din organigrama CCOC;
Amenajarea corespunzatoare a unor spatii
pentru consilierea de cariera si consilierea
psihologica in facultati (Cluj-Napoca, Baia
Mare si extensii); Revizuirea si adaptarea
ofertei de servicii pentru studenti in vederea:
reducerii abandonului, imbunatatirea
rezultatelor academice, cresterii gradului de
insertie pe piata muncii.

Prorector didactic,
Prorector CUNBM,
Echipa: Consiliul de
Administratie, CCOC,
facultatile, consilierii de
cariera, consilierii de
studii.

Competitivitate universitara.

Numar de proceduri CCOC revizuite,
numar de consilieri orientare privind
cariera nou formati, numar de spatii
destinate desfasurarii activitatilor de
consiliere amenajate; continut oferta
servicii pentru studenti.

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar, Apr,
Mai, lun, lul, Sep

In derulare

1PDO08

1. Educatie -
licenta, master

Derulare Proiect CNFIS-FDI-2020-0568:
Actiuni suport pentru sporirea accesului la
invatadmantul superior, reducerea abandonului
si cresterea nivelului de incluziune sociala
(Acces-UNIV), prin Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC). Scurta
descriere: Informarea, consilierea si
indrumarea elevilor de liceu, Tn special a celor
din medii defavorizate cu privire la oferta
educationala a universitatii. Imbunatétite
serviciilor de consiliere si orientare
educationala si profesionala in scopul
reducerii abandonului universitar si cresterii
nivelului de incluziune social. Sprijinirea
studentilor, n special a celor proveniti din
medii defavorizate, in vederea reducerii
abandonului si facilitarii incluziunii sociale.
Dezvoltarea functionalitatii si cresterea
vizibilitatii platformei de consiliere ESCOUNIV
a universitatii. Analiza insertiei pe piata muncii
a absolventilor de licenta si master ai
universitatii si estimarea cererii privind
diferitele categorii de competente.

Prorector didactic,
Prorector CUNBM,
Prorector MRPF
Echipa: Consiliul de
Administratie, CCOC,
facultatile, consilierii de
cariera.

Sporirea accesului la invatdmantul superior in special
pentru elevii din mediii defavorizare; reducerea
abandonului universitar, imbunatatirea serviciilor de
consiliere si orientare in cariera; dezvoltarea si
cresterea vizibilitatii, platforme on line pentru informare
si consiliere.

Conform fisei de executie a proiectului.

Oct, Nov, Dec

in derulare
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Cod proiect |Directia strategica Scurta descriere Responsabil si echipa Rezultate (beneficii) Indicatori de impact masurabili Duratazgg:rc)l AV pro-li-tl-:-rz:LtJLIJIui
Derularea Proiectului privind Thvatamantul
secundar (ROSE), Schema de granturi pentru
universitati-Centre de invatare, SGCU-CI: “
Centrul de Studii si Invatare al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca (CeSTI)”, )’, Acord
de Grant nr. 99/SGU/CI/Il din 17.12.2018, prin
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC). Scurta descriere: Proiectul are ca
obiectiv principal imbunatatirea resurselor si
mecanismelor academice adresate studentilor . :
- o o Prorector didactic,
UTC-N pentru depasirea situatiilor de risc de N sy . . .
band "confrunts in orimul an d Prorector CUNBM, Imbunatatirea resurselor si mecanismelor academice Nov. Dec. |
1. Educatie - abandon cu care se conirunia In primulf an de Prorector MRPF, Echipa: |adresate studentilor UTC-N, reducerea abandonului . . . . Oct, Nov, Dec, lan, |
1PD09 R studiu, pentru cresterea calitatii invatarii, Y - L . o S e P - . Conform fisei de executie a proiectului. |Feb, Mar, Apr, In derulare
licentd, master ; ’ L K Consiliul de administratie, |universitar, imbunéatatirea serviciilor de consiliere si ' X
’ atingerea standardelor academice si - ’ . N NI ; Mai, lun, lul, Sep
Ly . CCOC, facultatile, orientare n cariera.
dezvoltarea competentelor socio-economice. g .
. P . : consilierii de cariera.
Se va realiza dotarea si operationalizarea
spatiului destinat Centrului de Studiu si
Invatare (CeSTI). Va fi dezvoltat in continuare
spatiul de studiu si invatare virtual (campusul
virtual CeSTI). Se vor concepe si implementa
programe remediale pentru sustinerea
studentilor pe tot parcursul anului intai si
activitati de indrumare si sprijin, coaching,
dezvoltare personala si consiliere pentru
cariera.
Monitorizarea anuala a insertiei absolventilor
pe piata fortei de munca, prin Centrul de Prorector didactic,
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC). Prorector CUNBM,
Scurta descriere: Elaborarea si aplicarea de Echipa: Consiliul de Chestionar privind insertia absolventilor,
. . A ; SR L . > . S L Oct, Nov, Dec, lan,
1. Educatie - instrumente specifice Tn scopul monitorizarii administratie, CCOC, L . o baza de date cu insertia absolventilor, -
1PD10 ; N : - ; . A it Competitivitate universitara. L o o Feb, Mar, Apr, In derulare
licenta, master insertiei pe piata muncii; crearea unei baze de |facultatile, consilierii de studiu privind insertia absolventilor X
' ’ ) o i ; AN . ’ T Mai, lun, lul, Sep
date referitoare la insertia absolventilor pe cariera, Biroul Acte studii, pentru Raportul Anual al Rectorului
piata muncii; realizarea de studii privind Departamentul de
insertia pe piata muncii si participari la informatica.
activitati organizate de ALUMNI.
Organizarea de activitati de consiliere
psihologica si dezvoltare personala pentru
buna adaptare a studentilor la solicitarile . .
o NN y - - Prorector didactic,
mediului academic in general si Tn conditii de o .
L ; SN Prorector CUNBM, N e . - Elaborare procedura de consiliere
. pandemie Tn special. Scurta descriere: . - Raspuns la solicitarile si nevoia de consiliere : o N e Oct, Nov, Dec, lan,
1. Educatie - . ; o Echipa: Consiliul de . . . A ! N o psihologica, numar de activitati de Propunere
1PD11 . N Organizarea de sedinte de consiliere - : psihologica sesizate in universitate, Tn conditii de . . e A Feb, Mar, Apr, <
licenta, master : : Administratie, CCOC, ’ consiliere psihologica individuala si de noua

psihologica individuala si/sau de grup, ateliere
si webinarii, la propunerea consilierului
psiholog, dar si la solicitarea studentilor sau
cadrelor didactice, pe tematici stabilite de
comun acord.

consilierul psiholog,
consilierii de studii.

pandemie si invatamant on line.

grup, numar de ateliere si webinarii.

Mai, lun, Iul, Sep
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99 de cercetatori doctorali si
postdoctorali grup tinta- beneficiari ai
proiectului,
99 burse doctorale/postdoctorale,
99 de cercetatori doctorali si postdoctorali grup tinta- 30 de doctoranzi/postdoctoranzi
beneficiari ai proiectului, angajati/promovati pe un post de nivel
. . . 99 burse doctorale/postdoctorale, superior,
T?n béi%tzlé\;giifergligmg:iéz\g‘ilizeagic este Grup tinta: 67 studenti doctoranzi si 32 cercetatori post- | Cel putin 54 teze de doctorat sustinute
Invatimantului tertiar orin cresterea nivelului doctoranzi cu domiciliul sau resedinta in una din cele  |la 1 an dupa finalizarea proiectului,
de educatie. in s écia? entru arupuri din Manager proiect sapte regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei. platforma on-line de conectare intre
2. Educatie - regiuni mai ! utinpdezvollatate P?oiepctul CSUDg P ' Studentii doctoranzi din grupul tintd sunt inmatriculati in | cercetatori si mediul economic Oct, Nov, Dec, lan, |
210SuUDO01 doctorat, g put N . . ultimii doi ani ai programului de studii doctorale la Un program de formare antreprenoriala, | Feb, Mar, Apr, In derulare
urmareste cresterea aptitudinilor pe piata fortei | Prorector MURMSE
postdoctorat de munca dez'voltareeiljabilitétilorp piat " | CTES. I0SUD DEC ' IOSUD UTC-N in domeniile de studii: Arhitectura, Un program de formare competente Mai, lun, lul, Sep
antre renériale cu scooul valiaérii ! ! ’ Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Inginerie Civila |transversale,
P scopulvaidaril - si Instalatii, Inginerie electrica, Inginerie electronica, 99 de deplasari pentru grupul tinta
competentelor dobandite si orientarii ; ’ 9 9 P P grupu’ s
peten; ' Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, Inginerie | materializate prin participari la
rofesionale . ’
P ' Industriala, Inginerie si Management, Ingineria conferinte nationale/ internationale sau
Materialelor, Inginerie Mecanica, Ingineria Mediului, stagii de mobilitate,
Ingineria Sistemelor si Matematica. 99 lucrari publicate in conferinte,
indexate WOS (ISI1)/BDI de prestigiu
99 lucrari publicate in reviste, indexate
WOS (ISI)/BDI de prestigiu
grup tinta.
Flexibilizarea ofertei educationale si Metodologie/procedura/regulament
dezvoltarea de programe postuniversitare la . . L . pentru derularea programelor
. NN o . » Dezvoltarea unui portofoliu mai variat de cursuri . . : . -
2. Educatie - distantd prin utilizarea de noi te'hnolog.u -~ : postuniversitare in parteneriat cu agenti economici postuniversitare !a d'Sta”t?: Numar de
2RIO1 dbctorat ’ etapa 1. a) dezvoltarea cadrului legal intern Director DECIDFR, asociatii profesionale sau cu universitati de presti i,u utilizatori activi ai tehnologiilor IT pentru lan. Se Propunere
' pentru derularea programelor postuniversitare |Echipa: DECIDFR. : i c o . ratl 0e prestigil - orearea de materiale educationale; ety noua
postdoctorat . ) . . . din tara sau strainatate, utilizarea eficienta a licentierii N R o h
la distanta; b) utilizarea solutiilor de educatie .' - PR . T Numar de noi discipline din planurile de
o T . oy o existente in UTC-N in privinta solutiilor IT educationale. |. .. °,
online institutionale si de céatre cursantii ’ ’ ’ invatamant ale programelor
programelor postuniversitare. postuniversitare
Numar de publicatii ISI in categoria
Premierea publicarii rezultatelor cercetarii in rosie, Numar de publicatii ISI in
3. Cercetare, reviste internationale de prestigiu cotate I1SI si | Prorector CSlI, Cresterea vizibilitatii. pozitionarea mai bun in categoria galbena, Numar de publicatii | Oct, Nov, Dec, lan, |
3Cslio1 inovare, creatie a altor contributii deosebite printr-un sistem de |Echipa: Biroul Consiliului clasamentele interhe;t?onaie finantare suolimentars la conferinte ISI altele decat cele Feb, Mar, Apr, In derulare
artistica granturi interne si prin alte stimulente de Administratie, DMCDI. ’ ' ; P ' organizate n Mai, lun, lul, Sep
financiare prevazute de legislatia in vigoare. Cluj sau la Baia-Mare, Numar de
proiecte castigate
A Prorector CSlI,
3. Cercetare, Infiintarea Institutului de Inteligenta Artificiald - | Prorector MURSME Facilitarea obtinerii finantarii (proiect pentru obiective Oct, Nov, Dec, lan, Propunere
3Cslio2 inovare, creatie faza de proiectare a obiectivelor stiintifice, Prorector MRPF stiintifice. dot3ri si necesar resf)ursé uraané) Obtinerea finantarii institutului Feb, Mar, Apr, nou%
artistica infrastructurii si necesarul de resursa umana. |Echipa: Biroul Consiliului |¥ ’ ' Mai, lun, lul, Sep
de Administratie
Prorector CSlI,
.3‘ Cercetare, . Participarea la evaluari internationale (QS, Ec_hlpa: BCA, DMCDI Vizibilitate internationald; Competitivitate universitara; - N Oct, Nov, Dec, lan, |
3CSII03 inovare, creatie Times Hiaher Education U-Mu‘ltirank) (Birou Clasamente), Finantare suplimentars Pozitionare in clasamente Feb, Mar, Apr, In derulare
artistica 9 ! ' reprezentanti din toate ’ P ' Mai, lun, lul, Sep
structurile UTC-N.
Demararea procesului pentru obtinerea
3. Cercetare, statutului “HR Excellence in Research” - Prorector CSlI, Obtinerea statutului HR si demararea Oct, Nov, Dec, lan, Propunere
3CslIo4 inovare, creatie elaborarea cadrului institutional, a procedurilor | Echipa: Biroul Consiliului | Resursa umana nalt calificata in cercetare. VA J Feb, Mar, Apr, b
: : etapei de implementare noua

artistica

si documentelor necesare aplicatiei pentru
programul HRS4R - etapa initiala.

de Administratie.

Mai, lun, lul, Sep
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Prorector CSlI,
3. Cercetare, Dezvoltarea centrului Cloud pentru sustinerea |Prorector MURSME, A Structuri de cercetare consolidate/noi Oct, Nov, Dec, lan, |
3CslIos inovare, creatie activitatii de cercetare in UTCN, proiect "Cloud | Echipa: Biroul Consiliului | Imbunatatirea infrastructurii de cercetare. Proiecte noi. numar articole ublicate, Feb, Mar, Apr, In derulare
artistica Cercetare UTC-N-CLOUDUT", POC Axa 1. de Administratie, echipa ’ P Mai, lun, lul, Sep
proiect UTCN-CLOUDUT.
Sustinerea cu prioritate a colectivelor si a
temelor de cercetare cu potential de Prorector CSilI, Prorector
3. Cercetare, performanta pentru universitate, in acord cu | MRPF, NUMm3r de proiecte. sume atrase. numar Oct, Nov, Dec, lan, |
3Cslio7 inovare, creatie programul Orizont 2020 si Orizont Europa Echipa: Biroul Consiliului | Sume contractate, Productie stiintifica. articole P ’ ’ Feb, Mar, Apr, In derulare
artistica 2021-2027 si respectiv cu Strategia nationald |de Administratie, Consiliul Mai, lun, lul, Sep
de cercetare, dezvoltare si inovare, pentru cercetarii.
perioada 2020-2027.
Alocarea de resurse financiare necesare Prorector CSlI,
3. Cercetare, : . ; : Oct, Nov, Dec, lan,
; . pentru asigurarea accesului la bazele de date |Responsabil Anelis Plus, . G . . . N
3CSIIo8 inovare, creatie : . A . A .. | Acces la informatii stiintifice. Numar de accese prin Anelis Plus. Feb, Mar, Apr, In derulare
PN ' internationale prin sistemul de acces national |Echipa: Biroul Consiliului A X
artistica R ' S . Mai, lun, lul, Sep
de tip Anelis Plus. de Administratie.
3. Cercetare, S_u_st,merea ac_:’uwtat,u de cercetare $t||_nt,|f|ca _ Oct, Nov, Dec, lan,
: . si inovare prin alocarea unei cote din Director DMCDI, " sy - T A
3CSII09 inovare, creatie v Lo : . . T Imbunatatirea conditiilor de cercetare. Suma utilizata anual. Feb, Mar, Apr, In derulare
o ' regia cercetarii catre directorii de proiecte, |Echipa: DMCDI. ; ; X
artistica ; o, Mai, lun, lul, Sep
departamente si facultati.
Extinderea activitatii Directiei pentru
Managementul Cercetérii, Dezvoltarii si
Inovarii - DMCDI, care sa corespunda
actualelor cerinte ale pietei cercetarii stiintifice
3. Cercetare, nationale si europene, precum si nevoilor Director DMCDI Oct, Nov, Dec, lan, Propunere
3CSlI10 inovare, creatie cercetatorilor si cadrelor didactice din o ' Sume contractate, Productie stiintifica. Numar de proiecte, sume atrase. Feb, Mar, Apr, b
L ' . ) ; . Echipa: Personal DMCDI. I X noua
artistica universitate. Crearea, dezvoltarea si Mai, lun, lul, Sep
functionarea Centrului Suport dedicat facilitarii
accesului universitatii la proiecte/competitii
europene. Activitatea este finantata prin
programul CDI-POC/80/1/2/.
Acordarea unui buget anual pentru sustinerea |Prorector CSllI, Prorector
3. Cercetare, . . . . o A Oct, Nov, Dec, lan,
: . si promovarea revistelor din universitate cotate | MRPF,  Echipa: Biroul s y . N
3CSl11 inovare, creatie ' . . S Cresterea vizibilitatii. Numar reviste ISI. Feb, Mar, Apr, In derulare
artistics ISI precum si pen_tru revistele care ar putea Consiliului (_de Mai, lun, lul, Sep
finaliza demersurile pentru cotarea ISI. Administratie, DMCDI. HER
Sustinerea organizarii de catre facultati a
3. Cercetare, nmaez[irgl;easi;a;l;our |Sr;[ ;Ier]rt'rlmf;(;iigglg?rfgg?aetreelSI in Prorector CSlI, Numar de conferinte ISI organizate, Oct, Nov, Dec, lan, |
3Csll12 inovare, creatie ; o . - e | EChipas Biroul Consiliului | Vizibilitate, cresterea numarului de publicatii I1SI. Numér de publicatii la conferintele ISI | Feb, Mar, Apr, In derulare
N : scopul amplificarii impactului Tn mediul stiintific L . g ' . C T X
artistica S N O A de Administratie. organizate (Cluj-Napoca si Baia-Mare). |Mai, lun, lul, Sep
si, implicit, a prestigiului universitatii, inclusiv ’
prin acordarea unui imprumut financiar.
3. Cercetare, Oferirea de sustinere financiara si consiliere | Prorector CSlI, Oct, Nov, Dec, lan, |
3Csli13 inovare, creatie pentru brevetarea rezultatelor cercetarii Echipa: Biroul Consiliului | Cresterea numarului de brevete. Numar de brevete obtinute. Feb, Mar, Apr, In derulare
artistica stiintifice si participarea la targuri de inventica. |de Administratie, DMCDI. Mai, lun, lul, Sep
Alocarea de resurse financiare pentru
. e ; . Prorector CSlI,
3. Cercetare, organizarea unor competitii interne (inclusiv Echipa: Biroul Consiliului | Resursa umana imbunatatita, cu cercetatori tineri bine |Numar de lucrari indexate ISI publicate Oct, Nov, Dec, lan, |_
3Csli14 inovare, creatie ARUT) de proiecte de cercetare, pentru cadre ba. T P ' | Feb, Mar, Apr, In derulare

artistica

didactice tinere (asistenti si sefi de lucrari),
doctoranzi sau studenti masteranzi.

de Administratie, Consiliul
cercetarii stiintifice.

pregatiti si motivati.

Numar de proiecte castigate.

Mai, lun, lul, Sep
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Promovarea rezultatelor cercetarii stiintifice, a
centrelor de cercetare, a domeniilor de
3. Cercetare, N L ; . C L g Oct, Nov, Dec, lan,
; . competenta si infrastructura, prin publicarea Prorector CSlI, - : o . . . < Publicare Anuar, Sesiuni Stiintifice a
3CslI15 inovare, creatie ST oo s . L S Vizibilitate regionala, nationala si internationala. : T Feb, Mar, Apr, In derulare
SN ' »LAnuarului Cercetarii” si organizarea Sesiunilor | Echipa: DMCDI. ; ; ’ organizate X
artistica L . SN . Mai, lun, lul, Sep
Stiintifice dedicate cercetarii, atat la Cluj-
Napoca cét si la Baia Mare.
Derularea proiectului “Sustinerea excelentei in
3. Cercetare, ) . 7 L Prorector CSllI, i - . . e . -
; . cercetarea din domeniul nanotehnologiilor si e ... | Dotari, mobilitati, reparatii echipamente, amenajari Numar de actiuni la care UTC-N este -
3Csli16 inovare, creatie . ; Echipa: Biroul Consiliului - ’ ' ’ Oct, Nov, Dec In derulare
artistica materialelor avansate (ExNgnoMat) - de Administratie spatii de cercetare. parte
21PFE/17.10.2018” — faza finala. il
Sustinerea participarii cadrelor didactice, a
doctoranzilor si a tinerilor cercetatori la Prorector CSllI si
3. Cercetare, . . . : . . . Oct, Nov, Dec, lan,
; . manifestari stiintifice internationale de Prorector MRPF, T Numar publicatii la conferinte -
3CsSli17 inovare, creatie .. A o . R ... | Vizibilitate. . ' ’ L Feb, Mar, Apr, In derulare
o ' prestigiu prin alocarea fondului valutar catre Echipa: Biroul Consiliului internationale de prestigiu. X
artistica s, . . . . ’ Mai, lun, lul, Sep
facultati (fond rezultat din taxele studentilor de Administratie.
straini si regia cercetarii)
CNFIS-FDI-2020-0237 - Sustinerea Prorector CSlI, Director
3. Cercetare, . - ' . Oct, Nov, Dec, lan,
; . infrastructurii de cercetare de excelenta prin DMCDI . Cixpi “ o . Propunere
3CslI19 inovare, creatie . N S T U ... | Imbunatatire infrastructura CDI. Numar echipamente cercetare. Feb, Mar, Apr, 9
o : mentinerea n parametri optimi de functionare |Echipa: Biroul Consiliului ' . noua
artistica i ; S . Mai, lun, lul, Sep
a echipamentelor performante. de Administratie, DMCDI.
Sustinerea proiectelor finantate prin Programul Crearea unei infrastructuri de tip cloud, 1 infrastructura de tip CLOUD creata.
3. Cercetare, g N . Oct, Nov, Dec, lan,
3MURMSE13 linovare. creatie _Ope_:rat,_lonaIuCompetltlvnate_ pentru dezvoltarea | Prorector MURMSE, Crearea unui Centru Suport - CeS, Feb, Mar, Apr Propunere
RN ’ institutionala / dezvoltarea infrastructurii de DMCDI,CTFS, DFC. Continuarea sprijinirii proiectelor POC n derulare 1 Centru Suport (CeS-UTCN) S ’ . noua
artistica ’ L . i ; . . Mai, lun, lul, Sep
cercetare. Sprijinirea depunerii de noi proiecte in cadrul POCIDIF |operational.
Colaborarea cu mediul economic in vederea cresterii
accesului intreprinderilor la expertiza extinsa si la . .
. . ) . v ’ Cresterea cu 10% a numarului de
Sustinerea proiectelor finantate prin Programul facilitatile ; e 1
3. Cercetare, L L ’ T . parteneriate (contracte) cu entitati din Oct, Nov, Dec, lan,
; . Operational Competitivitate pentru dezvoltarea | Prorector MURMSE, organizatiilor de cercetare publice (institutii de ; AN T Propunere
3MURMSE14 |inovare, creatie - ; PPN T ’ mediul privat in vedere transferului de | Feb, Mar, Apr, -
NG ' parteneriatelor pentru transferul de cunostinte | DMCDI, CTFS,DFC. invatamant superior si de cercetare-dezvoltare). . X noua
artistica . ; PE ’ i ; . cunostinte pentru elaborarea de Mai, lun, lul, Sep
cu mediul economic. Dezvoltarea de solutii inovative pentru obtinerea de A o ses
- y N Lo produse/servicii noi/imbunatatite.
produse si procese, tehnologii noi/ imbunatatite ’
identificate de intreprinderi ca fiind cerute de piata.
4. Studenti si Unlvers.ltatga Antreprenonala, I_mpllcareaA Prorector MURMSE, Dezvoltarea de mecanisme de educatie si incurajare Cresterea cu 20% a numarului de Start- |lan, Feb, Mar, Apr, |Propunere
4MURMSEOQ7 Y studentilor Tn organizarea evenimentelor in . s TS S ; 9
servicii suport cadrul SAS Echipa: CRMSE, SAS. antreprenoriala. Up-uri infiintate. Mai, lun, lul, Sep  |noua
Sprijinirea proiectelor finantate prin apelul Innotech
Student Tn vederea:
formare a competentelor antrepronoriae cars 53 |- SILuUp-uri/ firme nounfintate
4. Studenti si Sustinerea proiectelor de tipul INNOTECH Pror_ector MURMSE, faciliteze insertia pe biata muncii a absolventilor de sustinute de l.JTCN. . - . Oct, Nov, Dec, lan, Propunere
4AMURMSE19 |~~~ " 5 ! Echipa: CTFS, - ; ; ’ ’ - Cu 10% mai multi studenti participanti | Feb, Mar, Apr, <
servicii suport STUDENT studii tertiare - ’ - noua
CRMSE,DFC. ’ la cursuri de formare a competentelor Mai, lun, Iul, Sep

- Stimularea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
care activeaza in sectoarele economice cu potential

competitiv identificate conform SNC sau in domeniile
de specializare inteligentd conform SNCDI

antreprenoriale
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Denumire proiect: Imbunatatirea informatiilor
si serviciilor oferite de biblioteca utilizatorilor
studenti si cadre didactice. Scurta descriere: Prorector didactic
Modernizarea bibliotecii prin extinderea Prorector CUNBIvi DGA Oct. Nov. Dec. lan
4, Studenti si informatizarii, implementarea aceluiasi e ) ' . . , - . . ' ' ' ' | Propunere
4PDO01 s T . . g . Echipa: Consiliul de Satisfactie comunitate academica. Numar de volume, reviste, standarde . |Feb, Mar, Apr, 9
servicii suport program de biblioteca, pentru catalogul on line Administratie. Directia ’ Mai. lun. lul. Se noua
la Cluj-Napoca si Baia Mare. Extinderea biblioteca. ' ’ » un, ul, Sep
spatiilor de depozitare si de studiu; ’
Identificarea unor noi spatii de depozitare si de
studiu; Dezvoltarea fondului de carte.
Denumire proiect: Implementarea unui sistem
de vanzare de carte on-line in cadrul Librariei
UTC-N. Scurta descriere: Motive: oferta mica |Prorector didactic, Nov. Dec. lan
4PD0? 4. Studenti si de carte tehnica in reteaua de librarii din tara; |Echipa: Consiliul de Cresterea vizibilitatii, a imaginii universitatii ; satisfactie Numar de volume vandute Feb, Mar’A r’ Propunere
servicii suport posibilele scenarii de functionare a sistemului | Administratie, Directia comunitate academica. ' Mai, lun ’IquS’e noua
de invatamant universitar; cresterea biblioteca. U, Ul Sep
exponentiala a pietei online; interesul mediului
economic Tn ceea ce priveste cartea tehnica.
Principalele beneficii : Implementarea unui model nou
Sustinerea si implementarea activitatilor de colaborare ce va contribui la dezvoltarea calitatii si
Hnerea siimple . ’ competitivitatii invatamantului superior tehnic i X
prevazute in initiativa /proiectul European : A ’ " Numar de pachete de lucru in care
. . ’ Director Erasmus+, european; garantarea recunoasterii automate a - - o
University of Technology EUt+, pentru . ! . O UTCN este activa, numar de activitati la
. , . : , < Prorector RI, Birou creditelor, crearea unui curriculum comun EUt+, S o ' Propunere
5RI01 5. Internationalizare |cresterea nivelului de calitate, performanta, : o L . : - care participa reprezentanti ai UTC-N, |Oct, Sep -
; v ; g : A ERASMUS+, Echipa de facilitarea mobilitatii studentilor, stimularea mobilitatii o . ) o noua
atractivitate si competitivitate internationala . . T L s numar de participanti, numar de
fin inteararea deplind in reteaua proiect. personalului academic, stimularea creativitatii si mobilititi ’
Eniversitgéltilor eur(? ene : inovatiei, dezvoltarea unei infrastructuri comune, o
’ pene. promovarea si sustinerea valorilor comune europene
etc.
Numar doctoranzi sustinuti pentru
. . _ “ participarea la conf. in strainatate min 3,
Dinamizarea unor actiuni coordonate ce dezvolta : . - .
X . T . I cadre didactice participante la cursurile
capacitatea de internationalizare a UTC-N, 3 obiective Enalish for teaching and research si
Derularea proiectului CNFIS-FDI-2020-0340 . specifice contribuind la realizarea acestuia: stimularea 9 . 9 o ;
. o Prorector RI, Biroul RI, e . : . Teacher talk in English: min 15 /curs,
. . International Campus — actiuni pentru . . mobilitatii internationale a cadrelor didactice, ; . X Propunere
5RI02 5. Internationalizare .' Lo T Biroul ERAMSUS+ Echipa N S : - s . min 15 cursanti la cursul Fluency in Oct, Dec =
' consolidarea orientarii internationale a - cercetatorilor si studentilor , imbunatatirea serviciilor . N . noua
. v : . Y de implementare. L ’ AR . English, min 10 cursanti la cursul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. pentru studentii si personalul academic international, SUCTI. min 5 studenti internationali
promovarea ofertei educationale in limbi de circulatie la L . ; _
. . o " ’ sustinuti prin mentorat si tutoriat, min 3
nivel de licentd, masterat si doctorat. R S
; ’ participari la targuri educationale de
anvergura etc.
Diversificarea ofertei educationale a Numar de programe pentru care se
universitatii pentru studenti internationali prin Oferta educationala variatad pentru candidatii elaboreaza documentatia de acreditare
. sttalil p : ' : \P Prorector RI, Decanii internationali, cresterea vizibilitatii universitatii, (min. 1 program licenta, min 1 program Propunere
5RI03 5. Internationalizare | acreditarea unor noi programe de licents, " ’ Lo . o ot LN Oct, Sep =
masterat si doctorat in limba facultatilor. cresterea nun_warulu! de__s_tudent,|_mternat,lonall, c_ie rr_1aste_r), numar noi de d|SC|pI|ne in noua
enalezs/franceza/aermans dezvoltarea dimensiunii internationale a UTC-N. limbi straine, numar de cadre didactice
9 9 ) implicate in programe in limbi straine.
Elaborarea si implementarea unui mecanism
de stimulare a facultatilor / departamentelor Metodologie/procedura/regulament
care vor reusi sa creasca in mod semnificativ | Prorector RI, Director Recunoasterea performantei Tn domeniul dezvoltarii pentru stimularea facultatilor si
numarul de studenti internationali prin ERASMUS+, Decani, internationalizarii, stimularea colectivelor cu rezultate | departamentelor care cresc nr. de Propunere
5R104 5. Internationalizare | programele propuse si derulate, acordarea de |Directori de departament, |deosebite, cresterea numarului de studenti studenti internationali si pentru Oct, Sep noug

granturi suport colectivelor care promoveaza
propuneri de proiecte educationale cu impact
major la consolidarea dimensiunii
internationale a universitatii.

Responsabili de
programe.

internationali, dezvoltarea dimensiunii internationale a
UTC-N.

acordarea de granturi colectivelor cu
proiecte cu impact in domeniul
internationalizarii.
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Elaborarea documentatiei, proiectarea si
pregatirea in vederea lansarii a initiativei
“Scoala de vara internationala UTC-N" pe . . . . .
T o S O Prorector RI, Director . . . NPT Proiect al evenimentului, documentatie
diferite domenii din inginerie/stiinta/arta cu ; Proiectare eveniment si pregatire in vederea X N . o
. . L . Sy . ERASMUS+, Echipa . e ; s organizare, numar scoli de vara (min 1), Propunere
5RI05 5. Internationalizare |participarea studentilor si cadrelor didactice de .. |implementarii, cresterea atractivitati UTC-N pentru o L T - Oct, Sep -
' . e e T o elaborare documentatie si i T T numar de cadre didactice implicate Tn noua
la universitati din intreaga lume, alaturi de roiectare eveniment. studenti internationali, cresterea vizibilitatii UTC-N. reqstire
studenti si cadre didactice din UTC-N pentru P ‘ preg '
cresterea vizibilitatii si prestigiului
international.
Largirea si consolidarea relatiilor de . .
7 : ey 4 L Coordonatorii acordurilor, C .
parteneriat cu universitati de prestigiu din Echipa: Prorector Rl Cresterea prestigiului si vizibilitatii internationale,
strainatate si implicarea activa a universitatii Tn pa. ! crearea de noi parteneriate pe proiecte specifice Numar de acorduri cadru, numar de
. . : ; . - ; Prorector CUNBM, BRI, - o e L N NN A
5RI06 5. Internationalizare |toate organismele internationale in care este coordonatori acorduri domeniilor comune; stimularea mobilitatilor afilieri, numar de activitati in cadrul Oct, Sep In derulare
membra (refnnoirea acordurilor cadru . ' studentesti/cercetare, implicarea n luarea deciziilor la | organismelor internationale.
X e .| coordonatori Erasmus+la |~.° 7" "% - . . . '
existente care expira si semnarea de acorduri | . - nivel international in ceea ce priveste mediul academic.
A ; nivelul facultatilor. ’ ’
noi, afilieri noi). ’
Promovarea ofertei academice in mediul
extern prin participarea la targuri internationale
d_e prezentare a ofertei edgcgt,lonale,_ in mediul Prorector RI, Cresterea vizibilitatii UTC-N Tn mediul extern, cresterea . C .
. . virtual, pe canalele de socializare, prin e . o . g . e Lo Numar de activitati de promovare (min. 2
5RI07 5. Internationalizare , ; : . Echipa: BRI, Birou numarului de studenti internationali si a numarului de ’ Oct, Sep In derulare
' campanii on-line, conferinte educationale, : ' ’ 4).
e ’ ERASMUS+, ORCA, BIC. |acorduri.
ambasade, consulate, agentii de recrutare a
candidatilor si prin intermediul organizatiilor
studentesti.
Sustinerea facultatilor in stimularea Prorector RI, Prorector
mobilitatilor Erasmus+ de tip incoming si CUNBM, Biroul
outgoing, precum si in elaborarea de proiecte |Erasmus+, < - . .
. Sy . S . . s : . Numar de studenti incoming si
: . pentru internationalizarea educatiei, Echipa: Biroul Erasmus+ , | Cresterea numarului de mobilitati incoming/outgoing, . L : T A
5RI08 5. Internationalizare |% ~. N L : S ; . . ; outgoing, numar de luni de mobilitate, | Oct, Sep In derulare
’ asigurarea de sprijin pentru studentii autohtoni | responsabilii Erasmus pe |semnarea de noi acorduri. - o ;
N . - T P numar aplicatii proiecte KA2.
implicati in mobilitati internationale, stimularea |facultati si responsabilii de ’
mobilitatii internationale a cadrelor didactice, |acorduri bilaterale si
cercetatorilor si studentilor. Erasmus+.
Sustinerea studentilor internationali, C s Numar de studenti internationali sprijiniti
. S ’ : Prorector R, Cresterea prestigiului universitatii si cresterea : ; g T ’
organizarea periodica a unor evenimente hina: ibilitatii - diul . deschid prin tutoriat sau alte forme (min. 10),
dedicate acestora. reducerea abandonului Echipa: BRI, o vizibilitatii U_TC-N in mediul extern, deschiderea numar de studenti cooptati in reteaua
. . A ' N : - Departamentul de Limbi | personalului UTC-N pentru Internationalizare, y po ey -
5RI09 5. Internationalizare |scolar in randul studentilor internationali prin : ; ; . o e : de sprijin Buddy Network (min. 20), Oct, Sep In derulare
; i : SR Moderne si Comunicare, |integrarea facila a studentilor internationali, dezvoltarea = " .
acordarea de sprijin, prin tutoriat, - . oI . i ’ numar de evenimente organizate
- o L : . . Responsabili desemnati | abilitatii studentilor voluntari din reteaua Buddy . < ; .
imbunatatirea serviciilor oferite studentilor si b ’ ; S . T . (min.3), numar materiale de informare
. - - ’ ’ de facultati, BIC. Network, de interactiune cu diferite culturi. ; N : .
cadrelor didactice “incoming”. ’ ’ destinate studentilor internationali.
Imbunétatirea sistemului de management |Prorector CSII si Director
a activitati academice (SINU) prin serviciu de informatica, . . Oct, Nov, Dec, lan,
6. Transformare ’ LT I . e . Timp redus de acces, stabilitate A
6CSII06 L dezvoltarea de componente software, Echipa: Biroul Consiliului | Optimizarea activitatii academice. N . e Feb, Mar, Apr, In derulare
digitala o . DA L . ; crescuta, functionalitati noi. X
optimizarea functionala si imbunatatirea de Administratie, ’ ’ Mai, lun, lul, Sep
arhitecturii hardware. Serviciul de informatica.
Prorector CSlI, Director
6. Transformare Cresterea vitezei si stabilitatii pentru Centru de comunicat, Conectivitate pentru comunitatea academica si Viteza de transfer, numar de conexiuni ) Oct, Nov, Dec, lan, |
6CSII18 : ’ y ip Echipa: Biroul Consiliului P ’ simultane, timp de functionare sisteme |Feb, Mar, Apr, In derulare

digitala

infrastructura de comunicatii a universitatii.

de Administratie, Centrul
de Comunicatii.

disponibilitate crescuta a aplicatiilor informatice.

informatice.

Mai, lun, lul, Sep
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Organizarea seriei de evenimente “Women in
Tech” dedicata studentelor din UTC-N si din . . A . . -
7. Dezvoltare . N : D Insertia universitatii in mediul socio-economic; < . " : Oct, Nov, Dec, lan,
S comunitatea academica din Cluj-Napoca n Prorector MURMSE, L L i . Numar de evenimente "egalitate de Propunere
7TMURMSEOQ8 |sustenabila si e nes - S «.. |Vizibilitatea nationala a UTC-N; parteneriate cu " ; Feb, Mar, Apr, -
; . ; vederea promovarii egalitatii de sanse in Echipa: CRMSE, facultati. PR . . - sanse" organizate. X noua
incluziune . ) . ' v - " | organizatii din mediul socio-economic. ; Mai, lun, lul, Sep
mediul socio-economic pentru absolventii ’
UTC-N
Sustinerea proiectelor finantate prin Interreg Sprijinirea initiativelor privind depunerea proiectelor in
Danube Transnational Programme, Interreg cadrul apelurilor Interreg Danube Transnational
Europe si prin Programele de Cooperare Programme, Interreg Europe si prin Programele de < L .
/. Dezvol_te}re. Transfrontaliere (HUSKROUA ENI CBC, Ro- Prorector MURMSE, Cooperare Transfrontaliere (HUSKROUA ENI CBC, Nur_narul de initiative finantate prin - Oct, Nov, Dec, lan, |
7MURMSEL16 |sustenabila si =" lad | Prorector CUNBM, ) proiecte de Cooperare Transfrontaliera |Feb, Mar, Apr, In derulare
incluziune Ua)_ pen'Eru participarea la ezvo tarea Echipa CTFS,DFC Ro-Ua); e . si Interregionala Mai, lun, lul, Sep
regionala si macro regionala (Strategia UE a ' ' Cresterea vizibilitati UTCN la nivel european; ’ ' ' S
macroregiunii Dunarii); Cooperare teritoriala si Participarea la elaborarea de politici publice la nivel
transnationala in scopul cresterii economice. european.
. . . . Prin reabilitarea celor doua cladiri se
. o . . . Dezvoltarea infrastructurii UTCN prin crearea de noi . . L T T
8. Infrastructura si  |Lucrari de reabilitare cladire Casa de Moda si . . . T . - ) - " asigura noi spatii de Tnvatamant in -
8DGAO1 < ’ * |DGA si Serviciul tehnic. spatii didactice, sali de conferinte, spatii expozitionale < o i Oct, lul In derulare
dotari BT. ; otc ; ’ suprafata totala desfasurata de 9303
' mp.
Reabilitare Cladire Dorobantilor nr. 71-73, Manader proiect DGA Proiectul Tsi propune crearea de spatii
8. Infrastructura si | finantat din fonduri europene, finantare UTC-N . g. P ' Amenajarea a patru amfiteatre, doua sali de seminar, |de invatamant si cercetare la standarde A
8DGAO02 < ’ ’ . < ’ Echipa: Coordonator . : : . L ; . Oct, lul In derulare
dotari de 2%. Proiectul se afla in derulare, se . - . sapte laboratoare, birouri pentru cadre didactice. moderne si dotarea cu echipamente de
- N . . CTFS si Serviciul tehnic.  |° . ; .
liciteaza partea de Proiect Tehnic. ’ ultima generatie.
Prin obtinerea si modernizarea de noi
spatii la Bistrita ne vom Tndeplini in
procent de 100% indicatorii privind
asigurarea de spatii didactice
(mp/student).Conform proiect:
6 Infrastructurs «f | RE@Diltare clédire Bistrita - Piata Centrals nr. | Manager proiect DGA, | Prin reabilitarea cladiri se vor obine spai didactice si | oon Lqre: Sorimoare de destinatie din | oor Noy, Dec, fan, |
8DGAO03 L ’ 29- pe fonduri europene (POR), cofinantare Echipa: coordonator de cercetare n suprafata totala desfasurata de 2420 ; ; P Feb, Mar, Apr, In derulare
dotari ; . L . ; ; invatamant si conservare monument X
UTC-N DE 2%. CTFS si Serviciul Tehnic. |mp.. . . o Mai, lun, lul, Sep
; istoric, Cod smis: 119834
https://cluju.ro/reabilitare-schimbare-de-
destinatie-din-sediu-administrativ-in-
spatii-de-invatamant-si-conservare-
monument-istoric/
Odata cu finalizarea lucrarilor se vor
obtine spatii didactice suficiente pentru
a Indeplini indicatorii tehnici de 100%
(mp/student).Conform proiect:
Dezvoltarea infrastructurii de educatie si
formare la extensia din Alba lulia, a
8. Infrastructurs si Reabilitare cladire Alba lulia, str. Al. loan Manager proiect DGA, Prin reabilitarea cladirii (fosta cantind) se vor obtine Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, in | Oct, Nov, Dec, lan, |
8DGA04 dbtéri g Cuza, nr. 23, pe fonduri europene (POR), Echipa: coordonator spatii didactice (amfiteatre, sali de seminar, bibliotecd) |vederea promovarii invatamantului Feb, Mar, Apr, In derulare
cofinantare UTCN de 2%. CTFS si Serviciul Tehnic. |in suprafata totala desfasurata de 700 mp. tertiar universitar, Cod smis: 120140 Mai, lun, lul, Sep
https://ctfs.utcluj.ro/index.php/anunturi/c
ominicat-de-presa-privind-demararea-
proiectului-dezvoltarea-infrastructurii-
de-educatie-si-formare-la-extensia-din-
alba-iulia-a.html
Amenajare Atelier Didactic Mecanic pe B-ul Odata cu finalizarea lucrarilor se vor obtine spatii Odata cu finalizarea lucrarilor se vor
8. Infrastructura si | Muncii 103-105, in suprafata totala entru desfasurarea activititilor practice a studentilor asigura spatiile necesare pentru Oct, Nov, Dec, lan, |
8DGAO05 ) ’ ’ P y DGA, Serviciul Tehnic. P : Horp ’ 9 pat b Feb, Mar, Apr, In derulare

dotari

desfasurata de 1300 mp. S-a finalizat proiectul
tehnic si s-a obtinut Autorizatia de Construire.

de la facultatile cu profil mecanic, spatii de nalt nivel
tehnic si care vor fi dotate cu echipamente noi de

lucrarile practice a studentilor, iar
indicatorii propusi vor fi indepliniti in

Mai, lun, lul, Sep
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La Tnceputul anului 2021 se va scoate la ultima generatie. proportie de 100%.Conform proiect:
licitatie partea de executie lucrari. Reabilitarea, modernizarea, extinderea
si echiparea infrastructurii educationale
universitare — reabilitare si
recompartimentare atelier scoala, Cod
smis:: 122518
https://ctfs.utcluj.ro/index.php/anunturi/c
omunicat-de-presa-privind-demararea-
proiectului-reabilitarea-modernizarea-
extinderea-si-echiparea-infrastructurii-
educationale-.html
Amenajare teren de sport acoperit (balon), la Studentii de la facultatile cu profil electric, studentii de
. ; : la facultatea de Constructii, . . . .
. . |Complex de Natatie. Prin amenajarea - ’ . o a Prin amenajarea de noi baze sportive Oct, Nov, Dec, lan,
8. Infrastructura si ; ’ . - - . studentii de la facultatea de Arhitectura, isi vor - T o -
8DGAO06 < ’ terenului de sport se vor asigura conditii DGA, Serviciul Tehnic. =7 . ; se vor indeplinii indicatorii in procent de | Feb, Mar, Apr, In derulare
dotari ; N T desfasura orele de sport exclusiv la Complexul de X
optime pentru desfasurarea activitatilor APV e ST 100%. Mai, lun, lul, Sep
. T T Natatie, fara sa mai fie nevoie sa se deplaseze pe B-ul
sportive a studentilor din zona centrala. MUncii
Amenajare laboratoare Observator nr. 2. et. Reabilitarea laboratoarelor, in suprafata totala Prin reabilitarea laboratoarelor se va
. . : . . L - o . i . . . . . Oct, Nov, Dec, lan,
8. Infrastructura si  |IV. Proiectul Tehnic este in curs de finalizare, . . desfasurata de 700 mp, va asigura studentilor si asigura un plus de spatii necesare in A
8DGAQ7 s ’ . . S DGA, Serviciul Tehnic. co . RSO ’ - s S . o Feb, Mar, Apr, In derulare
dotari iar partea de executie se va finaliza in anul cadrelor didactice conditii optime in derularea indeplinirea indicatorilor tehnici X
: s SO Mai, lun, lul, Sep
2021. activitatilor didactice si de cercetare. mp/student.
Edificare cladire in str. Observator nr. 2.
8. Infrastructura si Cladirea de laboratoare va avea o suprafata Odata cu edificarea acestei cladiri se Oct, Nov, Dec, lan, Propunere
8DGAO08 d&)téri ’ desfasurata de aproximativ 10.000 de mp si Rectorat (BCA) Asigurarea de noi spatii de cercetare in UTCN. vor Tndeplini indicatorii tehnici pe zona |Feb, Mar, Apr, noug
va fi construita la cele mai ridicate standarde de cercetare in domeniul electric. Mai, lun, lul, Sep
de performata tehnica si energetica.
Asigurarea de spatii de studiu in
. . . “ . - . . biblioteci si de servirea mesei in Oct, Nov, Dec, lan,
8DGAO9 8. Irjfrastructura Si D_emolare si reconstruire (_:Iad|re (cantina, Rectorat (BCA) Crearez_a_ de spatii moderne (biblioteca, cantina) pentru cantina, pentru cei 3100 de studenti Feb, Mar, Apr, ProQunere
dotari biblioteca) in Campusul din Observator. studentii UTCN o . ; X noua
; cazati in caminele din Complex Mai, lun, lul, Sep
Observator.
. . . . - Oct, Nov, Dec, lan,
8. Infrastructura si Construire camin din fon(juAn C'\.“ Str. Construire camin nou cu 300 de locuri, pentru Asugurareq d.e caza}re_loptlma pentru Feb, Mar, Apr, -
8DGA10 “ ’ Observator nr. 34. Se afla in avizare la DGA e : T doctoranzii si angajatii tineri UTCN (300 : In derulare
dotari L doctoranzi, tineri casatoriti, cadre didactice tinere : g ’ Mai, lun, lul, Aug,
Primarie. ’ locuri) Sep
Sprijinirea initiativelor privind depunerea proiectelor in
cadrul POR 2013 - 2020 si in cadrul POR 2021 - 2027:
- Dezvoltarea entitatilor de inovare si transfer
tehnologic in concordanta cu SNCDI; .
- Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile; Imbunatatirea
. . , : mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea
Sustinerea proiectelor finantate prin durabila a patrimoniului cultural; s Oct, Nov, Dec, lan
8MURMSE17 8. Infrastructura si | Programul Operational Regional 2013-2020 si |Prorector MURMSE, ) Reabilitarpea/ modernizarea / éxtinderea / echiparea Cresterea cu 10% a numarului de Feb’ Mar, A r, " |Propunere
dotari a programului Operational Regional 2021 - Echipa: CTFS, DGA,DFC. P proiecte finantate. ’ + AP, noua

2027.

infrastructurii educationale universitare;

- Sprijinirea proiectelor pentru entitatile de inovare si
transfer tehnologic existente la nivelul UTC-N;

- Sprijinirea parteneriatelor dintre entitatile de inovare si
transfer tehnologic existente la nivelul UTC-N si IMM-
uri pentru implementarea rezultatelor ce reies din
activitatile de cercetare-inovare.

Mai, lun, lul, Sep
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Crearea Institutului Cercetare de Inteligenta Artificiala
va genera o entitate de competenta in domeniul de
Rector, Prorector CSlI, specializare inteligenta, tehnologia informatiilor si Oct. Nov. Dec. lan
8. Infrastructura si . T S e s Prorector MURMSE,DGA | comunicatiilor, acoperind mai multe nise de 1 infrastructura de cercetare - Institutul ' ' "7 | Propunere
8MURMSE20 . ’ Institutul de inteligenta artificiala. e e S T . T e e Feb, Mar, Apr, M
dotari : Echipa: specializare (inteligenta artificiala, sisteme inteligente, |de Inteligenta Artificiala. Mai. lun. lul. Se noua
CTFS,DMCDI,DFC. sisteme inovative Tn 0T, sisteme cyber fizice, »un, 1l Sep
securitate cibernetica si aplicatii spatiale, smart city, e-
sanatate, cloud computing).
Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata
muncii si largirea bazei de date cu promotiile
care au finalizat studiile la CUNBM dupa Financiare: Faciliteaza accesul la resurse
9. Marketing, fuziunea cu UTC-N. Proiectul presupune si Prorector MURMSE, ’ < . o Oct, Nov, Dec, lan,
) . ; ’ . . complementare Numar de absolventi introdusi in baza "
9MURMSEOQ1 |comunicare si dezvoltarea unui punct de lucru ALUMNI la Prorector Didactic, . o . . . ’ ’ Feb, Mar, Apr, In derulare
. ; L I . | Nefinanciare: Aduce informatie relevanta pentru de date. X
Alumni CUNBM pentru monitorizarea si obtinerea de |Prorector CUNBM, Alumni . . ; Mai, lun, lul, Sep
) . C IR TR monitorizarea absolventilor.
informatii relevante privind insertia pe piata ’
muncii si imbunétatirea ofertei universitare a
UTC-N.
Scopul principal al proiectului este obtinerea
de informatie relevanta pentru imbunatatirea
ofertei universitare. Proiectul presupune Faciliteaza accesul la resurse complementare
9. Marketing, elaborarea chestionarelor si a procedurilor de |BCA , Prorector Informatie relevanta orivind insertiapabsolventilor e Oct, Nov, Dec, lan, |
9MURMSEO2 (comunicare si interogare a absolventilor pentru urmarirea MURMSE, Prorector ; r nap o wior p Numar de investigatii derulate. Feb, Mar, Apr, In derulare
. g . A : . . . . . piata muncii; Posibilitatea de a opera imbunatatiri ale ’ .
Alumni insertiei acestora pe piata muncii. Continuarea | didactic, Alumni I o ; Mai, lun, lul, Sep
S T ' . s ofertei universitatii.
initiativei de informare a studentilor privind ’
oferta de locuri de munca pe platforma Smart
Dreamers.
Dezvoltarea si imbunatatirea relatiei cu mediul
socio-economic prin promovarea rezultatelor
absolventilor de succes ai UTC-N pe pagina
ALUMNI.
Scopul acestui proiect este sa promoveze
: realizarile absolventilor de succes ai
9. Marl_<et|ng,_ universitatii prin intermediul unei platforme Prorector MURMSE, Faciliteaza accesul la resurse complementare; Absolventi de succes prezentati pe Oct, Nov, Dec, lan, Propunere
9MURMSEQ3 |comunicare si o . ; s Cpi i - - ) ’ ’ Feb, Mar, Apr, =
. ; atasate pe site-ul ALUMNI. Deschiderea Prorector RI, Alumni, BRI | Promovarea calitatii pregatirii profesionale in UTC-N. pagina ALUMNI. . noua
Alumni - < ' Mai, lun, lul, Sep
paginii —ALUMNI de succes- urmareste
promovarea rezultatelor deosebite ale
absolventilor pentru facilitarea legaturilor
dintre actualii studenti si acestia precum si
pentru promovarea calitatii pregatirii
universitare din UTC-N.
Sprijin in desfasurarea sau organizarea de
. evemmente aIeIUTC—_N sauin pgrtgnerlat cu Prorector MURMSE, 5 _ .
9. Marketing, mediul economic, cu impact major in . . . Numar de evenimente organizate cu Oct, Nov, Dec, lan,
) . . ) : . ; Prorectorat R, Evenimente cu impact major pentru cresterea . o
9MURMSEQ9 |comunicare si universitate si la nivel local, national, . c | ' sprijin CRMSE (Cresteri cu anuale cu Feb, Mar, Apr, In derulare
- ’ . - ’ . T Echipa: CRMSE, facultati, | vizibilitatii UTC-N. . .
Alumni international (participarea la evenimente ; ; mini 10%). Mai, lun, lul, Sep

publice din viata comunitatii locale, Ziua
portilor deschise ale facultatilor, s.a)

BIC.
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9. Marketin Actualizarea si imbunatatirea permanenta a Numar de postari, numar de interogari
’ eting, functionalitatilor site-ului UTC-N, optimizarea |Prorector RI Cresterea vizibilitatii si a imaginii UTC-N, consolidarea |site, numar de utilizatori (cresteri anuale A
9RI01 comunicare si functiilor site-ului P i col . " qului 3 L 10% a i srilor site-ului Oct, Sep In derulare
alumni unctiilor site-ului, cresterea attapt|V|tat|| BIC, studenti colaboratori. | brandului. cu minimum 10% a interogarilor site-ului
acestuia, update site-uri facultati. si a utilizatorilor).
Sustinerea organizarii evenimentelor relevante
n viata comunitatii (Salonul Cercetarii, Inovarii
si Inventicii PROINVENT, festivitatea de
9. Marketing, deschidere a anului universitar, Festivitatea Prorector RI Cresterea vizibilitatii, reputatiei si a imaginii UTC.N, Numar de evenimente organizate, A
9RI02 comunicare si Absolventilor, Festivitate de premiere studenti, | Echipa: BIC, colective de |consolidarea brandului. numar de participari, numar de Oct, Sep In derulare
alumni Centenar UTC-N, TED UTC-N cu Alumni de |organizare. participanti.
succes), participarea UTC-N la evenimente
ale comunitatii locale, regionale, nationale si
internationale.
Conceperea si realizarea de noi materiale de
prezentare: brosuri, flyere, roll-up-uri, bannere,
9. Marketing, POp-up-ur, flag—_un, banourl pentru participare Prorector RI, Sef Birou Numar de materiale, numar de brosuri
. . la targuri, materiale promotionale cu . ’ L o . - . . ’ -
9RI03 comunicare si - . i i BIC, Director BRI, Cresterii vizibilitatii si imbunatatirea imaginii UTC-N. si flyere, film de prezentare a UTC-N, Oct, Sep In derulare
. v insemnele universitatii, materiale de P ; T ; ; . )
alumni RN . .| Echipa: BIC, BRI. nou manual de identitate.
prezentare ale universitétii in limbi de circulatie
internationala (engleza, franceza, germana),
proiect de rebranding, etc
Sustinerea 3! |mple_r_nentarea unor masuri Optimizarea comunicarii intre structurile UTC-N,
. coerente de intensificare a comunicarii interne o . L o . “
9. Marketing, . ; . Informarea comunitatii academice cu privire la Numar de comunicate, numar de
) : si externe, de consolidare a brandului UTC-N |Prorector RI, Sef BIC, . N ’ . : L N -
9RI04 comunicare si T e X L . ’ proiectele in derulare, la evenimentele care au loc, interviuri, newsletter, numar de Oct, Sep In derulare
. ; si de crestere a vizibilitatii Tn spatiul public si a |Echipa: BIC. o o D ; .
alumni i L : ’ i ' realizari, cercetare, cresterea vizibilitatii si a imaginii parteneriate media etc.
prezentei in media, de exploatare a canalelor N o : vy
A UTC-N in presa, consolidarea brandului UTC-N.
social media.
. Pro_mohvarea adm|t.erv|| prin carr?panll'l_ qnlme, Prorector RI, Sef BIC, Cresterea vizibilitatii, reputatiei si a imaginii UTC-N, N‘.”T‘ar de act|y|tat| de promovare,
9. Marketing, radio, Tn presa scrisa, outdoor; sprijinirea . > T R o minimum doua campanii online de
) . 0 .. . Echipa: BIC, Birou consolidarea brandului si a comunicarii cu publicurile L ) A
9RI05 comunicare si actiunilor de derulare a unor campanii social- ) . o s S promovare a admiterii, cresteri anuale | Oct, Sep In derulare
X g S ; Admitere, Reprezentanti |tinta, informarea nonformala a publicurilor tinta si a o o < .
alumni media prin instrumentele de tip Facebook ads, oy o oo N o cu minimum 10% a postarilor social
facultati. comunitatii UTC-N , cresterea numarului de studenti. .
Google Play, Instagram, Youtube etc ; ; ’ ; media
Sustinerea activitatilor de promovare a
. performantelor obtinute in activitati . . : C o Numarul comunicatelor de presa, al
9. Marketing, d ionale de o ; ’ | | Sef Cresterea si consolidarea imaginii universitatii, precum il « isiuni si articole d
9RI06 comunicare si educationale, de cercetare, Inovare, culturale, | 5e BIC, si a gradului de incredere Tn educatie si serviciile oferite stirilor de presa, emisiuni i articole de Oct, Sep in derulare
. ; sportive si artistice, Valorificarea in media a Echipa: BIC. ’ . ; N . presa, anunturi site UTC-N, postari '
alumni ’ . s o de universitate, recunoasterea performantei. . S
performantelor studentilor si realizarilor ’ ’ social media
cadrelor didactice.
Sustinerea si promovarea activitatilor
desfasurate de formatiile artistice ale Clubului Numarul de studenti membri ai
Cultural Studentesc (Ansamblul folcloric formatiilor artistice, numarul de formatii
9. Marketing, Romanasul, Trupa de umor Brigada Bum, Prorector RI, Educarea studentilor prin promovarea valorilor artistice, numarul de manifestari A
9RIO07 comunicare si Teatrul Gaudeamus, formatiile de rock, dans |Echipa: Club Cultural, culturale, ale traditiei si artei si cresterea vizibilitatii artistice; numarul de afise, flyere, Oct, Sep In derulare

alumni

modern, break-dance, muzica folk, Corala Sf.
loan Damaschinul, Ansamblul folcloric Nord,
Grupul vocal de muzica traditionala
romaneasca CUNBM, etc.)

BIC.

universitatii.
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Cod proiect |Directia strategica Scurta descriere Responsabil si echipa Rezultate (beneficii) Indicatori de impact masurabili Duratazgg:rc)l AV pro-li—tl-:-rz:LtJLIJIui
:22;{53%2?:}5' srlijrs],’;?sc?ri?a?gg?Qgﬂgﬂ/eaprmecte Prorector Cresterea fluxurilor financiare din universitate, Oct, Nov, Dec, lan, |
10MRPFO04 10. Guvernanta Hona’e, prir 9 . - Dezvoltarea resursei umane si a infrastructurii Metodologie proiecte institutionale Feb, Mar, Apr, In derulare
’ suportului financiar necesar derularii in conditii | MRPF/MURMSE . oo ; y X
. ’ universitatii. Mai, lun, lul, Sep
optime a acestora. ’
Implementarea unui sistem coerent, stimulativ Prorector Cresterea fondurilor atrase prin sponsorizari si donatii, |Cresterea sumelor atrase din Oct, Nov, Dec, lan, |
10MRPFO5 10. Guvernanta si transparent de atragere de fonduri prin ; . SE€ prin sp ; T P - Feb, Mar, Apr, In derulare
' g RN 9~ ) . MRPF/MURSME Derularea unor proiecte institutionale. sponsorizari si donatii X
sponsorizari si donatii din mediul economic. ’ ’ ’ Mai, lun, lul, Sep
Cresterea capacitatii de a urmari gradul de Mentinerea unui echilibru financiar, Oct, Nov, Dec, lan, |
10MRPFO7 10. Guvernanta alocare si consum a resurselor din Prorector MRPF Cresterea gradului de predictibilitate a traiectoriei Indicatori financiari. Feb, Mar, Apr, In derulare
universitate. financiare pentru universitate. Mai, lun, lul, Sep
Urmarirea si imbunatatirea indicatorilor Oct, Nov, Dec, lan, |
10MRPFO09 10. Guvernanta esentiali Tn obtinerea finantarii bugetare Prorector MRPF Cresterea finantarii bugetare pentru universitate. Raport de analiza. Feb, Mar, Apr, In derulare
suplimentare bazata pe performanta. Mai, lun, Iul, Sep
Implementarea unui sistem transparent de
compensare a costurilor, acolo unde este Mentinerea unui echilibru financiar, Oct, Nov, Dec, lan, |
10MRPF10 10. Guvernanta cazul, fara a clasifica performanta unei Prorector MRPF Evitarea impactului negativ asupra unor structuri din Raport de analiza. Feb, Mar, Apr, In derulare
structuri academice strict Tn termeni universitate dat de fenomene sociale tranzitorii. Mai, lun, lul, Sep
economici.
. . Prorector MURMSE, Relatii de munca mai bune in cadrul UTC-N; Reducerea cu minim 90% a
- Elaborarea si aprobarea unui nou Regulament ’ T < ) A T Oct, Nov, Dec, lan, |+
10MURMSE10 |10. Guvernanta ’ Prorector MRPF, Conformarea cu legislatia si recomandarile reclamatilor/sesizarilor in legatura cu ! |In derulare
’ Intern o . . TS ' Feb, Mar, Apr, Mai
CMU, BAPI, Oficiul juridic. | organismelor abilitate. RI.
10MURMSE11 |10. Guvernants Ela_lbora_rea si aprobarea ROF pentru extensiile Prorecto_r MUR_MSE, ) Confqrmare cu Ieglsla’;!g;v o 4 ROF aprobate de Senatul Universitar Oct, Nov, Dec, lan, in derulare
’ universitare CMU, Directori extensii. Clarificarea responsabilitatilor institutionale. Feb, Mar
Studiu intern prin chestionar privind Propunere
10MURMSE12 (10. Guvernanta imbunatatirea cadrului regulamentar al CMU Oportunitati si sugestii de imbunatatire. 1 raport de imbunatatire. Mai, lun, lul, Sep nou%
universitatii
« | Promovarea unui sistem de criterii pentru . . L Indicatori financiari; numar de posturi Oct, Nov, Dec, lan, |
11MRPFO1 11. Resursa umana . . . Prorector MRPF Cresterea ponderii cadrelor didactice tinere. ’ Feb, Mar, Apr, In derulare
scoaterea posturilor didactice la concurs. ’ scoase la concurs. X
Mai, lun, lul, Sep
Recunoasterea si stimularea excelentei Cresterea veniturilor anaaiatilor din universitate Numar situatii cresteri financiare a Oct, Nov, Dec, lan, |
11MRPF02 11. Resursa umana |academice si antreprenoriale prin promovarea |Prorector MRPF i 1gajafllor . - salariilor pe baza criteriilor de Feb, Mar, Apr, In derulare
o ; . . . Cresterea performantei academice si antreprenoriale. 9 X
unui sistem salarial stimulativ. ’ ’ ’ performanta propuse. Mai, lun, Iul, Sep
Acordarea unui sprijin financiar cadrelor Numar de cadre didactice sprijinite Oct, Nov, Dec, lan, |
11MRPFO03 11. Resursa umana | didactice in dobandirea atestatului de abilitare, | Prorector MRPF/IOSUD | Cresterea numarului de abilitari din universitate. financiar prin cofinantarea partiala a Feb, Mar, Apr, In derulare
prin cofinantarea partiala a taxei de abilitare. taxei de abilitare. Mai, lun, lul, Sep
Stimularea si recompensarea capacitatilor Cresterea veniturilor atrase Tn universitate prin Numar de persoane care vor beneficia Oct, Nov, Dec, lan, |
11MRPFO06 11. Resursa umana | antreprenoriale ale membrilor comunitatii Prorector MRPF ’ . ; P pe Feb, Mar, Apr, In derulare
. . ; contracte si proiecte. de acest proiect. X
academice din UTC-N. ' Mai, lun, lul, Sep
Recalibrarea sistemului de evaluare interna a
cadrelor didactice Tn corelatie cu
componentele de bazd ale activitatii acestora | Prorector MRPF Oct, Nov, Dec, lan, |
11MRPFO08 11. Resursa umana | (activitatea didactica, cea de cercetare si de Prorector didactic Pozitionare UTC-N Tn topul universitatilor din tara. Numar de participanti la program. Feb, Mar, Apr, In derulare

dezvoltare institutionald) si cu standardele
nationale si internationale pentru evaluarea
universitatilor.

Prorector CUNBM

Mai, lun, lul, Sep
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Legenda — abrevieri institutionale:

PD - proiect sub coordonarea prorectoratului didactic

RI — proiect sub coordonarea prorectoratului relatii internationale

MRPF - proiect sub coordonarea prorectoratului managementul resurselor si politici financiare
MURMSE - proiect sub coordonarea prorectoratului management universitar si relatia cu mediul socio-economic
CsilI - proiect sub coordonarea prorectoratului cercetare stiintifica si infrastructura informatica
CUNBM - proiect sub coordonarea prorectoratului Centrului Universitar Nord din Baia-Mare
IOSUD - Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat

DGA — Director General administrativ

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

CA — Consiliului de Administratie

BCA — Biroul Consiliului de Administratie

BAC — Biroul de Asigurarea Calitatii

DECIDFR — Departamentul de Educatie Continua, invatdmant la Distanta si Frecventa Redusa
DSPP — Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic

DMCDI - Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

BRI — Biroul de Relatii internationale

BA — Biroul de Admitere

CCOC — Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

CMU — Compartimentul pentru Management Universitar

CRMSE — Compartimentul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic

BIRP — Biroul de Imagine si Relatii Publice

CTFS — Compartimentul Tehnic Fonduri Structurale

DFC — Directia Financiar Contabila

Prorector, Prorector, Prorector, Prorector, Prorector, Prorector,
Prof.dr.ing. Dan Pitica Prof.dr.ing. Daniela Popescu Prof.dr.ing. Dan Silviu Mandru Prof.dr.ing. Florin Oniga Prof.dr.ing. Petrica Pop Sitar Conf.dr.ing. Stefanita Gutiu
Rector,

Prof.dr.ing. Vasile Topa
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