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1 Introducere. Contextul european si national

Planul strategic privind egalitatea de gen al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca pentru perioada 2022-
2025 a fost dezvoltat pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbatj, a Strategiei europene privind egalitatea de gen 2020-2025', a Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati® si luadnd in considerare
noile directii sustinute de Horizon Europe privind planurile de egalitate de gen.

Potrivit strategiei europene, ,egalitatea de gen este o valoare de bazi a Uniunii Europene, un drept
fundamental si un principiu cheie al Pilonului european al drepturilor sociale”, iar aplicarea sa in
ansamblul societatii este directionata spre valorificarea deplina a potentialului fiecaruia utilizand talentul
si aptitudinile diverse de care dispunem. ,Scopul strategiei este ca Europa sa devin un spatiu al egalitatii
de gen, in care violenta bazaté pe gen, discriminarea pe criterii de sex si inegalitatea structurala dintre
femei si barbati sé fie aspecte de domeniul trecutului. O Europa in care femeile si barbatii, fetele si
baietii, in toata diversitatea lor, sa fie egali; in care acestia s fie liberi sa isi urmeze calea aleasa in viata,
in care sa aiba sanse egale de a prospera si in care s3 poata fi, in conditii de egalitate, membri sau lideri
ai societatii noastre europene. !

La nivel national, armonizarea legislativa cu reglementrile internationale si comunitare in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si bérbati, s-a asigurat prin adoptarea legislatiei primare, respectiv Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si prin transpunerea prevederilor Conventiei pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) si a unei serii de directive ale Consiliului si
Parlamentului European, enumerate de strategia nationald in domeniu?. Premisa esentiald pentru
crearea unei societati cu aceleasi oportunitati, drepturi si obligatii pentru femei i barbati o reprezinta
prevederile constitutionale. Romania a inregistrat progrese importante in eliminarea diferentelor intre
femei si barbati astfel incat sa se asigure un echilibru real si constant, dar se mentin de asemenea o serie
de vulnerabilitati care se regasesc in recomandarile formulate de comitetul CEDAW. Printre altele,
recomandarile se refera la combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor prin incurajarea acestora
in privinta alegerii unei cariere in stiinta, tehnologie sau inginerie, si la cresterea reprezentarii femeilor
in pozitiile de conducere si decizie.

Avand in vedere contextul european si national, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a elaborat planul
strategic privind egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025, avand ca obiectiv principal crearea unui

' Comunicare a Comisiel catre Parlamentul European, Consiliv, Comitetul economic si social european si Comitetu reg
O Uniurne a egalicatu: Stratequa privind egalitatea de gen 2020-2025 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en

2 Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2021-2027
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/09032021 Anexa_1_SNESVD_cu_ANDPDCA_CN
PP_29_01.pdf

3 Horizon Europe guidance on gender equality plans: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06¢3-200a-
11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
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cadru institutional in care toate activitatile si procesele desfasurate sa respecte principiile egalitatii,
diversitatii, incluziunii si nediscriminarii.
Universitatea urmareste sa se angajeze in activitati orientate spre promovarea activa a drepturilor egale

ale angajatilor si studentilor si, de asemenea, va incerca sa previna discriminarea de gen si sa descurajeze
actiunile de hartuire directionate impotriva oricarui membru al comunitatii universitare.

Obiectivele strategice sunt implementate prin actiuni care vizeazd protejarea unei culturi
organizationale egale si incluzive si promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile. Ca atare, strategia
va permite cresterea gradului de constientizare a egalitatii de gen, promovarea echilibrului de gen in
structurile si procesele decizionale, inclusiv in recrutare; integrarea nediscriminarii de gen in programele
de predare si cercetare.

2 Contextul institutional

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este o institutie ale cérei scopuri, valabile pentru fiecare membru
al sau, includ dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si cercetarii in conditiile
respectarii statului de drept si ale drepturilor omului.

in concordantd cu Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (UTCN) comunitatea academica se
defineste ca un spatiu al libertatii si demnitatii, al competentei si integritatii profesionale, al educatiei si
moralei, care contureaza un perimetru de inalta tinuta spirituala in care se sustine o culturd durabila a
calitatii, a eficientei si pragmatismului in educatie si cercetarea stiintifica la cele mai inalte standarde in
concordanta cu exigentele mediului economic si social, prin abordari inovative, inter- si transdisciplinare,
subsumate procesului cunoasterii in epoca informatiei si globalizarii.

in universitate se promoveaza la nivelul politicii de resurse umane, valoarea, meritele si competenta,
care se alatura conduitei, corectitudinii si fidelitatii fatd de universitate, drept criterii esentiale pentru
evolutia in cariera. Conform Art. 7 al Cartei UTCN dintre principiile generale formulate care
reglementeazd activitatea comunitatii academice, se disting urmatoarele:

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice,

principiul transparentei,

principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

principiul echitatii,

principiul libertétii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si

a cercetatorilor.

Potrivit Art. 8 al Cartei UTCN nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine social3,
orientare politica sau religioasa, sau alte tipuri de discriminare.

Potrivit Art. 9 al Cartei UTCN, rdspunderea publica obliga Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca sa
respecte legislatia in vigoare, Carta universitara proprie si politicile nationale si europene in domeniul
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invatdmantului superior si sa respecte politicile de echitate si eticd universitara, cuprinse in Codul de
etica si deontologie profesionald, ca parte integranta a Cartei universitare.

Codul de etica si deontologie universitard al UTCN functioneaza in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, avand caracter obligatoriu, conform Art. 130, alin.1.

Principiul dreptatii si echitatii intre persoane, intre structurile de conducere sau intre acestea si
personalul din subordine este reglementat de Carta UTCN, regulamentele si legile in vigoare. Orice
membru al comunitatii universitare trebuie sé evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului pentru
diversitate.

Universitatea adopta masuri ferme pentru nediscriminare §i asigurarea egalitatii de sanse la studii,
angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea
oricarei forme de coruptie, iar membrii universitatii sunt tratati drept, corect si echitabil, nefiind permise
discriminarea sau exploatarea, in mod direct sau indirect in conformitate cu principiul nediscriminarii si
egalitatii de sanse.

3 Strategia si planul de egalitate de gen

Pe baza analizei interne si a politicilor si cerintelor la nivel national si european, Senatul universitar si
Rectorul UTCN s-au angajat sa elaboreze strategia universitara pentru egalitatea de gen pentru perioada
2022-2025 si planul corespunzator.

in sprijinul imbunatatirii continue a egalitatii de gen in beneficiul intregii universitati s-a abordat un
proces standard de planificare cu pasii tipici din ciclul de viata al unui plan de egalitate de gen:

Etapa de audit: care include colectarea de date dezagregate pe sexe si/sau dezagregate pe
gen si o revizuire a practicilor pentru a identifica inegalitatile de gen si cauzele acestora. Etapa
de audit include, de asemenea, revizuirea politicilor si reglementarilor nationale si europene
relevante.

Etapa de planificare: presupune stabilirea resurselor si responsabilititilor pentru
implementarea planului.

Etapa de implementare: evidentiaza ariile de interventie si obiectivele care determina parcursul
activitatilor, cresterea gradului de constientizare si formare, acceptarea planului in intreaga
universitate, precum si vizibilitatea sa pe plan intern si extern.

Etapa de monitorizare: care se realizeaza pe baza analizei masurilor, indicatorilor, termenelor
si responsabilitatilor stabilite.

Etapa de evaluare: in care se realizeaza revizuirea continua a progresului, va oferi posibilitati
pentru analiza si feedback si va permite adoptarea unor masuri/interventii pentru realizarea de
ajustari sau imbunatatiri ale situatiei curente.
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Audit: colectare de
date, revizuire politici si
cadru legal

Evaluare: progresul
implementarii
masurilor

Planificare: resurse
implicate

Monitorizare: masuri,
indicatori, termene,
responsabilitati

Implementare: arii de
interventie si obiective

3.1 Colectarea, analiza si monitorizarea datelor

Colectarea datelor in vederea analizei, planificarii si implementarii masurilor, respectiv monitorizarii,
vizeaza statistici segregate pe sex, ce faciliteaza analiza comparativa a situatiei barbatilor si a femeilor
in functie de diferite domenii, conform recomandarilor CE%. Procesul face parte din etapa de audit,
impreuna cu analiza cadrului legislativ aplicabil (european, national, regional), a contextului, inclusiv a
practicilor aplicabile pentru identificare inegalitatii de gen, a cauzelor acestora si a posibilelor masuri de
contracarare. Cadrul extins de gestionare a datelor implica:

selectarea indicatorilor cantitativi si calitativi relevanti;

- colectarea datelor din surse de date administrative in functie de indicatorii definiti;

- analiza datelor pentru evidentierea diferentelor de gen/sex la nivel de institutie, pentru diverse
arii de interventie

- publicarea si monitorizarea anuala

Pentru elaborarea planului strategic privind egalitatea de gen, in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
s-a constituit un grup de lucru care a analizat legislatia existenta in acest moment pe plan national si
european, strategia Comisiei Europene privind egalitatea de gen, recomandari si studii de caz ale
universitatilor europene. Cu prioritate s-a luat in considerare experienta acumulati in cadrul consortiului
EUt+, prin actiuni privind tratarea discriminarii, includerea si egalitatea de gen in universitatile partenere.

Datele care au stat la baza elaborarii planului strategic prezent, au fost colectate de la diverse structuri
din UTCN, pentru anul universitar 2020 - 2021: Senatul Universitar, Directia Resurse Umane,
Departamentul de Informatica, I0SUD sau din informatii publice, prezentate pe pagina web a

% https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1l
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universitatii, in baza a celor 88 indicatori definiti prin recomandarile CE, prin “SHE Figures 2021”5 si a
planurilor de Echitate-Incluziune-Diversitate, respectiv Accesibilitate si Participare, la nivel de consortiu
Eut+, vizdnd distributii in functie de sex pentru personal si studenti la nivel de: structuri de conducere
(Tabel 1), tipul contractului de munca (Tabel 2, Tabel 3, Tabel 4), incetarea relatiilor de munc3 (Tabel 5),
tipuri de proiecte (Tabel 6), inmatricularea studentilor in functie de programul de studii (Tabel 7).
Raportarea este aplicabila anului universitar 2020 - 2021. impreun cu indicatorii SHE si a altori indicatori
relevanti, derivati, reprezinta pragul de comparatie propus pentru monitorizare.

Tabel 1. MEMBRI Al STRUCTURILOR DE CONDUCERE

N4

B
89%

Biroul Consilului de

Administratie (rector, Consiliul de Administratie
prorectori, DGA, reprezentant (BCA, decani, director CSUD)
studenti)

Senat (cadre didactice) Senat (studenti)

5 https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/6 7d5a207-4da1-
1lec-91ac-01aa75ed71a1
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Conducatori ai structurilor
suport (directii,
compartimente, birouri, etc)

Decani si directori ai
departamentelor didactice

TABEL 2. PERSONAL CU CONTRACT DE MUNCA (normi intreaqi sau timp partial

5%
65% 63%

Personal nedidactic, auxiliar,
extern

Personal didactic Personal cercetare

TABEL 3. CONTRACTE DE MUNCA IN_ FUNCTIE DE TIP CONTRACT

- duratd nedeterminata -

Didactic Cercetare Nedidactic, auxiliar, extern

7/19
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- duratd determinata -

Didactic Cercetare Nedidactic, auxiliar, extern

- plata cu ora -

Didactic

TABEL 4. CONTRACTE DE MUNCA iN FUNCTIE DE TIP CONTRACT

- norma intreaga -

.
' 43%

B B

61% 64%

Didactic Cercetare Nedidactic, auxiliar, extern

8/19
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- timp partial (inclusiv plata cu ora) -

B e B
67% 66%

Didactic Cercetare Nedidactic, auxiliar, extern

TABEL 5. PERSONAL CARE INCETEAZA RELATIILE DE MUNCA

Finalizare contract, cu acordul
partilor, incetare de drept,
altele

TABEL 6. PERSONAL IMPLICAT IN PROIECTE (cercetare, institutionale, altele

- proiecte nationals -

Coordonatori echipi de

Membri echipa de proiect S oleet
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- proiecte internationale -

F
38%

B
62%

B
71%

Coordonatori echipa de

Membri echipa de proiect project

- fonduri structurale -

8 B
57%

Coordonatori echipa de
proiect

Membri echipa de proiect

- proiecte internationale ERASMUS -

B
B .

Membri echipa de proiect Coordonato.r e e ds
proiect
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- proiecte institutionale FDI -

Coordonatori echipa de
proiect

Membri echipa de proiect

TABEL 7. STUDENTI INMATRICULATI iIN PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE

o B O e Y e e B e b W B B Ve el e = e U B Y e U U G elnb

F
44% B
56% B
66%

Programe de studii Programe de studii Programe de studii
universitare de licenta universitare de masterat universitare de doctorat

DIAGNOZA 2020 - 2021

¢ lanivel de functii de conducere reprezentarea F:B are o medie de raportare de 1:2, cu exceptia
Biroului Consiliului de Administratie (BCA), unde se remarcd cea mai micad pondere de
reprezentare F la nivel institutional

e din perspectiva resursei umane angajate, personalul UTCN are o pondere medie a
reprezentdrii F:B in raport de 1:2; ponderi aproximativ egale in reprezentarea F:B la nivel de
personal UTCN se regdsesc la nivel de: conducatori ai structurilor suport (1:1); personal
nedidactic auxiliar (norma intreaga sau timp partial) (1:1)

» la nivel de personal implicat in proiecte, din perspectiva rolului de membru al echipei, media
raportului de reprezentare F:B este de 2:3; din perspectiva rolului de coordonator de proiect:
sunt inregistrate decalaje a reprezentarii F:B pentru proiectele de cercetare nationale si
internationale (raport 1:2/2.5); o reprezentare aproximativ egala F:B se poate observa pentru
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proiecte finantate din fonduri structurale, granturi internationale Erasmus sau granturi
nationale de tip FDI

in ceea ce priveste programele de studii, aceeasi reprezentare aproximativa F:B in raport de
1:2 se regéseste la nivel de program de studiu de licenta sau doctorat, in timp ce la nivel de
program de studiu de masterat, ponderile sunt aproximativ egale (1:1)

3.2 Planificare: resurse implicate

Functii la nivelul universitatii

In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatj, Consiliul de Administratie

repartizeaza unei persoane angajate, prin fisa postului, atributii de coordonare in domeniul egalitatii de

gen.

Persoana cu atributii de coordonare in acest domeniu are urmatoarele responsabilitati principale:

a)

b)

0

d)

e)

9

analizeaza contextul de evolutie a fenomenului de discriminare de gen si a principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiy;

formuleazd recomandari / observatii / propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

in vederea monitorizarii, a evaluarii si actualizarii masurilor, colecteaza si analizeaza periodic
(anual) datele specifice §i le raporteazd conducerii universitatii

contribuie la actualizarea periodicd a planului de egalitate de gen prin: masuri active de
promovare a egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la
locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de promovare
in functii si ocuparea functiilor de decizie;

colaboreaza, inclusiv la nivel institutional, la elaborarea, fundamentarea, evaluarea si
implementarea programelor si proiectelor in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati; identificd oportunitati de finantare a activitatilor prin granturi nationale
internationale sau alte surse;

acorda consultanta de specialitate, impreuna cu Biroul Juridic al UTCN, pentru aplicarea
prevederilor legislatiei nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati.

Conducerea universitatii are in vedere identificarea unor oportunitati de pregatire profesionald in

domeniul asigurarii egalitatii de gen pentru acesta persoana si asigura suport in identificarea resurselor

necesare punerii in aplicare a planului.
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Functii la nivelul facultitilor / structurilor din universitate

Pentru sprijinirea activitatii persoanei responsabile pe universitate, Consiliului de Administratie al
UTCN numeste, pentru o perioadad de 2 ani, Comisia pentru echitate si egalitate de gen format3 din:

» 2 reprezentanti al cadrelor didactice
s 2 reprezentanti al personalului didactic auxiliar si ne-didactic

= 2 reprezentanti al studentilor
Structura comisiei respecta principiul egalitatii de gen printr-un raport 1:1 intre femei si barbati.
Atributiile principale ale membrilor comisiei sunt:

= ofera sprijin persoanelor implicate in implementarea planului

= coopereaza si implicd partile interesate la toate nivelurile pentru a asigura implementarea
actiunilor si cresterea gradului de constientizare cu privire la beneficiile egalitatii de gen in
universitate;

= evalueaza progresul cétre egalitatea de gen in universitate si sugereaza actiuni posibile pentru
imbunatatirea situatiei.

3.3 Implementare: arii de interventie si obiective
Strategia UTCN privind egalitatea de gen cuprinde urmatoarele arii de interventie si obiective pentru
2022-2025:

A1. Echilibrul dintre activitatea profesionala, viata privati si cultura organizationali

Obiectiv: Promovarea integrdrii muncii cu viata de familie si cea personald
A2. Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiectiv: Promovarea egalitdtii de gen in cultura, procesele si practicile institutionale
A3. Egalitatea de gen in recrutare si progres in cariera

Obiectiv: Promovarea activitdtilor care sd favorizeze si sa sustind recrutarea si promovarea in

carierd tindgnd cont de egalitatea de gen

A4. Integrarea dimensiunii de gen in activitatea de cercetare si predare
Obiective: Promovarea unei perspective de egalitate de gen in procesele de cercetare
Promovarea integrdrii unei perspective egalitate de gen in programele de predare

AS. Masuri impotriva discriminarii si a violentei bazate pe gen, inclusiv hirtuirea sexuala

Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare la nivelul institutiei, cu privire la importanta
problemelor de egalitate de gen si consolidarea atitudinilor pozitive fatd de diversitatea de gen
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3.5 Evaluare: progresul implementarii masurilor din planul de egalitate de gen

Implementarea si progresul planului de egalitate de gen in UTCN, sunt evaluate de catre persoana
delegata si comisia cu responsabilitdti in domeniu, numite prin decizia Consiliului de Administratie al
UTCN. Organizarea si planificarea intalnirilor periodice de monitorizare este in responsabilitatea
acestora, iar analiza rezultatelor colectate si monitorizate anual si recomandarile indicate se prezintd sub
forma unui raport anual Consiliului de Administratie al UTCN.

Raportul anual permite revizuirea continua a impactului, precum si informarea comunitatii UTCN in
progresul catre egalitatea de gen. Acesta va include informatii calitative, precum si date cantitative, cum
ar fi actualizari ale datelor de resurse umane dezagregate pe sexe §i date de monitorizare (prezentate in
evolutie anuald) pentru a tine evidenta implementarii actiunilor cheie.

Dupa aprobarea raportului de catre Consiliul de Administratie, raportul de progres anual este publicat
pe site-ul universitatii si comunicat intregii comunitati academice.

Planul de egalitate de gen se actualizeaza de cate ori este necesar si se supune aprobarii Senatului
Universitar.

Rector,'

Prof.dr.ing. Vasile Topa
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