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1 Context european si national

in cadrul Adunérii Generale a Organizatiei Natiunilor Unite, mai multe
tari din intreaga lume au aderat la Agenda 2030 pentru dezvoltare
durabild’ si la cele 17 obiective de dezvoltare durabild (ODD), stabilind
actiuni concrete de intreprins pentru oameni si pentru planeta. Aceasta
Agenda 2030, impreuna cu Acordul de la Paris privind schimbdrile
climatice?, reprezinta foaia de parcurs pentru dezvoltare durabild prin
dimensiunile economice, sociale, energie, de mediu si de guvernanta.
Uniunea Europeana (UE) a instituit unele dintre cele mai inalte
standarde sociale si de mediu, a adoptat unele dintre cele mai
ambitioase politici pentru protectia sanatatii umane si a devenit un lider
mondial in lupta impotriva schimbarilor climatice.

Statele membre ale UE au integrat cele 17 ODD in politicile lor publice,
iar Romania a stabilit cadrul national pentru sustinerea acesteia prin
abordarea integrata a obiectivelor elaborand Strategia nationald pentru
dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 (SNDDR 2030)?, aplicAndu-se
inclusiv insitutiilor de invatamant superior.

in scopul promovarii principiilor si valorilor Strategiei, s-a elaborat
documentul cheie, care ghideaza implementarea SNDDR 2030 prin
propunerea de actiuni de consolidare si extindere a cadrului de
guvernanta pentru dezvoltarea durabila: Planul National de Actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila
a Romdniei 2030 (PNA)*.

Prin cele 4 directii prioritare si cele 12 obiective specifice, Planul
National de Actiune sustine o abordare integrata si multidimensionala
a dezvoltarii durabile. Atingerea nivelului stabilit pentru tintele aferente
celor 17 ODD se va realiza prin implementarea unui pachet de 22 de
actiuni subsumate celor 4 directii prioritare de actiune:

1. Consolidarea si extinderea cadrului de guvernanta pentru
dezvoltare durabila

2. Sustinerea implementarii SNDDR 2030 prin programe de
educatie si formare pentru dezvoltare durabila

3. Promovarea principiilor si valorilor conceptului de dezvoltare
durabila, inclusiv prin decarbonizare

4. Monitorizarea si evaluarea implementarii SNDDR 2030

Schimbarile climatice, precum si trazitiile energetice sunt o provocare
existentiala pentru Europa, dar si pentru intreaga lume. Initiativele

' Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila | Organizatia Natiunilor Unite

2 Acordul de la Paris — Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice
| Uniunea Europeana

3 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030

4 Planul national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale pentru
dezvoltare durabila 2030
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https://dezvoltaredurabila.gov.ro/transformarea-lumii-noastre-agenda-2030-pentru-dezvoltare-durabila
https://eur-lex.europa.eu/content/paris-agreement/paris-agreement.html?locale=ro
https://eur-lex.europa.eu/content/paris-agreement/paris-agreement.html?locale=ro
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/strategia-nationala-pentru-dezvoltarea-durabila-a-romaniei-2030-i
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/planul-national-de-actiune-final
https://dezvoltaredurabila.gov.ro/planul-national-de-actiune-final

Pactul verde european® si RepowerEU® au ca scop principal
transformarea  Uniunii Europene intr-o economie moderna,
competitiva si eficienta din punct de vedere al utilizarii resurselor, prin
care Europa sa ajunga la zero emisii nete de gaze cu efect de sera pana
in 2050, cresterea economica sa fie disociata de utilizarea resurselor si
nici un cetatean, respectiv nici o zona geografica sa nu ramana in urma.

Actiunile necesare vizeaza toate sectoarele economiei si se refera la:

o Cercetare stiintifica avansata si axata pe solutii inovative si
tehnologii prietenoase cu mediul;

e Sprijinirea inovarii accelerate in industrie;

e Forme de transport privat si public mai putin poluante, mai
ieftine si mai sanatoase;

e Cladiri cu solutii inteligente, eficiente din punct de vedere
energetic si dotate cu surse regenerabile;

e Colaborarea cu parteneri internationali pentru dezvoltare
durabila

in acest context, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, la fel ca multe
alte universitati din tara, dar ca principal initiator in domeniu, se afla
atat in fata unor provocari majore cat si in fata unor oportunitati reale
de dezvoltare durabild, ambele presupunand insa o abordare
pragmatica, realista, concentrata catre nevoile reale ale mediului socio-
economic regional si national, prin orientarea intregului proces
educational, de cercetare stiintifica si inovare spre aceasta cerinta.

5 Pactul verde European | Uniunea Europeana

5Plan de reducere dependentd de combustibili fosili din Rusia si tranzitie verde
accelerata
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_ro
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22_3131
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_22_3131
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2 Context institutional

Astazi, in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca studiaza peste 20.000
de studenti, indrumati de aproximativ 1000 cadre didactice si
cercetatori stiintifici, alaturi de 888 membri ai personalului didactic
auxiliar si nedidactic, fapt ce o pozitioneaza ca fiind a sasea universitate
din Romania in ceea ce priveste numarul de studenti si, respectiv, a
patra in ceea ce priveste nivelul de finantare institutionala. Oferta
educationala a universitatii include 95 de programe de licenta, 103
programe de masterat, 14 domenii de doctorat, precum si programe
de formare continua, formare psihopedagogica si studii academice
postuniversitare.

Cercetarea stiintifica fundamentala sau aplicativa, dezvoltarea
tehnologica si inovarea pozitioneaza Universitatea noastra ca una
dintre universitatile nationale de educatie si cercetare avansata, cu o
larga vizibilitate si recunoastere nationala si internationala. Temele de
cercetare acopera domeniile ingineriei, stiintelor exacte si stiintelor
umaniste si sunt abordate prin intermediul a 89 de structuri de
cercetare acreditate intern (Centre, Grupuri si Laboratoare de
cercetare).

Baza materiala a Universitatii s-a extins si diversificat considerabil,
cladirile din cele doua centre universitare -Cluj-Napoca si Baia-Mare-
cat si din cele 4 extensii universitare (Zalau, Satu-Mare, Alba-lulia si
Bistrita) insumand o suprafata totala de aproximativ 200.000 mp.
Calitatea spatiilor din Campus (10 camine studentesti, 3 restaurante, 4
biblioteci, o librarie si o tipografie) a fost imbunatatita permanent. Pe
langa acestea, trebuie mentionate baza sportivd, ce cuprinde
complexul de natatie din Cluj-Napoca, doua sali de sport si respectiv
trei terenuri de sport pentru activitati diverse, unde, la nivel de
eficientizare energetica, s-au aplicat in ultimii ani o serie de pachete de
interventie.

Toate aceste date sintetice evidentiaza indiscutabil faptul ca
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se constituie astazi intr-o
organizatie moderna, diversa si complexa, atat in ceea ce priveste
resursele umane implicate, cele patrimoniale, precum si resursele
financiare care trebuie gestionate.

Universitatea Tehnica Cluj-Napoca recunoaste si aplica valoarea
principiilor dezvoltarii durabile. Dezvoltarea durabila presupune un set
de principii sociale, economice si cu privire la mediu ce permit
desfasurarea tuturor activitatilor specifice Universitatii in cadrul
societatii, cu indeplinirea cerintelor prezentului si fara a compromite
abilitatea noilor generatii de a-si indeplini propriile cerinte. Astfel, s-a
realizat si initiat implementarea unui Plan strategic de dezvoltare
durabila, bine documentat, cu indicatori monitorizabili pentru toate
activitatile specifice, definind ariile de interes: Educatie si Cercetare
stiintifica, Campus si Comunitate, Guvernanta si Parteneriate.
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Universitatea Tehnica din Cluj Napoca considera studentii ca fiind
implementatorii, inovatorii, antreprenorii, respectiv  cetatenii
responsabili si implicati in intreg ansamblul de actiuni ce vizeaza
dezvoltarea durabild, abordare ce se reflecta in planul de masuri propus
si asumat ca angajament al Conducerii Universitatii.

in contextul national si european, Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca si-a asumat, prin Strategia UTCN 2020-2024’, o directie majora
de dezvoltare durabilda si incluziune avand ca principal scop
consolidarea politicilor institutionale, multiplicarea si promovarea
exemplelor de bune practici privind dezvoltarea durabila si incluziva.
Directiile de actiune propuse in Strategie se refera la:

e elaborarea si dezvoltarea unei strategii institutionale privind
dezvoltarea durabila si incluziva ca parte integranta a activitatilor
profesionale si managementului universitar, prin crearea unui mediu
favorizant, respectiv implicarea si constientizarea comunitatii;

e asigurarea conditiilor de educatie, cercetare, inovare si creatie artistica
care sa faciliteze accesul, integrarea si dezvoltarea intregii comunitati
din Universitate, locala si regionala;

e promovarea oportunitatilor de invatare pe intreg parcursul vietii, prin
adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si la nevoile
de dezvoltare personala si sociala.

Prezentul document prezinta Planul strategic institutional privind dezvoltarea
durabila pentru perioada 2022-2030, ca parte integranta a activitatilor
profesionale de educatie, cercetare, de dezvoltare a infrastructurii si de
management universitar, prin crearea unui context bazat pe constientizare si
implicarea intregii comunitati din Universitate in realizarea sa.

Directiile de actiune care sustin implementarea Planului Strategic de
Dezvoltare Durabila sunt:

e Cultivarea unei culturi a dezvoltdrii durabile orientatd cdtre student,
informatad, actuala si cu focus practic

e Implicarea constientd a intregii comunitati (personal academic,
studenti si personal administrativ) in initiative si actiuni cu privire la
dezvoltarea durabild, cu scopul de a deveni Cetdteni activi pentru o
comunitate sustenabild

e Eficientizarea si reducerea consumurilor energetice in toate cladirile
aflate in patrimoniul universitatii, prin adoptarea unui Plan de actiune
pentru climd si energie durabild, avand drept scop reducerea
amprentei de consum a universitdtii si cresterea gradului de dotare a
clddirilor cu solutii inteligente si surse regenerabile locale

e Colaborarea cu diverse grupuri si comunitati locale, in special cu
municipalitatile in care Universitatea are prezentd, nationale si
internationale pentru a contribui activ in crearea de Comunitati
sustenabile si participarea la proiecte comune

7 Strategia UTCN 2024
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https://www.utcluj.ro/media/decisions/2020/10/26/Plan_Strategic_UTCN.pdf

“... Viitorul este in ochii celui ce priveste departe ..."
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3 Viziune

in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, constienti de rolul nostru in
societate si regiune, dorim sa cream un mediu de lucru si studiu durabil
care sa aiba un impact pozitiv in toate domeniile in care Universitatea
este implicata.

Viziunea noastrad este sa ajungem in top 3 cele mai sustenabile
universitdti din tard, asigurdndu-ne cd tot ce facem este durabil: educatia
pe care o oferim studentilor, cercetarea si inovatia, precum si toate
procesele care se desfasoard in Campus.

Avand la baza o maniera de lucru in parteneriate atat la nivel local, cat
si regional si international, vom aborda obiectivele de dezvoltare
durabila propuse de ONU, valorificand punctele noastre forte in
cercetare si educatie, cu scopul de a promova solutiile si schimbarea
culturala necesare pentru tranzitia la un viitor durabil.

4 Misiune

Misiunea noastra este de a implementa initiativele de sustenabilitate
intr-o abordare integrata, prin implicarea intregii comunitati academice
in dezvoltarea unor practici de excelenta care au capacitatea sa devina
o forta pozitiva in construirea unei societati durabile pentru toti.

Universitatea are responsabilitatea de a fi un promotor in crearea unei
lumi in care aspectele de mediu, economice si sociale exista in echilibru,
pentru a satisface atat nevoile de resurse actuale, dar si ale generatiilor
viitoare. Ca institutie de invatamant superior, promovam si educam prin
politici curente si actiuni-exemplu, inspirand noile generatii sa
impartaseasca practicile si cunostintele cu pasiune si ingeniozitate.

Strategia de dezvoltare durabild UTCN 2022 - 2030




5 Valori asumate

Valorile care stau la baza conceperii Planului Strategic de Dezvoltare
Durabila reflecta viziunea exprimata in Strategia Universitatii 2020-
2024, pilonii principali fiind: excelenta in educatie, cercetare si inovare,
buna guvernanta si colaborarea prin parteneriate strategice, avand la
baza un context in care valorile esentiale sunt integritatea, diversitatea
si incluziunea.

in calitatea sa de principal promotor si furnizor de cursuri acreditate la
nivel regional, complementar proiectelor de cercetare-inovare din
domeniul eficientei energetice, surselor regenerabile si economiei
circulare de nivel national si international dezvoltate si implementate,
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca isi propune sa devina lider
national in domeniul Ingineriei energiei durabile, decarbonizdrii si
dezvoltdrii durabile.

Prin integrarea principiilor si mecanismelor ce vizeaza dezvoltarea
durabild in cultura, politicile operationale si guvernanta, in contextul
definirii siimplementarii Strategiei de dezvoltare durabila, Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca isi propune sa obtina si recunoastere
internationala in procesul de tranzitie catre un viitor durabil.

Planul strategic de dezvoltare durabila a Universitatii are la baza
urmatoarele valori fundamentale:

Responsabilitate — Ansamblul tuturor actiunilor derulate ca activitati
in Universitate implica  respect fata de oameni si mediu si
responsabilizarea continua a comunitatii.

Excelentd — in Universitate se depun eforturi constante cu privire la
aplicarea unor standarde inalte de educatie si cercetare, la nivelul
comunitatii si societatii.

Deschidere — Universitatea reprezinta o comunitate deschisa spre

colaborare si parteneriate diverse, inclusiv strategice, sustinand
diversitatea culturala, internationalizarea si spiritul inovativ.

Sustenabilitate — Asigurarea rolului de Universitate care sustine activ
si continuu implementarea sustenabilitatii la nivel de campus si
comunitate, generand astfel generatiile viitoare de cetateni educati
pentru un viitor durabil.

Strategia de dezvoltare durabild UTCN 2022 - 2030
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6 Strategie si plan de masuri
6.1 Arii de interventie si obiective

6.1.1 Educatie si cercetare (EC)

in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, activitatile educationale si de
cercetare-inovare constituie baza pregatirii urmatoarelor generatii de
studenti, cercetatori si inovatori care sa abordeze provocarile evolutive
ale societétii in contextul dezvoltarii durabile. in calitate de universitate
cu componenta semnificativa de cercetare la nivel national si european,
Universitatea integreaza si sustine un numar important de Centre de
cercetare multidisciplinare ce vizeaza dezvoltarea durabila.

SCOP strategic - implementarea unei culturi a sustenabilitatii la
nivelul intregii comunitati, prin educatie formala si non-formala si prin
stimularea activitatii de cercetare multidisciplinara in directii care
integreaza aspecte diverse cu privire la sustenabilitate.

Obiective

e |dentificarea si documentarea, la nivelul programelor academice
actuale, a continutului curricular ce vizeaza si promoveaza
sustenabilitatea

e Asigurarea oportunitatilor de invatare non-formala despre
sustenabilitate - cursuri generale de larga audienta si pentru
Comunitate, astfel incat sa devina un jucator activ in procesul de
tranzitie catre Campusul verde-sustenabil (Green Campus)

e Promovarea si facilitarea multidisciplinaritatii si  perspectivei
generate de dezvoltarea durabila in toate activitatile de cercetare
in care este posibil

e Facilitarea crearii de noi leaderi si antreprenori ai sustenabilitatii
prin activitati de cercetare-inovare

Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) asociate sunt:

EDUCATIE 10 INEGALITATI 17 PARTENERIATE
DE CALITATE REDUSE PENTRU
REALIZAREA

H OBIECTIVELOR
l
—
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6.1.2 Energie (E)

Abordarea unei provocari majore, precum schimbarile climatice,
necesita o perspectiva cu adevarat colaborativa, la nivelul intregii
societati. Universitatea Tehnica este un partener esential si implicat
activ in educatia, crearea si sustinerea de politici si implementarea
acestora in Campus si comunitati diverse, inclusiv in relatie directa cu
Muncipiul Cluj-Napoca, comunitate ce s-a angajat ca, pana in 2030, sa-
si decarbonizeze nivelul actual cu peste 80%.

in contextul actual al necesitatii realizarii unei tranzitii energetice spre
surse regenerabile, decarbonare si a unui mediu cu emisii reduse de
gaze cu efect de sera, Universitatea noastra, prin toate actiunile si
politicile sale, este in deplin acord cu obiectivele, alocarile financiare si
actiunile factorilor decizionali din Romania si de la nivel european, cel
mai important fiind imbunatatirea eficientei energetice cu minim 45%
pana in 2030, respectiv introducerea de surse regenerabile locale
pentru autoconsum.

in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca ne-am angajat si sa actiondm
ca un exemplu al celor mai bune practici la nivel local si regional si sa
jucam rolul de leader in procesul de tranzitie catre realizarea unui
Campus Verde.

Scop strategic - Avand drept baza progresele inregistrate la nivelul
Universitatii in ultimii ani, vom continua promovarea si utilizarea de noi
tehnologii pentru cresterea eficientei energetice a cladirilor de
patrimoniu, conform planului de actiune pentru clima si energie
durabila (PACED), sustinand un plan investitional ambitios de tranzitie
catre neutralitate In emisii de carbon.

Obiective:

e Continuarea demonstrarii viziunii strategice, prin stabilirea de
obiective realiste in domeniul energiei durabile si al emisiilor de
gaze cu efect de sera.

e Urmarirea in mod activ a reducerii consumului de energie,
precum si realizarea de achizitii sustenabile.

o Diversificarea aprovizionarii cu energie, prin investitii in surse de
energie regenerabila si reinvestind economiile de costuri
energetice in noi proiecte de sustenabilitate.

e Constientizarea comunitatii despre importanta tranzitiei
energetice si a rolului pe care fiecare il are in acest proces.

Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) asociate sunt:

SANATATE EDUCATIE
I BUNASTARE DE CALITATE

12 e 13w 17 "
RESPONSABILE REALIZAREA
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6.1.3 Campus si Comunitate (CC)

Dezvoltarea durabila aspira la imbunatatirea sanatatii mediului,

societatii si economiei. Sanatatea comunitatii este determinata de o
gama larga de factori sociali, de mediu si diverse influente economice.
Sustenabilitatea si vitalitatea Universitatii noastre depinde de sanatatea : W
comunitatii si reciproc. o S T

Cresterea disponibilitatii de apa curata, de energie verde, furnizarea de
oportunitati pentru transport activ, identificarea unor modalitati de
reducere a deseurilor generate si de eliminare a materialelor plastice
de unica folosinta, urmarind accesul facil la apa potabila sigura si
curata, furnizarea de servicii sanatoase, sigure si durabile, crearea de
oportunitati pentru activitate fizica, toate acestea au un efect pozitiv si
impact asupra sanatatii si bunastarii la nivel individual si comunitar.

Suntem perfect de acord cu faptul ca nu doar educatia pentru sanatate,
Ci si ecosistemele sanatoase - Campus si Comunitate - constituie
fundamentul esential pentru viata. La nivel global, sanatatea se reflecta
in toate obiectivele dezvoltarii durabile, prin corelare directa sau
indirecta. Suntem pe deplin constienti de faptul ca depindem de mediu
si natura pentru a ne sustine procesele educative si economice, dar si
securitatea alimentara, sanatatea si calitatea vietii Comunitatii.

Scop strategic - misiunea Universitatii este de a crea un mediu
favorabil intregii Comunitati, prin reorientarea serviciilor in
conformitate cu principiile dezvoltarii durabile si consolidarea actiunii
comunitare.

Obiective

e Asigurarea  unui impact pozitiv, prin  imbunatatirea
managementului de mediu in campusuri, in conformitate cu
aspiratiile proprii de a fi un role-model in educarea in domeniul
dezvoltarii durabile. Minimizarea impactului asupra ecosistemului
propriu Universitatii si a mediului, atat prin strategie, cat si prin
activitatile operationale si de dezvoltare a infrastructurii.

e Aplicarea unei abordari unitare la nivelul intregii Universitati, din
perspectiva informarii si implicarii, cu scopul de a imbunatati
bunastarea intregii comunitati care finvata si lucreaza in
Universitate, in ceea ce priveste sanatatea fizica, mentala si sociala.

e Cresterea constientizarii cu privire la aprecierea biodiversitatii
pentru sanatatea ecosistemelor si pentru sanatatea si bunastarea
personala.

Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) asociate sunt:

SANATATE CURATA ll]LlSIlI[ INOVATIE

SIW.IMSTIH 6 S SINIHT[ SIINFRASTRUCTURA 12 %{g 1 S 17 m}%mm

CLIMATICA
REALIZAREA
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6.1.4 Guvernanta si parteneriate (GP)

in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca suntem constienti ca
dezvoltarea durabila nu poate fi abordata in mod adecvat de un sigur
grup, care lucreaza in mod izolat. Problemele complexe care apar
acopera multe domenii ale activitatii noastre si necesita, pentru
rezolvare, o abordare integrata, reunind punctele noastre forte ca
institutie.

Provocarile sociale si de mediu sunt abordate de cadre didactice si
cercetatori in domeniu, proiectele de sustenabilitate in Campus sunt
implementate de personalul tehnic si administrativ, iar studentii se
asigura ca prioritatile lor sunt realizate prin implicare in modelarea
agendei noastre.

in mod continuu, ne propunem extinderea parteneriatelor pentru a
creste oportunitatile de cercetare transdisciplinara in domeniul
durabilitatii, pentru a creste vizibilitatea activitatilor Universitatii in
acest domeniu si pentru a obtine acces la practicile valoroase
internationale.

Scop strategic - Universitatea urmareste sa optimizeze oportunitatile
de dezvoltare intr-o maniera durabila si sa integreze preocuparile
legate de mediu si sustenabilitate in parteneriate interuniversitare sau
cu mediul socio-economic.

Obiective

e Implicarea intregii comunitati universitare 1in inglobarea
obiectivelor de dezvoltare durabila in educatie, cercetare, servicii si
procesele care se desfasoara in Universitate

e Crearea unei universitati bazate pe tehnologie care imbunatateste
experienta studentilor si sprijina eficientizarea informatiilor si a
operatiunilor

« incurajarea activitatilor antreprenoriale pentru eficienta resurselor
si cresterea diversitatii veniturilor pentru a finanta cresterea si
dezvoltarea viitoare

Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) asociate sunt:
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6.2 Masuri si indicatori

Numar de cursuri ce integreaza aspecte de
dezvoltare durabila (min 30% din cursurile din
curicula sa integreze notiuni de dezvoltare

. . . - . Prorector didactic,
Integrare concepte, mecanisme si abordari cu privire la dezvoltarea | durabild)

ECT Sy A S < . . . Directori de departamente ermanent
durabila in programele educationale ale Universitatii Numar de cursuri dedicate (min. 1/an) ; depariamel < P
< . o C e, Responsabili de disciplina
Numar de cursuri specifice (min. 5% din total
cursuri)
Numar de cursuri, workshopuri, scoli de vara
incurajare si suport oferite initiativelor de tip educatie nonformald = (min. 2/an) Prorector didactic,
EC2 - . . . . - . . .. . . . permanent
pentru sustenabilitate in Universitate Numar de studenti (interni/externi) participanti = Directori de departamente
Participarea personalului tehnic din Directia generald administrativa . - DGA
. . . . N . Numar de cursuri (min. 2/an) . . .
EC3 | la sesiuni de instruire, si dezvoltare competente in domeniul . . . Directori de proiecte de 2024
< i S . . . S Numar de participanti (aprox. 20)
dezvoltarii durabile si eficientei energetice, prin cursuri tip in-house cercetare
. . . Numar de proiecte de cercetare (min. 2/an) Prorector ClI,
Propunerea si implementarea de proiecte de cercetare si dezvoltare < A
N = . . . Numar de publicatii (min. 200/an) Prorector MURMSE
EC4 | institutionala in domenii conexe dezvoltarii durabile (conform celor < . . . . . . permanent
Numar de evenimente asociate (min.2) Directori de proiecte

17 ODD - obiective de dezvoltare durabila)

Directori de departamente
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EC5

E1

E2

E3

E4

Sustinerea si promovarea proiectelor pilot demonstrative, de tip
living labs, privind solutii inovative cu aplicabilitate in cladirile proprii
ale Universitatii ce vizeaza eficientd energetica, surse regenerabile,
cladiri inteligente, etc.

Cresterea gradului de constientizare si implicare a Comunitatii
universitare si locale pe subiectul eficientei energetice si a tranzitiei
spre energie curatd, prin campanii de informare si instruire in
domeniu.

Lansarea de materiale de promovare a eficientei energetice in cladiri:
ghiduri, postere, autocolante

Dezvoltarea unei retele la nivelul Comunitatii pentru monitorizarea
consumurilor energetice in Campus. Montarea de termostate smart
(temperatura, umiditate, CO,)

Desemnarea unui Manager energetic

Monitorizarea nivelului de consumuri energetice si emisii, precum si
a masurilor de reducere a emisiilor de CO; la nivelul cladirilor si
infrastructurii Universitatii;

Realizarea unui Plan de actiune pentru climd si energie durabild
(PACED) pentru renovarea majora a cladirilor UTCN si de reducere
semnificativa a consumurilor si costurilor energetice si a emisiilor de
gaze cu efect de serd, conform rezolutiei CE

Numar de proiecte pilot (min. 2)

Numar de campanii/an (min. 2)

Structura de monitorizare
Manager energetic

Raport anual

Plan PACED

imbunatatire eficienta energetici min45% -

2030 vs 2012

Decarbonizare min 80% - 2030 vs 2005

DGA,
Directori de proiecte

Prorector MRPF
Biroul Imagine si Relatii
Publice
Directori de proiecte
Organizatii studentesti

Consiliul de Administratie

DGA
Comisie dezvoltare
durabila
Manager eneregtic

Comisie dezvoltare
durabila,
DGA

2025

permanent

2023

permanent

2023
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E5

E6

E7

E8

cc1

ccz

Coordonarea accesarii si alocarii de resurse financiare, prioritar
nerambursabile, pentru cresterea semnificativa a confortului si
eficientei energetice a fondului de cladiri

Implementarea sistemelor de iluminat eficiente energetic (Senzori de
miscare pe coridoare si in toalete. Salile de cursuri dotate cu senzori
de prezenta. Aparte de iluminat cu fotovoltaice la iluminatul exterior
de la camine).

Dezvoltarea adiacent cladirilor a unor infrastructuri de alimentare a
vehiculelor electrice

Implementarea de infrastructuri care sa sustind transformari in
patrimoniul de cladiri, acolo unde este posibil, astfel incat acestea sa
devina prosumatori

Certificarea Cladiri-verzi pentru spatiile noi aflate in proces de
renovare

Cresterea constientizarii in cadrul campusurilor si comunitatii cu
privire la aprecierea biodiversitatii pentru sanatatea ecosistemelor,
bunastarea si sanatatea personald prin actiuni de informare si
materiale promotionale

Prioritizarea angajarii studentilor in activitati sociale si sportive
diverse.

Numar de proiecte (min. 2/an)

Min 30% iluminat de tip led
Numar de statii (min. 2)

15% din energie din surse regenerabile
Numar de cladiri prosumatori (min. 1)

Certificate pentru noile cladiri din Campus (BT

si CM)

Numar de actiuni de informare (min. 1)

Numar de studenti (min. 25%)

Prorector ClI
Prorector MURMSE

DGA
Prorector MRPF

DGA
Prorector MRPF

Manager energetic

Prorector MRPF
Biroul Imagine si Relatii
Publice
Organizatii studentesti

Prorector didactic
CCOC,
Organizatii studentesti

permanent

2024

2024

2024

permanent

permanent
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ca

CC4

CGs

CCe

ccr

GP1

Dezvoltarea de initiative la nivelul Comunitatii pentru sustinerea si
monitorizarea sdnatatii fizice si mentale (siguranta utilizarii
Internetului, cyberbullying)

Dezvoltarea si implementarea unei politici de achizitii sustenabile

Dezvoltarea si implementarea unei politici de management a
deseurilor, reducerea consumului de hartie si utilizare unica a
recipientelor de plastic, reducerea risipei de hrana in restaurantele
Universitatii.

Implementarea de eco-containere.

Reducerea consumului de apa. Utilizarea apei pluviale pentru
mentenanta spatii verzi in Campus si sisteme sanitare.

Transport activ ( biciclete, vehicule electrice) si Campusuri cu acces
pietonal prioritizat, realizat in parteneriat cu administratia publica
locald, ce implementeaza propriile politici publice, deoarece
Campusurile sunt distribuite fizic.

Dezvoltarea Cartei "Green University” in conformitate cu politicile
internationale si nationale

Numar de actiuni (min. 1/ semestru)

Politica de achizitii
25% achizitii de tip sustenabil

Nr eco-containere (min. 2)

0 recipiente plastic 2030

50% reducere consum hartie 2025
20% reducere risipa hrana

10% anual

Spatii specifice de parcare biciclete (min 1/sit
din Campus)
Vehicule electrice (min. 2)

Carta Green University
Aderarea "Ul Green Metric World University”
Evaluare si certificare Ul GreenMetric

Prorector didactic
CCOC,
Organizatii studentesti

Consiliul de Administratie
Directia Tehnica
Administrativa

DGA,
Directia Tehnica si
Administrativa
Organizatii studentesti

DGA,

Directia Tehnica si
Administrativa
Organizatii studentesti
DGA,

Directia Tehnica si
Administrativa
Organizatii studentesti

Consiliul de Administratie
Comisia de dezvoltare
durabila

2023

2024

2024

permanent

2024

2024
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GP2

GP3

GP4

GP5

Stabilirea de noi parteneriate strategice la nivelul comunitatii locale,
nationale si internationale pentru implementarea obiectivelor ODD

Evaluarea si documentarea progresului Universitatii in atingerea
tintelor stabilite corelate obiectivelor de dezvoltare durabila ( cele 17
ODD)

Diseminarea si transferul cunoasterii si rezultatelor in cadrul
Consortiului Universitatilor Tehnice din Romania ARUT

Diseminarea si transferul cunoasterii si rezultatelor in cadrul EUT+

Numar de parteneriate — min 2/an

Raport anual de dezvoltare durabila

Numar de intalniri / workshopuri (min. 1)

Numar de intalniri / workshopuri (min. 1)

Prorector MURMSE

Prorector RI permanent
Rector
Comisia de dezvoltare anual
durabila
Rector UTCN
Prorector R permanent
Rector UTCN permanent

Prorector RI
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7 Concluzii si angajament

Avand la baza contextul european si national, s-a identificat necesitatea
concretizarii conceptului de dezvoltare durabila in cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca.

Ca institutie de invatamant superior, Universitatea are capacitatea
intelectuala si potentialul de a sustine abordarea in maniera inovativa
a provocarilor de mediu, in moduri semnificative, prin educatie,
cercetare si practici operationale durabile. intreaga Comunitate a
Universitatii are capacitatea de a juca un rol important in asimilarea,
implementarea si perpetuarea valorilor si principiilor dezvoltarii
durabile, ce vizeaza in mod esential minimizarea impactului asupra
mediului - reducerea amprentei ecologice.

Obiectivele de dezvoltare durabila definite de Organizatia Natiunilor
Unite, reprezinta principalele instrumente si directia spre care trebuie
sa ne indreptam, oferind Comunitatii un mediu adecvat pentru
educatie, cercetare si dezvoltare.

Prin adoptarea obiectivelor de dezvoltare durabila la nivel strategic,
Universitatea poate contribui la formarea unei societati sustenabile, in
care invatamantul superior este conectat cu mediul de afaceri si
antreprenorii, industria si partenerii internationali.

Strategia de dezvoltare durabild UTCN 2022 - 2025
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