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Cod proiect |Directia strategica Scurta descriere Responsabil si echipa Rezultate (beneficii) Indicatori de impact masurabili Duratazggg)l ety proT(IeF():EthIJIui
. . o . . s Prorector didactic on i : . Oct, Nov, Dec, lan,
1cunBmo1 |1 Educatie - Modernizarea activitatilor didactice, activitatilor | p, 0 1o cUNBM fmbunatatirea calittii actului educational. Peste 70% din cursurivorfi Feb, Mar, Apr,  |in derulare
licenta, master practice. N . - ' ’ ’ imbunatatite pentru predarea on-line. X
’ Echipa: decani facultaj ’ Mai, lun, Iul, Sep
Prorector didactic Oct Nov. Dec. lan
1. Educatie - - Cixp . N sis A Prorector CUNBM Dezvoltarea si promovarea abilitatilor si competentelor |Planurile de invatamant vor corespunde ' ' ' s
1CUNBMO02 . o Imbunatatire a planurilor de Tnvatamant. e . - . ) . ; ' . . < Feb, Mar, Apr, In derulare
licenta, master ’ ; Echipa: decani facultatj, cerute de piata fortei de munca. cerintelor fortei de munca. X
; : . ' ' ’ ; Mai, lun, lul, Sep
_ directori de departamente
Imbunatatirea platformei de admitere la studii
. universitare de licenta/masterat/doctorat in Prorector didactic,
1. Educatie - ’ o o Nov, Dec, lan,
. N cadrul UTC-N. Scurta descriere: Identificarea |Prorector CSl|, . . . o e - . N
1PDO03 licenta, master, bl | - . i bl lor- . Buna functionare a procesului de admitere. Numar de candidati inscrisi/admisi. Feb, Mar, Apr, In derulare
doctorat problemelor ap?rutg, analiza problemelor; Dlre.ctor CSuD Mai, lun, lul, Sep
identificarea masurilor de imbunatatire si Echipa: BA, SINU, RI HER
implementarea acestora
Numar de contracte de parteneriat
Dezvoltarea de relatii parteneriale si de semnate cu organizatii; numar de
1 Educatie - colaborare cu organizatiile din mediul Prorector MURMSE, Parteneriate de colaborare cu organizatii ale mediului | programe de master dezvoltate in Oct, Nov, Dec, lan, |
IMURMSEO4 |." " =" economic pentru sustinerea: practica studenti, | Prorector Didactic socio-economic n rezolvarea unor probleme concrete | colaborare cu mediul economic; numar |Feb, Mar, Apr, In derulare
licenta, master T ’ ’ o - . e ) -
’ sponsorizari privind dotarea laboratoarelor Echipa: CRMSE, facultati. |de formare. de laboratoare imbunatatite prin Mai, lun, Iul, Sep
didactice, dezvoltarea programelor de studii suportul firmelor; oportunitati oferite de
parteneri studentilor.
Dezvoltarea componentei de marketing
educational prin BA (Biroul de Admitere) n
scopul atragerii de absolventi de liceu bine
pregatiti la programele de studii derulate Tn
universitate . Scurta descriere: Actiuni de
marketing educational (vizite de promovare in
licee, intalniri cu Inspectoratele Scolare, cu
directorii liceelor din judetele din care provin Prorector didactic,
candidatii la concursul de admitere, Ziua Prorector CUNBM, Oct, Nov, Dec, lan,
1PD0O4 1 Edlecat,le i F”\OI't,I|O.I‘ Desch]se, part|§:|par§ la e\_/enl_r_nent_e, Dlre_cto.r BA, Competitivitate universitara. Numar de candidati la admitere. Fet_), Mar, Apr, in derulare
licenta, master targuri de profil, conferinte si seminarii la nivel |Echipa: CA, BA, ’ Mai, lun, lul, Aug,
local si national etc.), in scopul atragerii de facultatile, organizatiile Sept
absolventi la programele de studii derulate in | studentesti.
universitate; Consolidarea si extinderea
parteneriatelor intre licee si universitate, in
ideea atragerii absolventilor de liceu prin
diferite forme (consiliere, activitati
extracuriculare, activitati de practica,
programe de tip scoala de vara, centre de
invatare etc.).
Atragerea de fonduri de Sponsorizare din
. artea companiilor pentru sustinerea Rector, Parteneriate de sponsorizare cu organizatii ale mediului . Nov, Dec, lan
1. Educatie - part . ’ . » |MURMSE, MRPF, MRPF ; L . 27T ; Numar de contracte de sponsorizare ' ' ' A
1IMURMSEO5 |, N proiectului ,UTCN 2023 Startup an Engineer o socio-economic in sustinerea admiterii si premierea o Feb, Mar, Apr, In derulare
licenta, master . : : Echipa: CRMSE, DFC, N : ’ semnate cu organizatii. X
’ si a altor proiecte, ex.(dotari laboratoare, facultati dezvoltarea excelentei studentilor. ’ Mai, lun, lul, Sep
burse studenti, etc.) ’
1PDO05 1. Educatie - Pregatirea studentilor anului | pentru prima Prorector didactic, Adaptarea studentilor din anul | la mediul universitar, Numar de participanti, numar de intalniri | Nov, Dec in derulare
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Cod proiect |Directia strategica Scurta descriere Responsabil si echipa Rezultate (beneficii) Indicatori de impact masurabili Duratazg;g; A2z proT(Iarz:LtjllJlui
licenta, master sesiune de examene, prin Centrul de Prorector CUNBM, reducerea gradului de abandon in anul | de studii, de grup desfasurate.
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC). Echipa: CCOC, imbunatatirea rezultatelor obtinute in sesiune.
Scurta descriere: Organizarea de intalniri cu | facultatile, consilierii de
studentii anilor | din facultatile UTC-N in cariera, consilierii de
vederea consilierii pentru pregatirea primei studii.
sesiuni de examene si reducerea abandonului
in anul | de studiu (stiluri de Tnvatare, luarea
notitelor, programarea examenelor,
gestionarea stresului in sesiune, s.a.).
“Zilele Carierei in UTC-N”, prin Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
pentru dezvoltarea carierei profesionale a
studentilor UTC-N. Scurta descriere:
Coordonarea, pregatirea si organizarea Prorector didactic,
1. Educatie - proiectului “Zilele Carierei in UTC-N”, prin Prorector CUNBM, Competitivitate universitard, insertia absolventilor pe Numar de participanti, numar de A
1PDO06 I" o OCOC la Cluj si CCOP la Baia Mare, in Echipa: CCOC, facultatile, | . - ’ ’ ; activitati desfasurate, numar de firme Mar, Apr In derulare
icenta, master . . - . e . piata muncii.
’ parteneriat cu companii de profil; oferirea unor |consilierii de cariera, ’ partenere.
servicii pentru studenti in vederea cresterii consilierii de studii.
gradului de insertie pe piata muncii (simulari
de interviu, intalniri cu reprezentanti din
companii, webinarii pe teme de dezvoltare
personald, oferte pe piata muncii).
Monitorizarea anuala a insertiei absolventilor
pe piata fortei de munca, prin Centrul de Prorector didactic,
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC). Prorector CUNBM, Chestionar privind insertia absolventilor,
1 Educatie - Scurta descriere: Aplicarea de instrumente Echipa: CCOC, baza de date cu insertia absolventilor, | Oct, Nov, Dec, lan, |
1PD10 licents. m specifice in scopul monitorizarii insertiei pe facultatile, consilierii de Competitivitate universitara. studiu privind insertia absolventilor Feb, Mar, Apr, In derulare
icenta, master ) . . ’ .. ) -
’ piata muncii; crearea unei baze de date cariera, Biroul Acte studii, pentru Raportul Anual al Rectorului, Mai, lun, Iul, Sep
referitoare la insertia absolventilor pe piata Departamentul de Rapoarte pentru facultati
muncii; realizarea de studii privind insertia pe |informatica.
piata muncii.
Organizarea de activitati de consiliere
psihologica si dezvoltare personala pentru
buna adaptare a studentilor la solicitarile : .
mediului academic. Scurta descriere: Prorector didactic, < C o
1. Educatie - Organizarea de sedinte de consiliere Pror.ector CUNBM, Ré&spuns la solicitarile si nevoia de consiliere Nu_mar d'e ?9t'v.'t?t' de'co.nsmere Oct, Nov, Dec, lan, |
g . p
1PD11 licents, master psihologica individuala si/sau de grup, ateliere Echipa: CCOC, psihologica sesizate in universitate psihologica individuala si de grup, Feb, Mar, Apr, In derulare
o ) 2 ; . ' consilierul psiholog, ' numar de ateliere si webinarii. Mai, lun, lul, Sep
si webinarii, la propunerea consilierului S h ;
L ! o . consilierii de studii.
psiholog, dar si la solicitarea studentilor sau
cadrelor didactice, pe tematici stabilite de
comun acord.
Actualizarea si modificarea Metodologiei de
. examinare a studentilor din Universitatea : . . .
1PD12 |1 Edgcat;e . Tehnica din Cluj-Napoca, Regulamentului de Pror.ect.or d'da,Ct.'c' Buna functionare a procesului didactic Confinutul actgahzat al . Oct, Nov, Dec, Ian_, n derulare
icenta, master N . X .. | Echipa: facultatile ’ regulamentului/metodologiilor Feb, Mar, Apr, Mai
’ acordare a burselor in Universitatea Tehnica ’
din Cluj-Napoca
Dezvoltarea sistemului de consiliere
academica, profesionala si psihologica a
studentilor pe intreaga perioada a studiilor prin | Prorector didactic,
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera Prorector CUNBM, Continut si numar programe de formare Oct. Nov. Dec. lan
1PD13 1. Educatie - (CCOC). Scurta descriere: Desfasurarea unor |Echipa: CCOC, Competitivitate universitars pentru consilieri de studiu (tutori); Feb, Mar, Apr, in derulare

licenta, master

programe de formare pentru consilierii de
studii; Ocuparea posturilor de consilieri din
organigrama CCOC; Amenajarea
corespunzatoare a unor spatii pentru
consilierea de cariera si consilierea

facultatile, consilierii de
cariera, consilierii de
studii.

numar de spatii destinate desfasurarii
activitatilor de consiliere amenajate.

Mai, lun, lul, Sep
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psihologica in facultati (Cluj-Napoca, Baia
Mare si extensii).
Derularea Proiectului privind invatdmantul
secundar (ROSE), Schema de granturi pentru
universitati — SGU-PV3, AG 395/13.10.2020
prin Brou Admitere in scopul sustinerii unui
numar de minimum 100 de elevi ce provin din
grupuri dezavavntajatel$| CTOIe.g" ace_s_tora/an Prorector didactic, Sporirea accesului la invatamantul superior in special Nov, Dec, lan,
pentru o durata de doi ani prin participarea la : L LY . T “
Lo « « . > Director BA, pentru elevii din mediii defavorizare.Reducerea Cresterea vizibilitati UTCN, numar Feb, Mar, Apr, A
1PD14 1. Educatie - licenta | programe de vara de tip punte in vederea o " . A . v : ' X In derulare
’ ' . N N Echipa:BA, facultatile, abandonului scolar, Introducerea elevilor in mediul participanti Mai, lun, lul, Aug,
cresterii accesului la invatamant tertiar in g : . ; . g ;
T . R ’ M, organizatiile studentesti. | universitar. Sept, Oct
domeniul electric, mecanic si al constructiilor. ’ Ty
Pentru realizarea obiectivului propus, in cadrul
proiectului se vor desfasura activitati educative
prin participarea la cursuri si aplicatii, de
consiliere educationala si dezvoltare
personald, activitati sportive si socio-culturale.
Asigurarea sustenabilitatii proiectului ROSE
AG99/SGU/CI/II, prin Centrul de Consiliere si . :
: - T Prorector didactic,
Orientare in Cariera (CCOC). Scurta
o . . Prorector CUNBM, o s o A
. descriere: Se va continua implementarea de A A Cixi Numar de activitati desfasurate in Oct, Nov, Dec, lan,
1. Educatie - ; ; Prorector MRPF, Reducerea abandonului universitar, imbunatatirea : NN Propunere
1PD15 . < programe remediale pentru sustinerea S o . A A L cadrul Centrului de Studii si Invatare Feb, Mar, Apr, -
licenta, master . D Echipa: CCOC, serviciilor de consiliere si orientare in cariera. X noua
’ studentilor pe tot parcursul anului intai si o I g (CeSTI) Mai, lun, lul, Sep
s el A S . facultatile, consilierii de
activitati de indrumare si sprijin, coaching, Co
.o - cariera.
dezvoltare personala si consiliere pentru
cariera.
Actualizarea prezentarii planurilor de Prorector didactic Armonizarea informatiilor din planul de Tnvatamant si
. fnvatamant, sub forma unui pachet de Echipa: CA, BAC, decani ; . L P y
1. Educatie - o . ) N ; suplimentul la diploma. C i . lan, Feb, Mar, Apr, | Propunere
1PD16 . < documente care sa includa si descrierea facultati, directori de ) PR . . Planuri de invatamant actualizate : =
licenta, master s LS T . Planurile de Tnvatamant vor corespunde cerintelor din Mai, lun, lul, Sep  |noua
: explicitd a misiunii, obiectivelor programului de | departamente, 2=
. i standardele specifice ARACIS
studii, si a competentelor. responsabili de programe
Derulare proiect CNFIS-FDI-2022-0354:
"Masuri de echitate si incluziune a tinerilor
pentru favorizarea reusitei, in cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca —
MEnToR”, prin Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC). Scurta ; . Sporirea accesului la invatamantul superior in special
o . A Prorector didactic, o g . i
descriere: Facilitarea accesului tinerilor la Prorector CUNBM pentru elevii din mediii defavorizare; reducerea
1. Educatie - studii universitare; Parcurgerea unui traseu Prorector MRPE ' abandonului universitar si asigurarea unui traseu )
1PD17 o educational echitabil si adaptat intereselor . educational echitabil pentru studentii UTCN; cresterea |Conform fisei de executie a proiectului. |Oct, Nov, Dec In derulare
licenta, master : T . ... |Echipa: CCOC, O o . b . g ’
’ vocationale ale tinerilor; Cresterea incluziunii oo T calitatii serviciilor de tutorat si consiliere oferite
) o L ) .. - facultatile, consilierii de ol .
sociale si a insertiei pe piata muncii dupa o studentilor; dezvoltarea unui instrument suport pentru
. . cariera. o L L <
absolvire; Dezvoltarea functionalitatii monitorizarea activitatii de consiliere individuala.
platformei de consiliere ESCOUNIV a
universitatii; Imbunatatite serviciilor de
consiliere si orientare educationala si
profesionala in scopul reducerii abandonului
universitar.
Sprijinirea initiativelor privind depunerea proiectelor ce
au ca obiective:
- Cresterea participarii la invatamantul tertiar pentru Oct Nov. Dec. lan
IMURMSE1S 1. Educatie - Sustinerea proiectelor finantate prin Programul | Prorector MURMSE, cei care provin din grupuri vulnerabile; Numér de proiecte finantate. Feb, Mar, Apr, Tn derulare

licenta, master

Operational Capital Uman.

Echipa: CTFS

- Implementarea de masuri sistemice in Tnvatamantul
tertiar pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei
muncii;

- iImbunatétirea nivelului de competente al personalului

Mai, lun, lul, Sep
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didactic din invatamantul tertiar in ceea ce priveste
continutul educational inovator si resursele de invatare
moderne si flexibile;
- Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul
tertiar tehnic corelate cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC
si SNCDI,
- Cresterea numarului absolventilor de invatamant
tertiar universitar care isi gdsesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.
99 de cercetatori doctorali si
postdoctorali grup tinta- beneficiari ai
proiectului,
99 burse doctorale/postdoctorale,
99 de cercetatori doctorali si postdoctorali grup tinta- 30 de doctoranzi/postdoctoranzi
beneficiari ai proiectului, angajati/promovati pe un post de nivel
. : . 99 burse doctorale/postdoctorale, superior,
pblect[vgllprmectglym_Al_\lTRl_EDO_C este Grup tinta: 67 studenti doctoranzi si 32 cercetatori post- | Cel putin 54 teze de doctorat sustinute
imbunatatirea calitatii si eficientei o iciliul N . | la 1an 5 finali : Ui
invatamantului tertiar prin cresterea nivelului | Director CSUD doctoranz_l cu dom'c' iui sau resedinta in una ‘?"F‘ cele a 1 an dupa finalizarea proiectului,
’ oo T g S ' sapte regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei. platforma on-line de conectare intre
. de educatie, in special pentru grupuri din Prorector MURMSE, : > S S - . Ca .. X .
2. Educatie - AR . . S . Studentii doctoranzi din grupul tintd sunt inmatriculati in | cercetatori si mediul economic Oct, Nov, Dec, lan,
; regiuni mai putin dezvoltate. Proiectul Echipa: manager proiect, P v . ; ; s N
210SUDO01 doctorat, < ’ N . . . . ultimii doi ani ai programului de studii doctorale la Un program de formare antreprenoriala, | Feb, Mar, Apr, In derulare
urmareste cresterea aptitudinilor pe piata fortei | echipa proiect A - X X
postdoctorat " ’ s ; ’ IOSUD UTC-N in domeniile de studii: Arhitectura, Un program de formare competente Mai, lun, lul, Sep
de munca, dezvoltarea abilitatilor ANTREDOC, CTFS, : : L RS :
: AN Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Inginerie Civila |transversale,
antreprenoriale cu scopul validarii IOSUD, DFC. . oo . C s .. e
PO si Instalatii, Inginerie electrica, Inginerie electronica, 99 de deplasari pentru grupul tinta
competentelor dobandite si orientarii ; TSP . . s o . L2 R
N ; Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, Inginerie | materializate prin participari la
profesionale. N L X ) . )
Industriald, Inginerie si Management, Ingineria conferinte nationale/ internationale sau
Materialelor, Inginerie Mecanica, Ingineria Mediului, stagii de mobilitate,
Ingineria Sistemelor si Matematica. 99 lucrari publicate in conferinte,
indexate WOS (IS1)/BDI de prestigiu
99 lucrari publicate in reviste, indexate
WOS (ISI)/BDI de prestigiu
grup tinta.
Programul institutional urmareste imbunétatirea
componentelor de cercetare avansata si a
oportunitatilor de dezvoltare a carierei cercetatorilor
postdoctorali, prin integrarea lor in structurile de
2 Educatie - Program postdoctoral de cercetare avansata cercetare ale UTCN si facilitarea accesului Oct Nov. Dec. lan
) ; din cadrul IOSUD-UTCN - performanta, Director CSUD cercetatorilor postdoctorali la resurse avansate de . R ' ' " In derul
210SUD02 doctorat, S N o o N ) - Max. 25 cercetatori postdoctorali/serie | Feb, Mar, Apr,
excelenta si abilitati antreprenoriale in Echipa: CSUD, I0SUD cercetare. Pregatirea postdoctorala se realizeaza prin X are
postdoctorat N : . e | ) . Mai, lun, lul, Sep
cercetarea postdoctorala asigurarea unei formari academice continue de calitate
si prin acordarea de suport profesional sub forma
activitatilor de mentorat, asigurate de specialisti in
domeniu, conducatori de doctorat afiliati Scolii
Doctorale UTCN.
Director CSUD Sprijin pentru consolidarea parteneriatelor dintre
Proiect POCU: ,Retea de excelenta in universitati si actorii din domeniul cercetarii si inovarii
2. Educatie - cercetare si inovare aplicativa pentru Echipa: pentru stimularea dezvoltarii de noi programe de studii |31 doctoranzi si 8 cercetatori Oct, Nov, Dec, lan,
210SUDO03 doctorat, programele de studii doctorale si manager proiect, doctorale si postdoctorale. postdoctorali grup tinta- - beneficiari ai | Feb, Mar, Apr, In derulare
postdoctorat postdoctorale - InoHubDoc Prorector MURMSE Activitati de cercetare si de colaborare in retea pentru | proiectului pe pe UTCN Mai, lun, lul, Sep

POCU /993/6/13 /153437 (2022-2023)

echipa proiect
Innohubdoc,

doctoranzi/tineri cercetatori in scopul asigurarii
complementaritatii cu sectoarele economice cu
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CTFS, IOSUD potential si din domeniile de specializare inteligenta, in
sprijinul internationalizarii invatamantului tertiar;
2. Educafie - Director CSUD,CSUD Diversificarea de domenii de doctorat ale Scolii Oct, Nov, Dec, lan, |
210SuUDO07 doctorat, Infiintarea de noi domenii de doctorat ' ' Numar de domenii noi de doctorat Feb, Mar, Apr, In derulare
IOSUD Doctorale X
postdoctorat Mai, lun, lul, Sep
2. Educatie - Acordarea de burse din venituri proprii : I . . o Oct, Nov, Dec, lan,
210SUDO08 doctorat, studentilor doctoranzi pentru sustinerea Director CSUD,CSUD, Qre§tgrga Implicarii studentilor doctoranzi in activitatea Numar de burse Feb, Mar, Apr, in derulare
. L IOSUD didactica .
postdoctorat excelentei In activitatea de doctorat Mai, lun, lul, Sep
2. Educatie - Accesul studentilor doctoranzi la bazele de Director CSUD, Numar de accese studenti doctoranzi Oct, Nov, Dec, lan, |
210SUD09 doctorat, date internationale prin sistemul de acces Prorectos CSI, Acces la informatii stiintifice. tin Anelis Plus Feb, Mar, Apr, In derulare
postdoctorat national de tip Anelis Plus. CSuUD, 10sUD P ' Mai, lun, lul, Sep
2. Educatie - Accesul studentilor doctoranzi sub Director CSUD, Oct, Nov, Dec, lan, |
210SUD10 doctorat, coordonarea conducatorilor de doctorat la Prorectos CSI, Cresterea calitatji si originalitatii tezelor de doctorat Numar de lucrari verificate in Turnitin Feb, Mar, Apr, In derulare
postdoctorat Turnitin CSuUD, 10sUD Mai, lun, lul, Sep
2 Educatie - Teze de doctorat verificate antiplagiat Oct. Nov. Dec. lan
) ’ Activitate “Biroul de Etica si Integritate Director CSUD, IOSUD Digitizarea si verificarea tuturor tezelor de doctorat, (1990-2016) ' ' SR
2I0SuUD11 doctorat, - N T N R ) - S . Feb, Mar, Apr, In derulare
Academica (BEIA) Echipa: BCA, CSUD precum si formarea de formatori in etica si integritate Formatori in Etica si integritate X
postdoctorat ’ ’ ; . Mai, lun, lul, Sep
Strategia de Etica
3. Cercetare, Organizarea unui Ciclu de Conferinte ale Director CSUD, N . . . . . . Oct, Nov, Dec, lan,
; . " . Prorector CSlI, Vizibilitate nationala si internationala, cresterea Ciclu de conferinte
210SUDO05 inovare, creatie Scolii Doctorale UTCN pentru studenti- . . ; LT ' g . . . o Feb, Mar, Apr, In derulare
o ' . ; Echipa: BCA, CSUD, numarului de publicatii. Numar de participanti / conferinta X
artistica doctoranzi IOSUD ’ ’ ’ Mai, lun, lul, Sep
. N .o Numar de publicatii ISI in categoria
Premierea publicarii rezultatelor cercetarii in . 9 T -
SN . o . rosie, Numar de publicatii ISI in
3. Cercetare, reviste internationale de prestigiu cotate ISI si s " . “a ; : " % . ... |0Oct, Nov, Dec, lan,
; . o ; . . " | Prorector CSlI, Cresterea vizibilitatii, pozitionarea mai buna in categoria galbena, Numar de publicatii -
3Csliol inovare, creatie a altor contributii deosebite printr-un sistem de . ’ . S . o i N ’ Feb, Mar, Apr, In derulare
NN ; s o . Echipa: BCA, DMCDI. clasamentele internationale, finantare suplimentara. la conferinte ISI altele decat cele .
artistica granturi interne si prin alte stimulente ’ ’ . N . . Mai, lun, lul, Sep
4 . . A organizate in Cluj sau la Baia-Mare,
financiare prevazute de legislatia in vigoare. < . P
’ Numar de proiecte castigate
. Rector,
3. Cercetare, Infiintarea Institutului de Inteligenta Artificiala - | Echipa: Prorector CSlI, Facilitarea obtinerii finantarii (proiect pentru obiective Oct, Nov, Dec, lan, |
3CSll02 inovare, creatie faza de proiectare a obiectivelor stiintifice, Prorector MURMSE s S j prolect pentr Obtinerea finantarii institutului Feb, Mar, Apr, In derulare
NG ’ . o T . stiintifice, dotari si necesar resursa umana). ’ ’ X
artistica infrastructurii si necesarul de resursa umana. |Prorector MRPF T ’ Mai, lun, lul, Sep
DGA
Rector
3. Cercetare Prorector CSll, Oct, Nov, Dec, lan
o " Participarea la evaluari internationale (QS, Echipa: BCA, DMCDI Vizibilitate internationala; Competitivitate universitara; o N ' ' ' s
3CSIIo3 inovare, creatie . . . - . . . Lo Pozitionare in clasamente Feb, Mar, Apr, In derulare
o ’ Times Higher Education, U-Multirank, etc). (Birou Ranking), Finantare suplimentara. ' X
artistica Lo ’ Mai, lun, lul, Sep
reprezentanti din toate
structurile UTCN.
3. Cercetare, Dezvoltarea centrului Cloud pentru sustinerea |Prorector CSlI, . Structuri de cercetare consolidate/noi Oct, Nov, Dec, lan, |
3CSII05 inovare, creatie activitatii de cercetare in UTCN, proiect "Cloud | Echipa: BCA, echipa Imbunatatirea infrastructurii de cercetare. Proiecte noi. numar articole ublicate’ Feb, Mar, Apr, In derulare
artistica Cercetare UTC-N-CLOUDUT", POC Axa 1. proiect UTCN-CLOUDUT. ' P Mai, lun, lul, Sep
3. Cercetare, Aé%i?lje;Fi:;rseuf;cgggﬂﬁﬂf;:;;Za(;g date Prorector CSII, Oct, Nov, Dec, lan, |
3CSII08 inovare, creatie P 1S9 S . Responsabil Anelis Plus, |Acces la informatii stiintifice. Numar de accese prin Anelis Plus. Feb, Mar, Apr, In derulare
SN ; internationale prin sistemul de acces national I A .
artistica S ’ Echipa: BCA. Mai, lun, lul, Sep
de tip Anelis Plus.
Sustinerea activitatii de cercetare stiintifica
3. Cercetare, L : ; : T . Oct, Nov, Dec, lan,
. . si inovare prin alocarea unei cote din Director DMCDI, a Cexy: s e e s A
3CSlI09 inovare, creatie T SR i .. . o Imbunatatirea conditiilor de cercetare. Suma utilizata anual. Feb, Mar, Apr, In derulare
e ; regia cercetarii catre directorii de proiecte, |Echipa: BCA, DMCDI. : ’ X
artistica . o Mai, lun, lul, Sep
departamente si facultati.
3. Cercetare, Oferirea de sustinere financiara si consiliere Prorector CSI| Oct, Nov, Dec, lan, |
3CsSlI13 inovare, creatie pentru brevetarea rezultatelor cercetarii S ’ Cresterea numarului de brevete. Numar de brevete obtinute. Feb, Mar, Apr, In derulare
SN ; T e h o " . i .~ |Echipa: BCA, DMCDI. ; ; :
artistica stiintifice si participarea la targuri de inventica. Mai, lun, lul, Sep
3. Cercetare, Promovarea rezultatelor cercetarii stiintifice, a Prorector CSII Publicare Anuar. Sesiuni Stiintifice Oct, Nov, Dec, lan, |
3Csli1s inovare, creatie centrelor de cercetare, a domeniilor de y Vizibilitate regionala, nationala si internationala. ’ T Feb, Mar, Apr, In derulare

artistica

competenta si infrastructura, prin publicarea

Echipa: DMCDI.

organizate

Mai, lun, lul, Sep
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LAnuarului Cercetarii” si organizarea Sesiunilor
Stiintifice dedicate cercetarii, atat la Cluj-
Napoca cat si la Baia Mare.
3. Cercetare, Tcr:1 "t\er’:i?];aFreDgiiogéé?/glztgrea cchibamentelor Prorector CSII, Director | Oct, Nov, Dec, lan, |
3CslI19 inovare, creatie i " pa DMCDI Imbunatatire infrastructura CDI. Numar echipamente cercetare. Feb, Mar, Apr, In derulare
e ’ care asigura sustenabilitatea proiectelor de . ' X
artistica « Echipa: BCA, DMCDI. Mai, lun, lul, Sep
cercetare de excelenta ale UTC-N
Obtinerea statutului “HR Excellence in
Research” - elaborarea cadrului institutional, a
3. Cercetare, . . ’ . . . Oct, Nov, Dec, lan,
; . procedurilor si documentelor necesare Prorector CSlI, “ “ s STV Obtinerea statutului HR si demararea -
3CSII20 inovare, creatie NN y A Resursa umana inalt calificata in cercetare. i . ; Feb, Mar, Apr, In derulare
Y ’ aplicatiei pentru programul HRS4R — Echipa: BCA. etapei de implementare X
artistica L - . . Mai, lun, lul, Sep
continuare, in contextul proiectului EXTRAS
Eut+
1 infrastructura de tip CLOUD creats,
: . ' . extinsa si utilizata intens
3. Cercetare, gust,mgrea pr0|ectel<_)|_’ f_man’;ate prin Programul | Rector, _ Oct, Nov, Dec, lan,
3MURMSE13 [inovare, creatie |, p‘?ratz'°”""|'f;%mpe“l“‘"tate. peny dez‘.’.‘:j'tarea Pr?]r.eCt_or MURMSE, Crearea unti Ceniril Sugort —|CeS UT?"(;" | 1 Centru Suport (CeS-UTCN) Feb, Mar, Apr,  |in derulare
artistics institutionala / dezvoltarea infrastructurii de Echipa: BCA, DMCDI, Con__t_ln_uarea sprijinirii pr0|e_cte or POAC in derulare operational Mai, lun, lul, Sep
cercetare. CTFS, CRMSE, DFC. Sprijinirea depunerii de noi proiecte in cadrul POCIDIF ’ ' ' S
3. Proiect finantat din POCIDIF (Al)
Colaborarea cu mediul economic in vederea cresterii
Sustinerea proiectelor finantate prin Programul accesului intreprinderilor la expertiza extinsa si la Numar parteneriate (contracte) cu
3. Cercetare, o e'rationaIpCom ctitivitate | ent?u dezvgltarea Prorector MURMSE, facilitatile organizatiilor de cercetare publice (institutii | entitati din mediul privat in vedere Oct, Nov, Dec, lan, |
3MURMSE14 |inovare, creatie peratio P P . Echipa: BCA, DMCDI, de invatamant superior si de cercetare-dezvoltare). transferului de cunostinte pentru Feb, Mar, Apr, In derulare
o ’ parteneriatelor pentru transferul de cunostinte ’ A ! v e X
artistica : . 7 |CTFS, DFC. Dezvoltarea de solutii inovative pentru obtinerea de elaborarea de produse/servicii Mai, lun, lul, Sep
cu mediul economic. ; ’ N Lo . s
produse si procese, tehnologii noi/ imbunatatite noi/imbunatatite.
identificate de intreprinderi ca fiind cerute de piata.
Numar demonstratoare sursa de
Realizarea unui Hub de cercetare in domeniul Crearea unei infrastructuri de cercetare in domeniul stocare Lo
L N . Rector, S . Introducerea domeniului de cercetare al
3. Cercetare, energiei si a mobilitatii pe baza de hidrogen ! mobilitatii pe baza de hidrogen . . . . ... | Oct, Nov, Dec, lan,
; . - ; Echipa: Prorector R e - noului hub creat in curicula universitatii Propunere
3MURMSE?21 |inovare, creatie (H2-TREC) in parteneriat cu Robert Bosch Cresterea capacitatii si competitivitatii cercetarii ! N Feb, Mar, Apr, =
e . MURMSE, Prorector CSlI, . . UTCN — nr. teme la fisa disciplinei : noua
artistica SRL si cu CLUSTER T.R.E.C. - DGA CRMSE Generarea de noi proiecte de cercetare Numarul cercetitorilor care vor utiliza Mai, lun, lul, Sep
TRANSYLVANIA ENERGY CLUSTER ' Publicarea de articole in comun public-privat . 9
noua infrastructura de cercetare
Co-publicatii stiintifice public-private
Sustinerea si implementarea proiectelor de - Dezvoltarea unuia din cele patru Digital Innovation
investitii in concordanta cu reformele si Hub’s Tn tehnologii avansate de componente si sisteme
masurile prevazute Tn Planul National de microelectronice specializate, alocat in PNRR, cu
Redresare si Rezilienta prin implicarea parteneri institutii de cercetare si industriali din
universitatii tipuri de programe: consortiul IPCEI, pentru dezvoltarea de proiecte si
- Investitii inovative Tn microelectronica programe de investitii inovative in microelectronica Numar de oroiecte depuse si finantate
(consortiu IPCEI) - Implicarea activa a UTCN 1n strategiile nationale de fin PNRRF/) P ’ ’
— Constituirea si coordonarea de catre UTCN dezvoltare a microelectronicii prin programele PNRR si P
a unuia din cele patru Digital Innovation Hub’s IPCEI . - .
- . . Rector, " . . Valoarea totala a investitiilor atrase prin
3. Cercetare, in tehnologii avansate de componente si Echina: Prorector - Initierea de catre UTC-N a unui cluster pentru roiectele finantate de PNRR Oct, Nov, Dec, lan, |
3MURMSEZ22 |inovare, creatie sisteme microelectronice specializate, alocat pe. invatamant dual in vederea dezvoltarii unui consortiu P ' Feb, Mar, Apr, In derulare

artistica

in PNRR, cu parteneri institutii de cercetare si
industriali din consortiul IPCEI, pentru
dezvoltarea de proiecte si programe de
investitii inovative Tn microelectronica

- Implicarea activa a UTCN 1n strategiile
nationale de dezvoltare a microelectronicii prin
programele PNRR si IPCEI

specializate prevazute in PNRR

- Scheme de sprijin pentru dezvoltarea a 10
consortii regionale (clustere de invatamant

MURMSE, Prorector CSII
DMCDI, CTFS.

regional in regiunea Nord-Vest pentru crearea
conditiilor optime de pregatire a elevilor si pentru
dezvoltarea si pentru dotarea a 10 campusuri
profesionale integrate, liceale si universitare
(infrastructura sociala care sa deserveasca
invatdmantul dual preuniversitar si universitar
tehnologic).

- Dotarea UTC-N cu dispozitive si platforme digitale de
e-learning si administrative pentru a radspunde
provocarilor generate de pandemia COVID-19, pentru

Numarul consortiilor in care se va
implica / le va infiinta UTC-N ca urmare
implementarii masurilor si reformelor
prevazute in PNRR.

Mai, lun, lul, Sep
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dual) intre unitatile administrative teritoriale, crearea noilor competente ale viitorului prin mecanisme
unitatile de invatamant - licee si universitati, de inovare permanenta a programelor de studiu.
camere de comert si/sau agenti economici, alfi - Initierea de catre UTC-N a unui centru teritorial de
parteneri relevanti, exclusiv pentru crearea pregatire si formare profesionala si organizarea de
conditiilor optime de pregatire a elevilor, si sesiuni de instruie in vederea consolidarii capacitatii
pentru dezvoltarea si dotarea a 10 campusuri profesionale a specialistilor si lucratorilor in domeniul
profesionale integrate, liceale si universitare constructiilor pentru realizarea de constructii cu
(infrastructura sociala care sa deserveasca performante energetice sporite
invatamantul dual preuniversitar si universitar - Atragerea de resurse umane inalt specializate din
tehnologic) afara Romaniei in cadrul UTC-N si orientarea
- Investitii Tn cercetare, dezvoltare si inovare activitatilor CDI spre tematicile si necesitatile actuale la
- Scheme de finantare pentru sistemul nivel national si european
educational universitar pentru atingerea - Implicarea UTC-N in centrele de competenta de
standardelor de siguranta si calitate consolidarea excelentei pentru o participare de succes
- Consolidarea capacitatii profesionale a la misiunile din Orizont Europa pentru domeniile de
specialistilor si lucratorilor in domeniul importanta strategica
constructiilor pentru realizarea de constructii - Orase inteligente, climatic neutre
cu performante energetice sporite - - Adaptarea la schimbarile climatice, inclusiv
dezvoltarea de centre regionale de pregatire si transformarea societala
formare profesionala si organizarea de sesiuni - Cancer
de instruire — 8 centre teritoriale - Sanatatea solului si a alimentelor, Inclusiv
- Program pentru atragerea resursei umane participarea la procesul competitiv de selectie.
nalt specializate din strainatate in activitati de - Cresterea valorii sumelor atrase prin programul
CDI Orizont Europa fata de programul Orizont 2020,
- Sustinerea unor centre de competenta in cresterea gradului de cooperare dintre mediul
vederea consolidarii excelentei pentru o academic si mediul de afaceri in elaborarea
participare de succes la misiunile din Orizont propunerilor de proiecte si a publicatiilor stiintifice
Europa — 5 centre de competenta la nivel nationale sau internationale importante
national pe domenii de importanta strategica - Sustinerea cadrelor didactice si cercetatorilor din
- Investitii Tn cercetare, dezvoltare si inovare; UTC-N in vederea participarii acestora la parteneriatele
1.4.1. Program de mentorat Orizont Europa europene si misiunile CDI din Orizont Europa.
- Investitii Tn cercetare, dezvoltare si inovare;
1.4.3 Sustinerea participarii RO si consolidarea
excelentei pentru o participare de succes la
parteneriatele si misiunile CDI Orizont Europa
Imbunétatirea informatiilor si serviciilor oferite
de biblioteca utilizatorilor studenti si cadre Prorector didactic,
4. Studenti si d!d‘.ic“ce.: Sgurta Qescner(_a: Modern[zgrea Prorector CSll, Acces literatura tehnica de specialitate pentru Numar de materiale bibliografice Oct, Nov, Dec, lan, |
4PDO1 oS bibliotecii prin extinderea informatizarii — Prorector CUNBM, ; o Do < Feb, Mar, Apr, In derulare
servicii suport o . . ) S L comunitate academica accesibile in platforma . X
aplicatie pentru vizualizarea materialelor Echipa: CA, Directia Mai, lun, lul, Sep
bibliografice online; Dezvoltarea fondului de biblioteca.
carte.
Universitatea Antreprenoriald, Implicarea
studentilor Tn organizarea programelor - — .
4. Studenti si antreprenorialg (ex. Global StartupCity, Inno- Pror.ector MURMSE, Dezvoltarea de mecanisme de educatie si incurajare ’S\IJJSFE:LI%G StareUp-unf spin-off-ur Oct, Nov, Dec, lan, -
AMURMSEQ7 |~~~ 7 5 EUt+, Innovation Labs, Global eAwards, ale Echipa: CRMSE, SAS, s S Feb, Mar, Apr, In derulare
servicii suport : ; antreprenoriala. X
Junior Achievement, s.a) CTES, DGA Mai, lun, lul, Sep
Realizarea unui regulament prin care UTCN Regulament aprobat
g p
sustine Start-Up-urile studentilor UTCN
Sprijinirea proiectelor finantate prin apelul Innotech
Student n vederea: - Start-up-uri / firme nou-infiintate
. . . . Prorector MURMSE, -Cresterii participarii studentilor la programele de sustinute de UTCN Oct, Nov, Dec, lan,
AMURMSE19 4. Studenti si Sustinerea proiectelor de tipul INNOTECH Echipa: BCA, CTFS, formare a competentelor antreprenoriagle care sa - Numar studenti ce au participat la Feb, Mar, Apr, In derulare

servicii suport

STUDENT

CRMSE, DFC.

faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor de
studii tertiare
- Stimularea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii

cursuri de formare a competentelor
antreprenoriale

Mai, lun, lul, Sep
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care activeaza in sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC sau in domeniile
de specializare inteligentd conform SNCDI
Prorector MURMSE, Propunerea unui draft de proiect validat Oct. Nov. Dec. lan
4. Studenti si Proiect de sustinere a studentilor - "Adopta un |Prorector Didactic, Cresterea accesului la invatamantul superior si de MURMSE. ' ' ' | Propunere
AMURMSE?26 _ " e - . . . Feb, Mar, Apr, <
servicii suport student Echipa: BCA, CRMSE, scaderea ratei de abandon scolar Propunerea draft-ului de proiect BCA : noua
5 : Mai, lun, lul, Sep
ALUMNI pentru validare.
Implementarea unui model nou de colaborare ce va
Sustinerea si implementarea activitatilor contribui la dezvoltarea calitatii si competitivitatii
prevazute in initiativa /proiectul European Rector, invatdamantului superior tehnic european; garantarea Numar de pachete de lucru in care
University of Technology EUt+, pentru Prorector RI, recunoasterii automate a creditelor, crearea unui UTCN este activa, numar de activitati la | Nov, Dec, lan, A
5RI01 5. Internationalizare | cresterea nivelului de calitate, performanta, Director Erasmus+, Birou |curriculum comun EUt+, facilitarea mobilitatii care participa reprezentanti ai UTC-N, |Feb, Mar, Apr, In derulare
atractivitate si competitivitate internationala ERASMUSH+, Echipade |studentilor, stimularea mobilitatii personalului numar de participanti, numar de Mai, lun, lul, Sep
prin integrarea deplina in reteaua proiect. academic, stimularea creativitatii si inovatiei, mobilitati.
universitatilor europene. dezvoltarea unei infrastructuri comune, promovarea si
sustinerea valorilor comune europene etc.
Internationalizarea studiilor doctorale prin PforeCtor CslI, S VT Oct, Nov, Dec, lan,
. . N . . Director CSUD, Cresterea prestigiului universitatii prin = o - A
210SUDO06 5. Internationalizare |doctorate in cotuteld si prin participare la hipa: internationali diilor doctoral Numar teze in cotutela Feb, Mar, Apr, In derulare
rograme europene dedicate doctoratelor Echipa: BCA, CSUD, internationalizarea studiilor doctorale Mai, lun, lul, Sep
P DMCDI, 10SUD. o
Largirea si consolidarea relatiilor de . .
7 ) e g S Coordonatorii acordurilor, e .
parteneriat cu universitati de prestigiu din . Cresterea prestigiului si vizibilitatii internationale, “ . “
. L D g . «... . | EChipa: Prorector RI, ; . 7 o o Numar de acorduri cadru, numar de
strainatate si implicarea activa a universitatii in crearea de noi parteneriate pe proiecte specifice . < . . | Oct, Nov, Dec, lan,
. . ' ; . . ; Prorector CUNBM, BRI, . T e s acorduri ERASMUS+, numar de afilieri A
5RI106 5. Internationalizare |toate organismele internationale in care este : . domeniilor comune; stimularea mobilitatilor ; ; . . Feb, Mar, Apr, In derulare
' TN . . coordonatori acorduri, . . ) A ; - internationale, numar de activitati in .
membra (reinnoirea acordurilor cadru . studentesti/cercetare, implicarea in luarea deciziilor la ’ ; : co Mai, lun, lul, Sep
. A .| coordonatori Erasmus+1la |~." 7" 7Y N ; . . |cadrul organismelor internationale.
existente care expira si semnarea de acorduri | . - nivel international in ceea ce priveste mediul academic. ’
A g nivelul facultatilor. ’ ’
noi, afilieri noi). '
Promovarea ofertei academice Tn mediul
extern prin participarea la targuri internationale
d_e prezentare a ofertei edl_Jc_at,lonaIe,_ in mediul Prorector R, Cresterea vizibilitatii UTC-N in mediul extern, cresterea < A . Oct, Nov, Dec, lan,
. . virtual, pe canalele de socializare, prin . . i . g . o Lo Numar de activitati de promovare (min. -
5RI07 5. Internationalizare . . . ; Echipa: BRI, Birou numarului de studenti internationali si a numarului de ’ Feb, Mar, Apr, In derulare
’ campanii on-line, conferinte educationale, . ’ ; 4). X
e ’ ERASMUS+, ORCA, BIC. |acorduri. Mai, lun, lul, Sep
ambasade, consulate, agentii de recrutare a
candidatilor si prin intermediul organizatiilor
studentesti.
Sustinerea facultatilor in stimularea Prorector R,
mobilitatilor Erasmus+ de tip incoming si Prorector CUNBM, Biroul
outgoing, precum si in elaborarea de proiecte |Erasmus+, < - . .
. o . L N . s . . Numar de studenti incoming si Oct, Nov, Dec, lan,
: : pentru internationalizarea educatiei, Echipa: Biroul Erasmus+ , | Cresterea numarului de mobilitati incoming/outgoing, . o : U N
5RI08 5. Internationalizare . o T . y . . ’ outgoing, numar de luni de mobilitate, Feb, Mar, Apr, In derulare
’ asigurarea de sprijin pentru studentii autohtoni |responsabilii Erasmus pe |semnarea de noi acorduri. N o ) -
A M. i n e numar aplicatii proiecte KA2. Mai, lun, lul, Sep
implicati in mobilitati internationale, stimularea |facultati si responsabilii de ’
mobilitatii internationale a cadrelor didactice, |acorduri bilaterale si
cercetatorilor si studentilor. Erasmus+.
Sustinerea studentilor internationali, Co e s Numar de studenti internationali sprijiniti
' N : . Prorector R, Cresterea prestigiului universitatii si cresterea . . ! P ’
organizarea periodica a unor evenimente . T - . vY " prin tutoriat sau alte forme (min. 10),
i . Echipa: BRI, vizibilitatii UTC-N Tn mediul extern, deschiderea “ . X
dedicate acestora, reducerea abandonului - i ; ; numar de studenti cooptati in reteaua Oct, Nov, Dec, lan,
: : A S . o Departamentul de Limbi | personalului UTC-N pentru Internationalizare, y A N
5RI09 5. Internationalizare | scolar in randul studentilor internationali prin : : ; : Do o X de sprijin Buddy Network (min. 20), Feb, Mar, Apr, In derulare
; g ’ R Moderne si Comunicare, |integrarea facila a studentilor internationali, dezvoltarea N " . X
acordarea de sprijin, prin tutoriat, - . g : A ; numar de evenimente organizate Mai, lun, lul, Sep
N cima s : . . Responsabili desemnati | abilitatii studentilor voluntari din reteaua Buddy . < X .
imbunatatirea serviciilor oferite studentilor si o ’ ’ o : e X (min.3), numar materiale de informare
L s S TS de facultati, BIC. Network, de interactiune cu diferite culturi. ; o : .
cadrelor didactice “incoming”. ’ ’ destinate studentilor internationali.
Derularea evenimentului anual “Scoala de
-\-/E;y |ar2faﬁ::ri1;enrga?nogili? dIL:]TSN Cucu;reﬁrziat;ga Prorector RI, Director Principalele beneficii: Cresterea atractivitati UTCN :32:: z(ezoclzla(:jer}evgirga/clt?gg?rgmlligalte/a%rr? ' .
5RI11 5. Internationalizare gy Y g P P ERASMUSH+, Echipade |pentru studenti internationali, cresterea vizibilitatii P Oct, Nov, Dec In derulare

studentilor si cadrelor didactice de la
universitati din intreaga lume, alaturi de
studenti si cadre didactice din UTCN pentru

proiectare eveniment

UTCN

pregatire, numar de studenti
participanti.
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cresterea vizibilitatii si prestigiului
international.
- min. 200 participanti la evenimentul
International Information Day, min. cate
10 cadre didactice, cercetatori
participanti la cursurile English for
teaching and research si Conversation
Dezvoltarea institutionala a UTCN prin implementarea |for English Medium Instruction; min. 3
: o . unor activitati orientate spre consolidarea dimensiunii | studenti sustinuti pentru participarea la
Derularea proiectului “International @UTCN — iroul e i :onal imul . A i SR NP
. . dezvoltarea dimensiunii internationale a Prorector RI, Biroul RI, sale .|nternat||ona e, pentru ;tlmq area mEegrarp in scoli (?Ie vara in strainatate; min. 30 Propunere
5RI12 5. Internationalizare ; sy . . N . Biroul ERAMSUS+, Spatiul European al Educatiei si Cercetarii, prin participanti la TUCN Student for One Oct, Nov, Dec 9
' Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca” cod . . " . : ) N e g . noua
Echipa de implementare |atractivitate, competitivitate, calitate si performanta Day; min. 80 de participanti la
CNFIS-FDI-2022-0339 ; : DA ) o NN X : L e &
internationala, in vederea integrarii depline in Spatiul International Student Days;; min. cate
European al Educatiei si Cercetarii. 15 participanti la Scoala de vara -
Limba, cultura si civilizatie roméaneasca
pentru studiu in UTCN si la Scoala
internationala de vara/iarna la UTCN;
min 4 participari la targuri educationale
_ de anvergura.
Imbu_ngtfx‘g!rea S'Stef““'“' de mgnagement Prorector CSll si Director
a activitatii academice (SINU) prin . PR . . Oct, Nov, Dec, lan,
6. Transformare ’ serviciu de informatica, I o . Timp redus de acces, stabilitate "
6CSII06 R dezvoltarea de componente software, A - Optimizarea activitatii academice. y . I Feb, Mar, Apr, In derulare
digitala L . N Echipa: BCA, Serviciul de ’ crescuta, functionalitati noi. X
optimizarea functionala si imbunatatirea ; o ’ ' Mai, lun, lul, Sep
. - ’ g ’ informatica.
arhitecturii hardware.
Prorector CSI, Director Viteza de transfer, numar de conexiuni | Oct, Nov, Dec, lan
6. Transformare Cresterea vitezei si stabilitatii pentru Centru de comunicatii, Conectivitate pentru comunitatea academica si ; ; ’ ; : ' ' ' s
6CSII18 L Sy ’ S : s . ; . - o Con Y simultane, timp de functionare sisteme |Feb, Mar, Apr, In derulare
digitala infrastructura de comunicatii a universitatii. Echipa: BCA, Centrul de |disponibilitate crescuta a aplicatiilor informatice. ; : ' X
’ ; o ; informatice. Mai, lun, lul, Sep
Comunicatii.
Elaborarea unui raport de mapare a initiativelor din
domeniul tehnologiilor de blockchain/ Distributed
Ledger Technology (DLT) de la nivel international,
Sustinerea proiectelor ce definesc politici relevante pentru Romania;
publice la nivel national sau regional pentru Analiza practicilor si politicilor relevante in domeniul
transformarea digitala: european pentru 4 domenii: e-health, e-agriculture, e-
- adoptarea si utilizarea de tehnologii inovative | Rector, culture, e-manufacturing;
6 Transformare (Blockchain, Inteligenta Artificiald) la nivel Prorector MURMSE, Fundamentarea conceptului digital innovation hubs, - Numar strategii nationale elaborate in | Oct, Nov, Dec, lan, |
6MURMSE?24 di‘ itals national; Prorector MRPF care sa faciliteze transformarea digitala, complementar |parteneriat; Feb, Mar, Apr, In derulare
9 - definirea unui cadru strategic si a Prorector CSlI cu mecanismul Digital Innovation Hub al Comisiei - Numar rapoarte de mapare; Mai, lun, lul, Sep
instrumentelor nationale pentru participarea Echipa: BCA Europene;
Romaniei la initiative si retele Europene; Elaborarea cadrului strategic national in domeniul
- fundamentarea conceptului de Digital inteligentei artificiale;
Innovation Hubs; Definirea unui cadru strategic national si instrumente
de finantare pentru participarea Romaniei la intiative si
retele europene — suport pentru politici bazate pe
dovezi la nivel central;
Organizarea seriei de evenimente “Women in
Tech” dedicata studentelor din UTC-N si din . . fexa n . . .
7. Dezvoltare ; o ; T Insertia universitatii in mediul socio-economic; “ . " . Oct, Nov, Dec, lan,
Do comunitatea academica din Cluj-Napoca in Prorector MURMSE, R S s ; Numar de evenimente "egalitate de o
7TMURMSEQ8 |sustenabila si o s . e ... |vizibilitatea nationala a UTC-N; parteneriate cu " ; Feb, Mar, Apr, In derulare
) : g vederea promovarii egalitatii de sanse in Echipa: CRMSE, facultati. RSN . . ; sanse" organizate. X
incluziune . . N ' ’ - " |organizatii din mediul socio-economic. ’ Mai, lun, lul, Sep
mediul socio-economic pentru absolventii ;
UTC-N
Sustinerea proiectelor finantate prin Interreg Rector Sprijinirea initiativelor privind depunerea proiectelor in
7. Dezvoltare Danube Transnational Programme, Interreg Echi a,' Prorector cadrul apelurilor Interreg Danube Transnational Numarul de initiative finantate prin Oct, Nov, Dec, lan, |
TMURMSE16 |sustenabila si Europe si prin Programele de Cooperare pa. Programme, Interreg Europe si prin Programele de proiecte de Cooperare Transfrontaliera |Feb, Mar, Apr, In derulare

incluziune

Transfrontaliere (HUSKROUA ENI CBC, Ro-
Ua) pentru participarea la dezvoltarea

MURMSE, Prorector
CUNBM, CTFS, DFC.

Cooperare Transfrontaliere (HUSKROUA ENI CBC,
Ro-Ua);

si Interregionala.

Mai, lun, lul, Sep
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proiectului

regionala si macro regionala (Strategia UE a
macroregiunii Dunarii); Cooperare teritoriala si
transnationala in scopul cresterii economice.

Cresterea vizibilitatii UTCN la nivel european;
Participarea la elaborarea de politici publice la nivel
european.

TMURMSE25

7. Dezvoltare
sustenabila si
incluziune

,Luna Companiei”
»Podiumul Companiilor”

Prorector MURMSE,
Echipa: CRMSE, facultati.

Consolidarea capacitatii universitatii de a dezvolta si
furniza programe educationale fundamentale si
relevante in acord cu cerintele pietei dinamice a muncii,
punand un accent special pe atingerea de competente
longitudinale si transversale, dar si pentru dezvoltarea
acelor competente necesare care sunt solicitate la
nivelul unor sectoare economice competitive.

Numar de companii atrase in proiect.
Numar de participanti la evenimente.

Oct, Nov, Dec,
Mar, Apr, Mai, lun,
lul, Sep

In derulare

TMURMSE27

7. Dezvoltare
sustenabila si
incluziune

Proiect FDI ,Inginer pentru maine in contextul
noii revolutii industriale”

Prorector MURMSE,
Echipa: CRMSE,
ALUMNI, facultati.

Premierea celor mai bune lucrari de licenta din
perspectiva mediul socio-economic

Cresterea bazei materiale prin achizitia de carti de
specialitate / abonamente

Lucrari de licenta selectate
Lucrari selectate pentru a fi incubate

Oct, Nov, Dec, ,
Mar, Apr, Mai, lun,
lul, Sep

Propunere
noud

7TMURMSE28

7. Dezvoltare
sustenabila si
incluziune

Rural-Urban-Hub

Rector,

Prorector MURMSE,
Echipa: CRMSE ( cu
actiuni: ex. suport
pregatire prezentari,
materiale participare la
conferinte online )

Participarea la initiativa Startup Villages a Comisiei
Europene, in concordanta cu agenda europeana de
inovare in cadrul New European Research and
Innovation Agenda (NEIA) al aliantelor de tip
Universitati Europene:

 European University of Technology (Eut+)

* UNIgreen European University (UNIgreen)

» European Bioeconomy University Alliance (EBU)

* Engaged and Entrepreneurial European University as
Driver for European Smart and Sustainable Regions
(ESBUDRES?2)

» European Universities Alliance for Sustainability:
Responsible Growth, Inclusive Education and
Environment (EU Green)

* Innovations of Regional Sustainability: European
University Alliance (invest)

Participarea in initiative primariei Cluj Napoca impreuna
cu partenerii din EUt+.

Crearea si dezvoltarea startup-urilor din zonele rurale,
prin sprijinul pe care acestea il ofera ecosistemelor de
inovare din zonele respective

Numar de initiative strategice
prezentate la evenimente de nivel inalt

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar, Apr,
Mai, lun, lul, Sep

Propunere
noua

TMURMSEO06

7. Dezvoltare
sustenabila si
incluziune

Universitatea Antreprenoriala; Societatea
Antreprenoriala Studenteasca -

scrierea si derularea proiectului FDI intitulat
"Studentii UTCN - Antreprenori in Lumea
digitala"

Prorector MURMSE,
Echipa: BCA, CRMSE,
facultati.

Dezvoltarea culturii antreprenoriale / intraprenoriale in
cadrul UTCN prin: realizarea unei strategii pentru
dezvoltarea personalului didactic si auxiliar in vederea
atingerii excelentei colective, adoptarea ghidului UTCN
pentru start-up-uri, implicarea in ecosistemele locale si
nationale de educatie antreprenoriala.

Implicarea studentilor in organizarea evenimentelor in
cadrul SAS; Informarea si diseminarea informatiilor
despre antreprenoriat in comunitatea locala / nationala
/ internationala; Crearea de continut pentru canalele
online de diseminare a informatiilor SAS si postarea pe
pagina web si canale de socialmedia; Coordonarea
voluntarilor SAS; Participarea la incheierea de
parteneriate cu asociatii nonguvernamentale care
faciliteaza antreprenoriatul, incubatoare, acceleratoare
de afaceri etc

Numar de studenti si personal UTCN
care a participat la cursuri de formare a
competentelor antreprenoriale.

Ghidul UTCN pentru start-up adoptat.
Numar de parteneriate cu ecosisteme
locale/nationale.

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar, Apr,
Mai, lun, lul, Sep

Propunere
noua

8DGAO1

8. Infrastructura si
dotari.

Lucrari de reabilitare cladire Casa de Moda si
BT.

Reabilitarea celor doua cladiri, in suprafata
totala desfasurata de 9303 mp constructii si

DGA,
Echipa: BCA, Serviciul
tehnic.

Dezvoltarea infrastructurii UTCN prin crearea de noi
spatii didactice, sali de conferinte, spatii expozitionale.

Reabilitarea celor doua cladiri va
asigura spatiile necesare indeplinirii
normelor ARACIS pentru facultatile cu
profil electric.

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar.

In derulare
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instalatii, se afla in curs de finalizare.
Reabilitare Cladire Dorobantilor nr. 71-73, Manager proiect DGA, Proiectul isi propune crearea de spatii Oct Nov. Dec. lan
8. Infrastructura si  |finantare din fonduri europene (POR) de 98% |Echipa: BCA, Amenajarea a patru amfiteatre, doua sali de seminar, |de invatamant si cercetare la standarde ' ' SR PN
8DGA02 - ; - o - e S ) : T . Feb, Mar, Apr, In derulare
dotari. si UTC-N de 2%. Lucrarile de constructii Si Coordonator CTFS, sapte laboratoare, birouri pentru cadre didactice. moderne si dotarea cu echipamente de Mai. lun. Iul. Se
instalatii se afla in curs de derulare. Serviciul Tehnic. ultima generatie. » 1un, ul, Sep.
Reabilitare cladire Bistrita - Piata Centrala nr. |Manager proiect DGA, Reabilitarea cladirii va asigura spatiile
8DGAO3 8. Infrastructura si |29, finantare din fonduri europene (POR) de Echipa: BCA, Reabilitarea cladirii va asigura spatii didactice si de necesare indeplinirii normelor ARACIS Oct. Nov. Dec in derulare
dotari. 98% si UTC-N de 2%. Lucrarile de constructii | Coordonator CTFS, cercetare in suprafata totald desfasuratd de 2420 mp. | pentru facultatile cu profil mecanic si ' '
sunt finalizate. Serviciul Tehnic. electric la Bistrita.
Reabilitare cladire Alba lulia, str. Al. loan Manager proiect DGA Reabilitarea cladirii va asigura spatiile
8. Infrastructura si Cuza, nr. 23, finantare din fonduri europene Echi g, BFC):A ' Prin reabilitarea cladirii (fosta cantina) se vor obtine necesare indeplinirii normgelor AEACIS Oct, Nov, Dec, lan, |
8DGA04 o * | (POR) de 98% si UTC-N de 2%. Lucrarile de pa. ' spatii didactice (amfiteatre, sali de seminar, biblioteca) P : . Feb, Mar, Apr, In derulare
dotari. Ay . <2 Coordonator CTFS, S 9 « “ “ pentru facultatile cu profil mecanic la X
constructii si instalatii se afla in curs de Serviciul Tehni in suprafata totala desfasurata de 700 mp. Alba Iull ' Mai, lun, lul, Sep.
derulare. erviciul Tehnic. a lulia.
. . DGA, Prin amenajarea terenului de sport s-ar asigura baza Prin amenajarea de noi baze sportive Oct, Nov, Dec, lan,
8DGAO06 8. Irﬁrastructura 3! Ameqajare teren de sport la Complex de Echipa: BCA, Serviciul sportiva necesara pentru studentii din zona centrala a |se vor indeplinii indicatorii Tn procent de |Feb, Mar, Apr, n derulare
dotari. Natatie. . . ' X
’ Tehnic. orasului. 100%. Mai, lun, Iul, Sep
Edificare “Cladire Laboratoare de Cercetare in
Inteligenta Artificiald’. Odata cu edificarea acestei cladiri se Oct, Nov, Dec, lan,
8. Infrastructura si |Cladirea va avea o suprafata desfasurata de |Rector, Crearea de spatii pentru Institutul de Cercetare in N TS - g Feb, Mar, Apr, A
8DGAO08 < ’ : K 7 S . PP vor indeplini indicatorii tehnici pe zona X ! In derulare
dotari. aprox. 10.000 de mp si va fi construita la cele |Echipa: BCA Inteligenta Artificiala. - . . Mai, lun, lulie,
S ’ < L : de cercetare in domeniul electric.
mai ridicate standarde de performanta tehnica Aug, Sep.
si energetica.
Construire camin din fonduri CNI, str. Rector Asiqurarea de cazare optima pentru Oct, Nov, Dec, lan,
8. Infrastructura si | Observator, nr. 34. Documentele tehnice si ' Construire camin cu o capacitate de 300 de locuri de 9 oo re optima p Feb, Mar, Apr, -
8DGA10 - ’ S g DGA ; . o doctoranzii si angajatii tineri UTCN (300 X In derulare
dotari. terenul pe care se va construi Caminul au fost S cazare, pentru doctoranzi, cadre didactice tinere. ; g ; Mai, lun, lul, Aug,
- : . | Echipa: BCA locuri).
predate la CNI. Se lucreaza la proiectul tehnic. Sep.
Odata cu finalizarea lucrarilor se vor
8. Infrastructura si Reabilitare Corp B, Dorobantilor nr. 71-73. S-a | DGA, Reabilitarea cladirii va asiaura spatii pentru laboratoare asigura spatiile necesare pentru Oct, Nov, Dec, lan, |
8DGA1l o ’ depus documentatia tehnica in vederea Echipa: BCA, Serviciul . va asigu patii p lucrarile practice a studentilor, iar Feb, Mar, Apr, In derulare
dotari. T o . . de cercetare si spatii didactice. - o : L X
obtinerii Autorizatiei de construire. Tehnic. ’ ’ indicatorii propusi vor fi indepliniti in Mai, lun, lul, Sep.
proportie de 100%.
8. Infrastructura si | Instalarea de panouri fotovoltaice b-ul Muncii BCA Ins_talarea de pan_ouri fotqvoltaice_ pe terasa cladirii ar Reducerea cheltuielilor cu energia Oct, Nov, Dec, lan, |
8DGA12 L ’ Coordonator CTFS, asigura o parte din energia electrica necesara pentru e Feb, Mar, Apr, In derulare
dotari. 103-105. S . . . . . electrica X
Serviciul Tehnic. functionarea instalatiilor elctrice. Mai, lun, lul, Sep
8. Infrastructura si Reabilitare amfiteatrul exterior, b-ul Muncii DGA, Reabilitarea amfiteatrului exterior va asigura spatiul Prin amenajarea de noi baze sportive Oct, Nov, Dec, lan, |
8DGA13 ko " |103-105. S-a depus documentatia tehnica in | Echipa: BCA, Serviciul necesar pentru desfasurarea activitatilor studentesti in | se vor Tndeplinii indicatorii in procent de |Feb, Mar, Apr, In derulare
dotari. oo LT ) : . ; ' T X
vederea obtinerii Autorizatiei de construire. Tehnic. aer liber. 100%. Mai, lun, lul, Sep
8. Infrastructurs si Amenajare teren de sport la exterior, cu DGA, Prin amenajarea terenului de sport s-ar asigura baza Prin amenajarea de noi baze sportive Oct, Nov, Dec, lan, |
8DGA14 dbtéri ; suprafata de joc din material sintetic si Echipa: BCA, Serviciul sportiva necesara pentru studentii din zona b-ul Muncii |se vor Tndeplinii indicatorii Tn procent de |Feb, Mar, Apr, In derulare
) nocturna, pe b-ul Muncii, nr. 103-105. Tehnic. 103-105. 100%. Mai, lun, lul, Sep
Sprijinirea initiativelor privind depunerea proiectelor in
cadrul POR 2013 - 2020 si in cadrul POR 2021 - 2027:
- Dezvoltarea entitatilor de inovare si transfer
tehnologic in concordanta cu SNCDI;
- Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile; Imbunatatirea
Sustinerea oroiectelor finantate orin mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea
8. Infrastructurd si | Pro ‘ramul 8 erational Re i’onalp2013-2020 si Prorector MURMSE, durabila a patrimoniului cultural; Oct, Nov, Dec, lan, )
8MURMSE17 | ’ 9 peral 9 " | Echipa: BCA, CTFS, - Reabilitarea / modernizarea / extinderea / echiparea | Numar de proiecte finantate. Feb, Mar, Apr, In derulare

dotari

a programului Operational Regional 2021 -
2027.

DFC.

infrastructurii educationale universitare;

- Sprijinirea proiectelor pentru entitatile de inovare si
transfer tehnologic existente la nivelul UTC-N;

- Sprijinirea parteneriatelor dintre entitatile de inovare si
transfer tehnologic existente la nivelul UTC-N si IMM-
uri pentru implementarea rezultatelor ce reies din
activitatile de cercetare-inovare.

Mai, lun, lul, Sep
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8MURMSE23

8. Infrastructura si
dotari

Sustinerea proiectelor si a initiativelor ce vor fi
finantate prin programele operationale
prevazute in Cadrul financiar multianual 2021
—2027:

- Programul Operational Educatie si Ocupare
(POEO)

- Programului Operational Crestere
Inteligenta, Digitalizare Si Instrumente
Financiare 2021-2027 (POCIDIF)

- Programul Operational Regional (POR)
Nord-Vest 2021-2027

- Programul Operational Dezvoltare Durabila
(PODD)

Rector,

Prorector MURMSE,
Prorector MRPF
Prorector CSlI
Echipa: BCA

- Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare
profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o
mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocarile inovarii si progresului tehnologic.

- Consolidarea infrastructurii de cercetare si inovare
alte UTC-N si cresterea capacitatii de adoptare a
tehnologiilor avansate

- Dezvoltarea infrastructurii digitale a UTC-N

- Dezvoltarea competentelor pentru specializare
inteligenta, tranzitie industriala si antreprenoriat

- Devotarea infrastructurii educationale universitare;

Numar de proiecte depuse si finantate
prin Programele Operationale aferente
CFM 2021 - 2027

Valoarea totala a investitiilor atrase prin
proiectele finantate de Programele
Operationale aferente CFM 2021 - 2027

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar, Apr,
Mai, lun, lul, Sep

In derulare

9MURMSEO1

9. Marketing,
comunicare Si
Alumni

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata
muncii si largirea bazei de date cu promotiile
care au finalizat studiile la CUNBM dupa
fuziunea cu UTC-N. Proiectul presupune si
dezvoltarea unui punct de lucru ALUMNI la
CUNBM pentru monitorizarea si obtinerea de
informatii relevante privind insertia pe piata
muncii si imbunatatirea ofertei universitare a
UTC-N.

Prorector MURMSE,
Prorector Didactic,
Prorector CUNBM,
Alumni

Financiare: Faciliteaza accesul la resurse
complementare

Nefinanciare: Aduce informatie relevanta pentru
monitorizarea absolventilor.

Numar de absolventi introdusi in baza
de date, rapoarte pentru facultati

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar, Apr,
Mai, lun, lul, Sep

in derulare

9RI01

9. Marketing,
comunicare Si
alumni

Actualizarea si Tmbunétatirea permanenté a
functionalitatilor site-ului UTC-N, optimizarea
functiilor site-ului, cresterea atractivitatii
acestuia, update site-uri facultati.

Prorector RI
Echipa: BIC, facultati,
studenti colaboratori.

Cresterea vizibilitatii si a imaginii UTC-N, consolidarea
brandului.

Numar de postari, numar de interogari
site, numar de utilizatori (cresteri anuale
cu minimum 10% a interogarilor site-ului
si a utilizatorilor).

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar, Apr,
Mai, lun, Iul, Sep

in derulare

9RI02

9. Marketing,
comunicare Si
alumni

Sustinerea organizarii evenimentelor relevante
in viatd comunitatii (Salonul Cercetéarii, Inovarii
si Inventicii PROINVENT, festivitatea de
deschidere a anului universitar, Festivitatea
Absolventilor, Festivitate de premiere
studenti), participarea UTC-N la evenimente
ale comunitatii locale, regionale, nationale si
internationale.

Prorector RI
Echipa: BIC, colective de
organizare.

Cresterea vizibilitatii, reputatiei si a imaginii UTC.N,
consolidarea brandului.

Numar de evenimente organizate,
numar de participari, numar de
participanti.

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar, Apr,
Mai, lun, Iul, Sep

in derulare

9MURMSEO03

9. Marketing,
comunicare Si
Alumni

Dezvoltarea si imbunatatirea relatiei cu mediul
socio-economic prin promovarea rezultatelor
absolventilor de succes ai UTC-N pe pagina
ALUMNI. Scopul acestui proiect este sa
promoveze realizarile absolventilor de succes
ai universitatii prin intermediul unei platforme
atasate pe site-ul ALUMNI. Deschiderea
paginii —ALUMNI de succes- urmareste
promovarea rezultatelor deosebite ale
absolventilor pentru facilitarea legaturilor
dintre actualii studenti si acestia precum si
pentru promovarea calitatii pregatirii
universitare din UTC-N.

Prorector MURMSE,
Prorector RI,
Echipa: Alumni, BRI

Faciliteaza accesul la resurse complementare;
Promovarea calitatii pregatirii profesionale in UTC-N.

Numar de absolventi de succes
prezentati pe pagina ALUMNI.

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar, Apr,
Mai, lun, lul, Sep

In derulare

9RI03

9. Marketing,
comunicare Si
alumni

Conceperea si realizarea de noi materiale de
prezentare: brosuri, flyere, roll-up-uri, bannere,
pop-up-uri, flag-uri, panouri pentru participare
la targuri, materiale promotionale cu
insemnele universitatii, materiale de
prezentare ale universitatii in limbi de circulatie
internationald (engleza, franceza, germana).

Prorector RI, Sef Birou
BIC, Director BRI,
Echipa: BIC, BRI.

Cresterii vizibilitatii si Tmbunatatirea imaginii UTC-N.

Numar de materiale, numar de brosuri
si flyere, numar de productii video
despre evenimentele din UTC-N.

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar, Apr,
Mai, lun, lul, Sep

In derulare

9RI04

9. Marketing,
comunicare si

Sustinerea si implementarea unor masuri
coerente de intensificare a comunicarii interne

Prorector RI, Sef BIC,
Echipa: BIC.

Optimizarea comunicarii intre structurile UTC-N,
Informarea comunitatii academice cu privire la

Numar de comunicate, numar de
interviuri, newsletter, numar de

Oct, Nov, Dec, lan,
Feb, Mar, Apr,

In derulare
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Cod proiect |Directia strategica Scurta descriere Responsabil si echipa Rezultate (beneficii) Indicatori de impact masurabili Duratazg;g; ety proT(Iarz:LtjllJlui
alumni si externe, de consolidare a brandului UTC-N proiectele in derulare, la evenimentele care au loc, parteneriate media etc. Mai, lun, lul, Sep
si de crestere a vizibilitatii in spatiul public sia realizari, cercetare, cresterea vizibilitatii si a imaginii
prezentei in media, de exploatare a canalelor UTC-N in presa, consolidarea brandului UTC-N.
social media.
Promovarea admiterii prin campanii online, Cresterea vizibilitatii. reputatiei si a imaqinii UTC-N Numar de activitati de promovare,
9. Marketing, radio, Tn presa scrisa, outdoor; sprijinirea Prorector RI, Sef BIC, T Hl, reputatiel st a imag oo minimum doua campanii online de Oct, Nov, Dec, lan,
) . L . : e ; consolidarea brandului si a comunicarii cu publicurile oo ) -
9RI05 comunicare si actiunilor de derulare a unor campanii social- |Echipa: BIC, BA, R v S promovare a admiterii, cresteri anuale |Feb, Mar, Apr, In derulare
. ; T L - : " tinta, informarea nonformala a publicurilor tinta si a o o o . -
alumni media prin instrumentele de tip Facebook ads, |Reprezentanti facultati. ’ - T o cu minimum 10% a postarilor social Mai, lun, lul, Sep
' ’ comunitatii UTC-N , cresterea numarului de studenti. .
Google Play, Instagram, Youtube etc ’ ’ ’ media
Sustinerea activitatilor de promovare a
. performantelor obtinute in activitati . . . TR s Numarul comunicatelor de presa, al
9. Marketing, L ’ : ’ Cresterea si consolidarea imaginii universitatii, precum o < S Oct, Nov, Dec, lan,
) . educationale, de cercetare, inovare, culturale, |Sef BIC, S S R oo 7 .. |stirilor de presa, emisiuni si articole de -
9RI06 comunicare si AN o N . L si a gradului de incredere n educatie si serviciile oferite | > "~ S ’ - Feb, Mar, Apr, In derulare
. ’ sportive si artistice, Valorificarea in media a Echipa: BIC. ; . ) 7Y , presa, anunturi site UTC-N, postari X
alumni ’ . s . de universitate, recunoasterea performantei. . . Mai, lun, lul, Sep
performantelor studentilor si realizarilor ’ : social media
cadrelor didactice.
Sustinerea si promovarea activitatilor
desfasurate de formatiile artistice ale Clubului Numarul de studenti membri ai
Cultural Studentesc (Ansambilul folcloric formatiilor artistice, numarul de formatii
9. Marketing, Romaéanasul, Trupa de umor Brigada Bum, Prorector RI Educarea studentilor prin promovarea valorilor artistice, numarul de manifestari Oct, Nov, Dec, lan, |
9RI07 comunicare i Teatrul Gaudeamus, formatiile de rock, dans S ' culturale, ale traditiei si artei si cresterea vizibilitatii artistice; numarul de afise, flyere, Feb, Mar, Apr, In derulare
. ; . Echipa: Club Cultural, BIC . oL TS ; ; ; ; . A . -
alumni modern, break-dance, muzica folk, Corala Sf. universitatii. anunturi pe site, postari social media; Mai, lun, lul, Sep
loan Damaschinul, Ansamblul folcloric Nord, 200 de studenti activi, 30 de spectacole,
Grupul vocal de muzica traditionala min. 20 anunturi si postari.
romaneasca CUNBM, etc.)
Sprijin in desfasurarea sau organizarea de
evenimente ale UTC-N sau n parteneriat cu
9. Marketing, mediul economic, cu impact major in Prorector MURMSE, . . . . . . Oct, Nov, Dec, lan,
) . ; ) . . ; Prorectorat Rl, Evenimente cu impact major pentru cresterea Numar de evenimente organizate cu 2
9MURMSEOQO9 |comunicare si universitate si la nivel local, national, . RO i ; Feb, Mar, Apr, In derulare
. ; ) . g o T Echipa: CRMSE, facultati, | vizibilitatii UTC-N. sprijin CRMSE. X
Alumni international (participarea la evenimente BIC ’ ; Mai, lun, Iul, Sep
publice din viata comunitatii locale, Ziua '
portilor deschise ale facultatilor, s.a)
ilgg’:}ltrl?tji?);eaaljl s:ijrs]tlalns?ri?a?ggt:r?gﬂlsiciveapr0|ecte Prorector Cresterea fluxurilor financiare din universitate, Oct, Nov, Dec, lan, |
10MRPF04 10. Guvernanta Honae, prin asig N . Dezvoltarea resursei umane si a infrastructurii Metodologie proiecte institutionale Feb, Mar, Apr, In derulare
’ suportului financiar necesar derularii in conditii | MRPF/MURMSE ! o g ' X
. ’ universitatii. Mai, lun, lul, Sep
optime a acestora. ;
Implementarea unui sistem coerent, stimulativ Prorector Cresterea fondurilor atrase prin sponsorizari si donatii, |Cresterea sumelor atrase din Oct, Nov, Dec, lan, |_
10MRPFO05 10. Guvernanta si transparent de atragere de fonduri prin ’ . Se prn sp ’ o SR " Feb, Mar, Apr, In derulare
' . R 2 ; . MRPF/MURSME Derularea unor proiecte institutionale. sponsorizari si donatii X
sponsorizari si donatii din mediul economic. ’ ’ ’ Mai, lun, lul, Sep
Cresterea capacitatii de a urmari gradul de Mentinerea unui echilibru financiar, Oct, Nov, Dec, lan, |
10MRPFO7 10. Guvernanta alocare si consum a resurselor din Prorector MRPF Cresterea gradului de predictibilitate a traiectoriei Indicatori financiari. Feb, Mar, Apr, In derulare
universitate. financiare pentru universitate. Mai, lun, lul, Sep
Urmarirea si imbunatatirea indicatorilor Oct, Nov, Dec, lan, |
10MRPFO09 10. Guvernanta esentiali in obtinerea finantarii bugetare Prorector MRPF Cresterea finantarii bugetare pentru universitate. Raport de analiza. Feb, Mar, Apr, In derulare
suplimentare bazata pe performanta. Mai, lun, lul, Sep
Eficientizarea si diversificarea activitatilor Prorector MRPF Oct, Nov, Dec, lan, |
10MRPF10 10. Guvernanta institutionale care contribuie la realizarea de Echipa: , BCA, Directia Cresterea veniturilor proprii ale universitatii. Raport de analiza. Feb, Mar, Apr, In derulare
venituri proprii. Financiar Contabilitate Mai, lun, lul, Sep
Dezvoltarea Manualului procedurilor UTCN. e ‘s . : - Oct, Nov, Dec, lan,
10MURMSEZ15 [10. Guvernanta Elaborarea unei versiuni digitale, accesibile Prorector MURM.SE.’ - Confo_rmarea cu_I_eglsIatla $i recomandarile Numar cje proceduri accesibile Feb, Mar, Apr, in derulare
; - ; CMU, BAPI, Oficiul juridic. | organismelor abilitate. electronic X
intregului personal al UTCN. Mai, lun, lul, Sep
F;’acl)lrjtiﬁ?(;gset'\t/:%fanrael?n?egngc_i'\; SflEararEe Prorector MURMSE, Mentinerea acreditarii institutionale. Oct. Nov. Dec. lan. | Propunere
10MURMSEZ29 |10. Guvernanta P valuare Interna s . .. |Prorector didactic, Cresterea calitatjii proceselor legate de educatie din Raport de evaluare interna ' ' B P
’ documentelor justificative in vederea evaluarii s ; : Feb, Mar, Apr, Mai |noua
A . iwens o CMU, BAC, facultati universitate.
instituionale a universitatii, de catre ARACIS. _
« Identificarea proceselor de asigurare a calitatii | Prorector MURMSE, BAC |Imbunatatirea sistemului intern de management al Numar de procese documentate; numar |lan, Feb, Mar, Apr, | Propunere
10MURSMES30 |10. Guvernanta s s X ) RN . ; . . ) -
; care necesita imbunatatiri. Analiza proceselor; | CMU, responsabilii cu calitatii in UTCN prin elaborarea/actualizarea de proceduri/ metodologii/ regulamente |Mai, lun, lul, Sep  |noua
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academice din UTC-N.

Echipa: BCA contracte si proiecte.

de acest proiect.

Mai, lun, lul, Sep

Cod proiect |Directia strategica Scurta descriere Responsabil si echipa Rezultate (beneficii) Indicatori de impact masurabili Duratazggg)l A2z proTclaF():E[jllJlui
stabilirea prioritatilor; armonizarea cu procese |calitatea pe facultati. procedurilor, metodologiilor sau regulamentelor analizate si actualizate
din acelasi domeniu de activitate. necesare.
. N . L L o . Oct, Nov, Dec, lan,
11MRPEOL 11. Resursa umans Promovarea unui S|st§m dg criterii pentru Pror_ect.or MRPF, Cresterea ponderii cadrelor didactice tinere. Indicatori financiari; numar de posturi Feb, Mar, Apr, in derulare
scoaterea posturilor didactice la concurs. Echipa: BCA ; scoase la concurs. Mai, lun, Iul, Sep
Recunoasterea si stimularea excelentei S I . . : Numar situatii cresteri financiare a Oct, Nov, Dec, lan,
< TS . . ’ Prorector MRPF, Cresterea veniturilor angajatilor din universitate, o ; T A
11MRPFO02 11. Resursa umana |academice si antreprenoriale prin promovarea . ’ . o . . salariilor pe baza criteriilor de Feb, Mar, Apr, In derulare
o ; . . . Echipa: BCA Cresterea performantei academice si antreprenoriale. < -
unui sistem salarial stimulativ. ’ ’ ’ performanta propuse. Mai, lun, lul, Sep
Acordarea unui sprijin financiar cadrelor Prorector MRPE/IOSUD Numar de cadre didactice sprijinite Oct, Nov, Dec, lan, |
11IMRPFO3 11. Resursa umana | didactice in dobandirea atestatului de abilitare, Echipa: BCA " | Cresterea numarului de abilitari din universitate. financiar prin cofinantarea partiala a Feb, Mar, Apr, In derulare
prin cofinantarea partiala a taxei de abilitare. pa. taxei de abilitare. Mai, lun, lul, Sep
Stimularea si recompensarea capacitatilor Prorector MRPF Cresterea veniturilor atrase Tn universitate prin Numar de persoane care vor beneficia Oct, Nov, Dec, lan, |_
11MRPFO06 11. Resursa umana |antreprenoriale ale membrilor comunitatii ' ’ P P Feb, Mar, Apr, In derulare

Legenda — abrevieri institutionale:

PD - proiect sub coordonarea prorectoratului didactic
RI — proiect sub coordonarea prorectoratului relatii internationale

MRPF - proiect sub coordonarea prorectoratului managementul resurselor si politici financiare

MURMSE - proiect sub coordonarea prorectoratului management universitar si relatia cu mediul socio-economic
CSlI - proiect sub coordonarea prorectoratului cercetare stiintifica si infrastructura informatica

CUNBM - proiect sub coordonarea prorectoratului Centrului Universitar Nord din Baia-Mare

IOSUD - Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
DGA — Director General administrativ
MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii
CA — Consiliului de Administratie

BCA — Biroul Consiliului de Administratie
BAC — Biroul de Asigurarea Calitatii

Prorector,

Prof.dr.ing. Gabriel Oltean

Prorector,
Prof.dr.ing. Daniela Popescu

DECIDFR — Departamentul de Educatie Continué, Invatamant la Distant& si Frecventd Redusa
DSPP — Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic

BRI — Biroul de Relatii internationale
BA — Biroul de Admitere

DMCDI - Directia pentru Managementul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

CCOC - Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

CMU — Compartimentul pentru Management Universitar
CRMSE - Compartimentul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic

BIRP — Biroul de Imagine si Relatii Publice

CTFS — Compartimentul Tehnic Fonduri Structurale

DFC - Directia Financiar Contabila

Prorector,
Prof.dr.ing. Florin Oniga

Prorector,
Prof.dr.ing. Dan Silviu Mandru

Rector,
Prof.dr.ing. Vasile Topa
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Prorector,
Prof.dr.ing. Petrica Pop Sitar

Prorector,
Conf.dr.ing. Stefanita Gutiu




