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Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1.1 Directia Sociala Camine - Cantine Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale, dupa
cum urmeaza:

Legea nr. 199/2023 — invitdmantului superior cu modificirile si completarile ulterioare;
Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

Legea nr. 22/1969 — privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotardrea Consiliului de Ministri nr. 2230/1969 — privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste;

Legea nr. 307/2006 (republicata) — privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

Legea nr. 252/2003 — privind registrul unic de control;

Hotararea Guvernului nr. 128/1994 — privind unele masuri pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare
fizica si morala a elevilor si studentilor;

Hotardrea Guvernului nr. 841/1995 — privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (**republicat**) — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 132/2010 — privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 — privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;
Legea nr. 190/2018 — privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati din sectorul de activitate Tnvatamant superior
nr. 1822/07.11.2023;

Procedura Operationala privind cazarea si decazarea in/din caminele studentesti UTCN;

Legea nr. 296/2023 — privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararile Consiliului de Administratie, ale Biroului Consiliului de Administratie si ale Senatului din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
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Capitolul 2 - Continutul Regulamentului de Organizare si Functionare
Art. 2.1 Directia Sociala Camine - Cantine se organizeaza si functioneaza in baza Organigramei aprobate prin
Hotararea Senatului universitar si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 2.2 Directia Sociald Camine - Cantine implementeaza politicile si strategiile aprobate de conducerea
universitatii, in baza legislatiei Tn vigoare, privind administrarea caminelor si cantinelor universitatii.

Art. 2.3 Directia Sociala Camine - Cantine este subordonata Directiei Generale Administrative a UTCN.

Art. 2.4 Regulamentul de Organizare si Functionare descrie organizarea si conducerea Directiei Sociale Camine
- Cantine, activitatile desfasurate, obiectivele si atributiile directiei.

Art. 2.5 Structura organizatorica a Directiei Sociale Camine - Cantine include urmatoarele servicii:
a) Serviciul Social Campus Observator care cuprinde in componenta sa:
- Caminul 2 Observator;

Caminul 3 Observator;
Caminul 4 Observator;

Caminul 5 Observator;

Caminul 7 Observator;

Cantina Observator;
Spalatoria Observator.

b) Serviciul Social Campus Marasti care cuprinde in componenta sa:
- Caminul 1 Marasti;
- Caminul 2 Marasti;
- Cantina Marasti;
- Bufetul 1 HUB UTCN George Baritiu nr. 4-6-8;
- Bufetul 2 Constantin Daicoviciu nr. 15;
- Bufetul 3 Bulevardul Muncii nr. 103-105;
- Bufetul 4 Bulevardul Muncii nr. 103-105.
c) Serviciul Social Camine-Cantina CUNBM care cuprinde in componenta sa:
- Caminul 1 CUNBM;
- Caminul 2 CUNBM;
Caminul 3 CUNBM;
- Cantina CUNBM;
- Spalatoria CUNBM.

Art. 2.6 Directia Sociala Camine - Cantine este organizata in servicii distincte, fiecare avand obiective si activitati
specifice, in conformitate cu Anexa | si in concordanta cu structura prevazuta in organigrama UTCN.

Art. 2.7 intre structurile directiei se stabilesc relatii de colaborare in vederea indeplinirii tuturor atributiilor
incredintate.

Art. 2.8 Personalul angajat contractual in cadrul Directiei Sociale Camine - Cantine este format din:
a) Director Social Camine - Cantine;
b) Sefi de serviciu;
¢) Administratori patrimoniu;
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d) Muncitori calificati si necalificati.

Art. 2.9 Numarul posturilor in cadrul Directiei Sociale Camine - Cantine este stabilit in functie de volumul si
diversitatea activitatilor, cu aprobarea Senatului Universitar.

Capitolul 3 - Obiectivele Directiei Sociale Cimine - Cantine

Obiectivele specifice

Art. 3.1 Obiectivele specifice ale Directiei Sociale Camine - Cantine sunt crearea si mentinerea unui mediu optim
de studiu pentru studentii universitatii, prin asigurarea conditiilor de cazare si masa in campusurile studentesti,
pe intreaga durata a anului universitar.

Art. 3.2 indeplinirea obiectivelor Directiei Sociale Cimine - Cantine se concretizeaza prin:

a)
b)
c)

optimizarea permanenta a activitatilor administrative din cadrul universitatii;

cresterea eficientei operatiunilor specifice, in conditiile respectarii reglementarilor legale;

dezvoltarea, modernizarea si diversificarea bazei materiale, astfel Tncat sa se creeze conditii favorabile
de viata si studiu pentru studentii universitatii, conform planurilor de invatamant si a structurii anului
universitar;

cresterea motivatiei personalului prin imbunatatirea conditiilor de munca;

cultivarea responsabilitatii individuale si aplicarea principiilor si valorilor conduitei etice universitare;
asigurarea unui climat de lucru care include descurajarea oricarei forme de discriminare si promovarea
cooperarii in spatiul universitar;

recunoasterea meritelor, a valorilor individuale si colective: creativitate, eficienta si profesionalism;
urmarirea perfectionarii profesionale continue a personalului din cadrul directiei;

incurajarea spiritului de echipa;

respectarea criteriilor corecte si obiective de evaluare si promovare profesionala;

asigurarea transparentei deciziilor, prin aplicarea unui tratament echitabil si nediscriminatoriu tuturor
membrilor directiei Tn ceea ce priveste promovarea si acordarea gradatiilor de merit;

promovarea egalitatii de sanse pentru toti angajatii Directiei Sociale Camine - Cantine;

cultivarea responsabilitatilor individuale si colective care presupun respectul reciproc, toleranta si
cooperarea, asumarea raspunderii si delimitarea atributiilor;

aprecierea si recunoasterea meritelor individuale, asigurarea sprijinului celor aflati in situatii speciale,
cultivand altruismul, amabilitatea, politetea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si atitudinea
pozitiva.

Obiectivele postului

Art. 3.3 Director Social Camine - Cantine

Titularul postului are rol de organizare, coordonare si control al operatiunilor ce deriva din:

a)
b)
c)
d)

aplicarea hotararilor si masurilor stabilite de Consiliul de Administratie si Senatul universitar;
cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfasurate;
optimizarea activitatilor desfasurate;

respectarea normelor de discipling;
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e) respectarea eticii in indeplinirea atributiilor;

f) interesul permanent pentru noutatile si actualizarile legislative;
g) valorificarea experientei dobandite;

h) analiza si sinteza informatiilor pentru luarea deciziilor;

i) disciplina profesionala.

Art. 3.4 Sef serviciu
a) urmareste respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare;
b) identifica solutiile adecvate de rezolvare a activitatilor curente;
c) urmadreste obiectivele si strategia Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
d) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea serviciului pe care il conduce.

Art. 3.5 Administrator patrimoniu
a) supravegheaza intretinerea patrimoniului incredintat;
b) gestioneaza activitatea caminelor sau cantinelor;
c) respecta regulamentele universitatii si aplica legislatia in vigoare.
Prin realizarea unitara a obiectivelor stabilite la nivelul posturilor din cadrul Directiei Sociale Camine - Cantine

se urmareste indeplinirea misiunii asumate conform prevederilor Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
precum si atingerea indicatorilor de performanta institutionala.

Capitolul 4 - Atributiile Directiei Sociale Camine - Cantine

Art. 4.1 Atributiile, sarcinile si responsabilitatile de serviciu specifice fiecarui post in cadrul Directiei Sociale
Camine - Cantine, luand in considerare competenta fiecarui angajat, sunt enuntate in Fisa Postului nominalizata.

Art. 4.2 Directorul Social Camine - Cantine are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza, armonizeaza si verifica activitatea Directiei Sociale Camine - Cantine;

b) coordoneaza elaborarea Organigramei Functionale a Directiei Sociale Camine - Cantine;

c) coordoneaza elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Sociale Camine -
Cantine;

d) coordoneaza elaborarea Procedurilor Operationale ale activitatilor pentru serviciile din subordine;

e) coordoneaza elaborarea Instructiunilor de lucru privind activitatile componente ale serviciilor din cadrul
directiei;

f) ia decizii cu privire la buna desfasurare a activitatii in cadrul Directiei Sociale Camine - Cantine;

g) controleaza modul in care se indeplinesc obiectivele stabilite si asumate la nivelul directiei si al serviciilor
din structura acesteia;

h) avizeaza si certifica acte si documente specifice activitatilor directiei;

i) urmareste respectarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor;

j) urmareste termenele de indeplinire a sarcinilor;

k) se subordoneaza Directorului General Administrativ si colaboreaza cu decanii, directorii de directii si
departamente, sefii de servicii si cu toate structurile universitatii, Tn vederea eficientizarii activitatii
directiei;

I) efectueaza evaluarea anuala a angajatilor;



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

m)
n)
o)

p)

q)

v)

DIN CLUJ-NAPOCA

intocmeste situatii si rapoarte cu privire la activitatea directiei sau la solicitarea organelor abilitate de
control intern si extern;

incurajeaza imbunatatirea pregatirii profesionale si de specialitate a personalului directiei;

urmareste si asigura respectarea procedurilor operationale de lucru si a normativelor interne;
coordoneaza solutionarea situatiilor de criza care afecteaza activitatea Directiei Sociale Camine -
Cantine;

asigura respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor specifice, prevazute in Regulamentul
general privind protectia datelor;

urmareste ca derularea tuturor activitatilor sa se faca cu respectarea normelor legale privind sanatatea
si securitatea in munca, precum si cele privind prevenirea si stingerea incendiilor;

identifica si evalueaza potentialele riscuri;

actualizeaza atributiile personalului din cadrul directiei, In functie de modificarile legislative si
organizatorice intervenite, precum si in functie de competentele profesionale ale postului;

semneaza contractele cu furnizorii de servicii si toate documentele referitoare la activitatea de
gestionare si administrare a caminelor si cantinelor studentesti, regulamentele si procedurile
operationale de lucru, precum si cererile de cazare, cererile de transfer si de schimb si alte solicitari
venite din partea angajatilor, studentilor si comitetelor studentesti;

reprezinta Directia Socialda Camine - Cantine in cadrul UTCN si in relatiile cu terti.

Art. 4.3 Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

j)
k)

gestioneaza intreaga activitate de administrare a campusului studentesc;

coordoneaza si controleaza activitatea administratorilor de camin si cantind, a spaldtoriei si a spatiilor
verzi;

verifica si iTmbunatateste continuu procedurile si fluxurile de lucru ale serviciului, asigura un mediu de
lucru adecvat si urmareste consumul eficient de materiale;

intocmeste fisele postului, stabilind atributiile de serviciu pentru personalul din subordine;

verifica desfasurarea in conditii optime a cazarii si decazarii studentilor in/din camine, pe baza listelor
aprobate de facultati si conducerea universitatii;

coordoneaza si organizeaza intocmirea meniurilor, prepararea si servirea mesei la cantine si bufete;
coordoneaza activitatea de intretinere si curdtenie a spatiilor verzi;

coordoneaza activitatile specifice referitoare la corectitudinea, regularitatea si legalitatea documentelor
justificative din cadrul serviciului;

monitorizeaza si controleaza respectarea atributiilor si a programului de lucru a personalului apartinand
serviciului;

vizeaza pontajele si programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul angajat;
evalueaza anual performantele profesionale individuale pentru salariatii serviciului;

urmadreste ca derularea tuturor activitatilor sa se facd cu respectarea normelor legale de prevenire si
protectie in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, precum si a prevenirii si stingerii incendiilor si a
situatiilor de urgenta;

colaboreaza cu comitetele si organizatiile studentesti, tinand cont de propunerile si sesizarile acestora
in ceea ce priveste imbunatatirea conditiilor de viata si studiu din campusul studentesc;
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pune in aplicare masurile care se impun Tn legatura cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal
ale studentilor si angajatilor, asigurandu-se ca informatiile referitoare la situatia academica si
administrativa nu vor fi furnizate catre publicul larg;

pune in aplicare sanctiunile disciplinare la propunerea comitetului de camin si a administratorului
caminului studentesc, dupa obtinerea prealabild a aprobarii Biroului Consiliului de Administratie si a
Consiliului de Administratie;

verifica in sistemul informatic de administrare a caminelor situatia locurilor de cazare din camine, gradul
de ocupare a acestora, precum si modul in care sunt respectate prevederile Procedurii Operationale
privind cazarea si decazarea in/din caminele studentesti UTCN;

verifica zilnic aplicatia de monitorizare a reparatiilor din camine, informandu-se de sesizarile studentilor
privind defectiunile din camere si urmarind executarea optima a lucrarilor de intretinere;

semneaza deciziile de sanctionare, facturile, procesele-verbale si adresele intocmite de personalului
apartinand serviciului, cererile de concediu de odihna, regulamentele proprii si pontajul salariatilor;
verifica implementarea deciziilor adoptate de Conducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Art. 4.4 Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)
k)

n)

cazarea si decazarea studentilor in/din camin, iar in cazul administratorului patrimoniu - cantine,
asigurarea mesei pentru studentii si angajatii UTCN;

organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de gestionarea patrimoniului incredintat si de
activitatea personalului din subordine, raspunde de buna pastrare si conservare a bunurilor gestionate;
raspunde de buna intretinere a caminelor/cantinelor, instalatiilor, aparaturii, mobilierului, a bunurilor
aflate in gestiunea sa si de consumul judicios al utilitatilor;

propune dotarea caminelor/cantinelor aflate in administrarea sa cu mobilier si alte obiecte necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatilor;

planifica activitatea personalului din subordine;

raspunde de buna pastrare si intretinere a echipamentelor si materialelor de stingere a incendiilor;
asigura si raspunde de buna desfasurare a actiunilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

tine evidenta prezentei la serviciu a personalului din subordine, intocmeste foile colective de prezenta
pe care le inainteaza spre vizare sefului direct;

informeaza seful ierarhic de orice probleme aparute si care ies din cadrul activitatilor obisnuite;
colaboreaza cu comitetele si organizatiile studentesti;

elaboreaza si promoveaza calendarul alegerilor pentru functia de presedinte al comitetului de camin in
randul comunitatii studentesti, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de alegeri, respectiv prodecanul
facultatii si reprezentantii organizatiilor studentesti;

propune conducerii universitatii, de comun acord cu comitetul de camin, aplicarea de sanctiuni
disciplinare pe baza unor rapoarte de eveniment detaliate;

semneaza contractele de inchiriere ale studentilor, deciziile de sanctionare, orice adresa, solicitare sau
sesizare din partea studentilor cazati, situatia platilor regiei de camin, situatia vanzarilor de produse
alimentare din cantinele si bufetele UTCN, precum si documentele specifice gestionarii bunurilor
materiale si produselor alimentare, fie materii prime, fie produse finite;

asigurd respectarea protectiei datelor cu caracter personal ale studentilor si angajatilor UTCN, fara a
furniza catre publicul larg (prin afisare pe aviziere, publicare pe internet cu acces liber, etc.) informatii
referitoare la situatia lor academica sau administrativa.

8
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Capitolul 5 - Strategia de dezvoltare si asigurarea calitatii

produselor rezultate in urma desfasurarii activitatilor din cadrul directiei.

Art. 5.2 in cadrul directiei, se aplicd o strategie orientatd spre performanta, avand ca obiectiv:

a) crearea si mentinerea unor conditii adecvate de viata si studiu pentru studentii cazati Tn caminele
universitatii;

b) cunoasterea si respectarea specificatiilor din cadrul standardelor de calitate;

c) preocuparea permanenta pentru reducerea costurilor privind utilizarea resurselor materiale, financiare
si umane;

d) angajarea activa a intregului personal in indeplinirea obiectivelor directiei, asigurand realizarea
activitatilor specifice intr-un mod eficient, diversificat si de nalta calitate.

Capitolul 6 - Documente utilizate in cadrul Directiei Sociale Camine - Cantine

Art. 6.1 Documentele utilizate Tn cadrul Directiei Sociale Camine - Cantine, periodic, lunar sau ori de cate ori este
necesar, sunt urmatoarele:

a) regulamentele de organizare si functionare;

b) procedurile operationale;

c) fisa postului si anexa la fisa postului;

d) condica zilnicd de prezents;

e) foaia colectiva lunara de prezenta;

f) fisa individuala de instructaj SSM si SU;

g) registru de riscuri;

h) raport de activitate;

i) fise de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;

j) referat de necesitate;

k) factura fiscal3;

I) proces-verbal;

m) receptie;

n) fise de magazie;

o) cereri de cazare, de schimb si de transfer;

p) cereri de restituire a taxelor privind regia de camin;

q) cereri de acordare a gratuitatii si a reducerilor la taxa regiei de cdmin si a abonamentului la cantina;

r) propunerisi decizii de sanctionare a studentilor;

s) contracte de inchiriere a spatiilor de locuire in camerele de camin;

t) alte documente solicitate de catre beneficiari interni sau externi.
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Capitolul 7 - Resurse utilizate

Art. 7.1 Resursele materiale se bazeaza pe componente de logistica, in functie de activitatile celor trei servicii:

a)

b)

pentru dotarea caminelor: mobilier specific, lenjerie de pat, masini de spalat, uscatoare, plite electrice,
acces la retea de calcul si internet;

pentru activitatea administrativa: mobilier, utilaje de bucatarie, echipamente specifice spalatoriei,
materii prime alimentare si nealimentare, acces la parcarea auto, consumabile, calculatoare,
imprimante, acces la retea de calcul si internet, acces la materiale informatice, acces la stocarea
informatiilor si a datelor, linii telefonice, etc.

Art. 7.2 Resursele financiare reflectd totalitatea sumelor necesare, aferente cheltuielilor de functionare a
directiei, cuprinse in bugetul universitatii.

Capitolul 8 - Conditii de lucru

Art. 8.1 Conditiile de lucru sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

e)

Personalul administrativ isi desfasoara activitatea, de luni pana vineri, in intervalul orar 7:00 — 15:00, in
urmatoarele locatii:
o Centrul Universitar Cluj-Napoca:
= Strada Observatorului nr. 36;
= Strada Fabricii de Zahar nr. 58;
=  Bulevardul Muncii nr. 103 - 105;
= Strada Constantin Daicoviciu nr. 15;
= Strada George Baritiu nr. 4-6-8 si nr. 25, 26-28.
o Centrul Universitar Nord Baia Mare (CUNBM):
= Strada Victoriei nr.76;
= Strada Victor Babes nr. 62A.
Personalul cu atributii de deservire din Cantina Observator si Cantina Marasti isi desfasoara activitatea,

de luni pana vineri, in doud schimburi, intre orele 7:00 — 19:00, cu o perioada de suprapunere in
intervalul orar 11:00 — 15:00;

Riscurile de accidentare asociate posturilor sunt detaliate in fisa de riscuri si pot include electrocutarea,
lovirea, tdierea, caderea, alunecarea, arsurile, precum si alte pericole generate de manipularea
greutatilor si desfasurarea activitatilor specifice;

Natura muncii presupune atat activitati individuale, cat si de echipa, desfasurate atat in locatia de baz3,
cat si in cadrul deplasarilor curente sau ocazionale, in functie de necesitatile specifice activitatilor;
Concediile de odihna si concediile medicale se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul 9 - Competente si criterii de evaluare a performantei salariatului

Art. 9.1 Pentru asigurarea unei desfasurari eficiente si conforme a activitatilor specifice din cadrul directiei, este
necesara detinerea unui set de competente esentiale, care contribuie la optimizarea proceselor, imbunatatirea
performantei institutionale si atingerea obiectivelor, cum ar fi:
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a) cunostinte si experienta profesional3;

b) capacitatea de a lucra independent;

c) rapiditate in executia sarcinilor profesionale;

d) abilitati de comunicare, usurinta, claritate si coerenta in exprimare;
e) capacitate de analiza si sinteza;

f) discernamant si capacitate de a rezolva problemele;

g) capacitate de autoorganizare si punctualitate;

h) rezistenta la efort si stres;

c) responsabilitate.

Art. 9.2 Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin fisa de evaluare periodica dupa urmatoarele
criterii:

a) respectarea programului de lucru;

b) calitatea lucrarilor executate;

c) disciplina profesional3;

d) operativitate in indeplinirea sarcinilor;

e) atitudinea fata de universitate;

f) relatiile cu angajatii;

g) implicarea si imbunatatirea activitatilor in universitate;
h) capacitatea de analiza si sinteza;

i) spiritul de echip3;

j) disponibilitatea pentru dezvoltarea profesionalg;

k) asumarea raspunderii;

I) creativitate si inovare;

m) capacitate de adaptare la schimbarile legislative si organizationale.

Capitolul 10 - Informare si comunicare

Art. 10.1 Angajatii Directiei Sociale Camine - Cantine vor fi convocati la sedinte operationale ori de cate ori este
necesar, pentru evaluarea activitatilor desfasurate si monitorizarea progresului in realizarea obiectivelor
stabilite. De asemenea, aceste intalniri vor include planificarea activitatilor viitoare. Pe langa discutiile
referitoare la aspectele curente, vor fi comunicate si actualizarile relevante ale procedurilor interne ale directiei,
precum si alte hotarari, reglementari adoptate de conducerea universitatii. Fiecare sedinta va fi consemnata
intr-un proces-verbal, care va include lista de prezenta semnata de participanti.

Art. 10.2 Totodata comunicarea se poate face, in functie de necesitati, continut, frecventa, calitate, surse, in
scris sau verbal, prin email, telefon, posta sau alte mijloace de comunicare.

Capitolul 11 - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 11.1 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul universitar.

Art. 11.2 Orice modificare si completare a prezentului regulament se avizeaza de catre Consiliul de Administratie
si se aproba de catre Senatul universitar.
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RECTOR,

Prof.dr.ing. Vasile TOPA

Anexa | - Organigrama Directiei Sociale Camine - Cantine.

Anexa.l

Director Directia Sociala Camine - Cantine
Avizat pentru legalitate ing. Maria Macrea
Compartiment Juridic
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