
 

 

 

HOTᾸRȂRE A SENATULUI UNIVERSITAR 

Nr. 2123 / 27.11.2025 
 

În baza: 

Legii Învățământului Superior nr. 199/2023; 

Cartei Universității Tehnice din Cluj-Napoca, art. 96(j); 

Regulamentului de organizare și funcționare a Senatului Universității Tehnice 

din Cluj-Napoca, art. 25, art. 27(1), art. 29, art. 30; 

Adresei Consiliului de Administrație al Universității Tehnice din Cluj-Napoca 

nr. 40457/14.11.2025; 

Procesului-Verbal al Comisiei pentru învățământ universitar și probleme 

studențești din data de 19.11.2025; 

Senatul universitar întrunit în ședință ordinară în data de 27.11.2025 

 

Hotărăște 

 

Articol unic - Se aprobă modificările la Metodologia de autoevaluare a 

domeniilor din cadrul Școlii Doctorale UTCN, conform Anexei 3 / ședința nr. 177. 

 
 

 

            Președinte, 

               Prof.dr.ing.DHC Nicolae BURNETE 

 

 
 

                Consilier juridic,                  Secretar șef, 

      Teodora Liana COLȚEA               Ing. Maria-Liana FENEȘAN



 
 

 
 

Aprobat în CA din data de 13.11.2025 (vot electronic) 
 

METODOLOGIA 
de autoevaluare a domeniilor din cadrul Școlii Doctorale UTCN 

 
CAPITOLUL 1 
DISPOZIŢII GENERALE 
 
Art. 1. Prezenta metodologie stabileşte modalitatea prin care se efectuează autoevaluarea 

domeniilor din cadrul Școlii Doctorale a Universității Tehnice din Cluj-Napoca în conformitate 
cu: 

- Legea învățământului superior nr. 199/2023, actualizată; 
- Ordinul Ministerului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind studiile universitare de doctorat, actualizat; 
- Carta UTCN aflată în vigoare la data aprobării prezentei metodologii; 
- Regulamentul Instituţional privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de 

doctorat şi a programelor postdoctorale de cercetare avansată în Universitatea Tehnică din 
Cluj-Napoca, actualizat; 

- Regulamentul Școlii doctorale a Universităţii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul IOSUD-UTCN 
actualizat; 

- HG nr. 962 din 8 august 2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calității 

educației în învățământul superior; 

- Ghid pentru evaluarea domeniilor de studii universitare de doctorat, Anexa 1 Standarde și 

indicatori DSUD. 

Art. 2. Metodologia de evaluare internă domeniilor din cadrul Școlii Doctorale are ca obiectiv 
evaluarea periodică privind: 
- cadrul juridic de organizare și  de funcționare a Școlii Doctorale UTCN, conținutul și 

calitatea programelor de studii universitare de doctorat oferite;  
- performanța conducătorilor de doctorat, a personalului didactic și de cercetare, a 

comisiilor de îndrumare și a doctoranzilor; 
- cercetarea științifică rezultată ca urmare a elaborării tezelor de doctorat și prin 

diseminarea rezultatelor activității  de cercetare specifice; 
- respectarea eticii științifice, universitare și profesionale; 
- verificarea și îmbunătățirea bazei materiale UTCN ca instrument de realizare a misiunii 

Școlii Doctorale UTCN; 
- eficacitatea educațională a Școlii Doctorale UTCN; 
- aplicarea principiilor și a procedurilor caracteristice managementului calității. 

Art. 3. Evaluarea internă a calității programelor de studii universitare de doctorat, a performanțelor 
conducătorilor de doctorat și ale doctoranzilor se efectuează periodic conform 
regulamentelor în vigoare. 
Directorul Şcolii Doctorale UTCN răspunde direct de procesul de evaluare a Şcolii Doctorale 
UTCN.  



 
 

 
 

Coordonatorii consiliilor de coordonare a programelor doctorale din cadrul Şcolii Doctorale 
UTCN răspund direct de procesul de evaluare a domeniilor universitare de doctorat.  
Numirea persoanelor responsabile cu procesul de evaluare internă periodică se face de către 
Consiliul de Administraţie UTCN la propunerea directorului CSUD. 

 
CAPITOLUL 2 
EVALUAREA INTERNĂ A CALITĂȚII PROGRAMELOR DE  STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT 
 
Art. 4. Evaluarea internă a calității programelor de studii universitare de doctorat urmărește 

sporirea eficacității educaționale prin: 
a) definirea clară  a   misiunii și  a obiectivelor programului de studii  superioare de doctorat; 
b) detalierea conținutului ș i  a  curricumului programului de studii universitare de doctorat și 

evaluarea conținutului programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate al 
studenţilor doctoranzi ; 

c) publicarea, pe site-ul Școlii doctorale/IOSUD, a rezumatelor tezelor de doctorat și a tuturor 
informațiilor suplimentare conform legislației în vigoare ; 

d) optimizarea resurselor de învățare, documentare, cercetare; 
e) specializarea   continuă a resursei umane implicate în derularea programelor de studii; 
f) optimizarea modalităților de evaluare a cunoștintelor doctoranzilor, precum și 

monitorizarea activității  doctoranzilor în stagiu; 
g) aplicarea Codului de etică și deontologie universitară al UTCN, care conține prevederi privind 

definiția și sancționarea diferitelor tipuri de fraude academice și profesionale, inclusiv a 
plagiatului și autoplagiatului. 

Definiţii: 
    Plagiatul - prezentarea drept creaţie sau contribuţie ştiinţifică pretins personală într-o 
operă scrisă sau o comunicare orală, inclusiv în format electronic, a unor texte, expresii, 
idei, demonstraţii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode ştiinţifice extrase din opere 
scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menţiona acest lucru şi fără a 
face trimitere la sursele originale; 
    Autoplagiatul - republicarea unor părţi substanţiale din propriile publicaţii anterioare, 
inclusiv traduceri, fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul; 

h) actualizarea regulamentelor și procedurilor pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 
i) evaluarea aspectelor legate de resursa umană și de infrastructura și logistica necesare 

desfășurării activității de cercetare etc. la nivelul domeniilor în care sunt organizate studiile 
universitare de doctorat din cadrul Școlii Doctorale UTCN; 

j) funcționalitatea serviciilor de sprijin social şi academic (inclusiv în privinţa participării la 
diferite manifestări, publicarea de articole ş.a.m.d.) şi de consiliere puse la dispoziţia 
studenţilor doctoranzi.  
 

CAPITOLUL 3 
CRITERII ȘI INDICATORI DE AUTOEVALUARE  
 
Art. 5. Autoevaluarea activității din cadrul domeniilor de studii universitare de doctorat este un 

proces fundamentat pe următoarele domenii și criterii de evaluare: 



 
 

 
 

A. CAPACITATEA INSTITUȚIONALĂ 
a) Structurile şi procesele instituționale de tip managerial şi administrativ, care 

implică studenții şi alte părți interesate; 
b) Baza materială și optimizarea utilizării acesteia; 
c) Resurse umane adecvate şi proceduri transparente de recrutare a personalului, 

elaborate în condițiile legii; 
d) Digitalizarea proceselor instituționale; 
e) Resursele financiare; 
f) Colectarea, analiza şi utilizarea datelor în vederea eficientizării proceselor şi 

adoptării unor politici manageriale la nivel instituţional, politicilor bazate pe 
evidenţe. 

B. EFICACITATEA EDUCAŢIONALĂ 
a) Conţinutul şi relevanţa programelor de studii; 
b) Concordanţa dintre curriculum şi calificare; 
c) Învăţarea, predarea şi evaluarea centrate pe student; 
d) Accesibilitatea şi eficienţa resurselor şi a serviciilor de sprijin adecvate învățării; 
e) Rezultatele învățării;  
f) Proceduri şi practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, 

recunoaşterea şi echivalarea studiilor, precum şi la certificarea rezultatelor; 
g) Procesul de internaţionalizare; 
h) Rezultatele cercetării ştiinţifice; 
i) Inserţia şi retenţia pe piaţa muncii a absolvenţilor în acord cu nivelul calificării 

obţinute. 
C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

a) Strategii şi proceduri pentru asigurarea calității, inclusiv în domeniul eticii şi 
deontologiei universitare, care implică studenții, angajatorii şi alte părți 
interesate şi sunt aplicate în mod consecvent şi transparent; 

b) Funcționalitatea structurilor de asigurare a calității educației, inclusiv în 
domeniul eticii şi deontologiei universitare, conform legii; 

c) Proceduri privind inițierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi 
domeniilor de studii şi a activităților desfășurate, care implică studenții, 
angajatorii şi alte părți interesate; 

d) Proceduri de evaluare periodică a calității activităților personalului didactic, 
didactic auxiliar şi administrativ; 

e) Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii; 
f) Transparenţa informaţiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la 

programele şi domeniile de studii oferite, precum şi cu privire la certificatele, 
diplomele şi calificările aferente; 

g) Participarea în procesele de evaluare externă, conform legii; 
h) Respectarea termenelor şi a standardelor privind raportările prevăzute de 

legislaţia în vigoare. 
 
 
 



 
 

 
 

CAPITOLUL 4 
EVALUAREA INTERNĂ A PERFORMANȚELOR CONDUCĂTORILOR DE DOCTORAT 
 
Art. 6. Evaluarea internă a performanțelor conducătorilor de doctorat s e  referă la calitatea 

rezultatelor obținute în cercetarea științifică și în îndrumarea doctoranzilor (conform 
criteriilor ARACIS în baza completării periodice a Anexei 1 - Fișa de autoevaluare a 
conducătorilor de doctorat și a Centralizatorului Autoevaluare Conducători IOSUD-UTCN. 

 
CAPITOLUL 5 
EVALUAREA ACTIVITĂȚII DOCTORANZILOR 
 
Art. 7. Evaluarea continuă a activității doctorandului se efectuează de către conducătorul de 

doctorat pe baza modului de încadrare în planul individual de lucru, pe perioada stagiului 
doctoral, a rapoartelor de cercetare sau a prelegerilor și în baza completării de către 
doctorand a Anexei 2 - Fișa de autoevaluare a studenților-doctoranzi. Rezultatele evaluării 
continue sunt prezentate comisei de îndrumare a doctorandului. La prezentarea progresului 
științific, se pot face recomandări privind continuarea programului de cercetare al 
doctorandului. 

Art. 8 Rapoartele de evaluare internă pe domenii sunt supuse dezbaterii în CSD (Consiliul Școlii 
Doctorale) și CSUD (Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat) și sunt prezentate în 
Consiliul de Administrație al UTCN. 

 
CAPITOLUL 6 
DISPOZIȚII FINALE 
 
Art.  9. Prezenta metodologie se actualizează în funcție de modificările și completările legislative 

ulterioare, ori de câte ori e necesar și cu prioritate având în vedere importanța evaluării. 
Art. 10. Prevederile prezentei metodologii au fost aprobate în şedinţa Consiliului de Administraţie 

din data de 13.11.2025 şi în şedinţa Senatului universitar din data de 27.11.2025. 
 

 
Rector    
Prof.dr.ing. Vasile Țopa 
 
 
 
Director CSUD 
Prof.dr.ing. Doina Pîslă 
 
 
 
Vizat 
Compartiment juridic 


