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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

SENATUL UNIVERSITAR

HOTARARE A SENATULUI UNIVERSITAR
Nr. 2123 / 27.11.2025

in baza:

Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023;

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, art. 96(j);

Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca, art. 25, art. 27(1), art. 29, art. 30;

Adresei Consiliului de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
nr. 40457/14.11.2025;

Procesului-Verbal al Comisiei pentru invatamant universitar si probleme
studentesti din data de 19.11.2025;

Senatul universitar intrunit in sedinta ordinara in data de 27.11.2025
Hotaraste

Articol unic - Se aproba modificarile la Metodologia de autoevaluare a

domeniilor din cadrul $colii Doctorale UTCN, conform Anexei 3 / sedinta nr. 177.

Presedinte,
Prof.dr.ing.DHC Nicolae BURNETE

Consilier juridic, Secretar sef,

Teodora Liana COLTEA Ing. Maria-Liana FENESAN
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Aprobat in CA din data de 13.11.2025 (vot electronic)

METODOLOGIA
de autoevaluare a domeniilor din cadrul Scolii Doctorale UTCN

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Prezenta metodologie stabileste modalitatea prin care se efectueaza autoevaluarea
domeniilor din cadrul Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in conformitate
cu:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, actualizats;

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat, actualizat;

Carta UTCN aflata in vigoare la data aprobarii prezentei metodologii;

Regulamentul Institutional privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat si a programelor postdoctorale de cercetare avansata in Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, actualizat;

Regulamentul Scolii doctorale a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din cadrul IOSUD-UTCN
actualizat;

HG nr. 962 din 8 august 2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii
educatiei in invatamantul superior;

Ghid pentru evaluarea domeniilor de studii universitare de doctorat, Anexa 1 Standarde si
indicatori DSUD.

Metodologia de evaluare interna domeniilor din cadrul Scolii Doctorale are ca obiectiv

evaluarea periodica privind:

- cadrul juridic de organizare si de functionare a Scolii Doctorale UTCN, continutul si
calitatea programelor de studii universitare de doctorat oferite;

- performanta conducatorilor de doctorat, a personalului didactic si de cercetare, a
comisiilor de Tndrumare si a doctoranzilor;

- cercetarea stiintifica rezultatd ca urmare a elabordrii tezelor de doctorat si prin
diseminarea rezultatelor activitatii de cercetare specifice;

- respectarea eticii stiintifice, universitare si profesionale;

- verificarea si imbunatatirea bazei materiale UTCN ca instrument de realizare a misiunii
Scolii Doctorale UTCN;

- eficacitatea educationala a Scolii Doctorale UTCN;

- aplicarea principiilor si a procedurilor caracteristice managementului calitatii.

Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat, a performantelor

conducatorilor de doctorat si ale doctoranzilor se efectueaza periodic conform

regulamentelor in vigoare.

Directorul Scolii Doctorale UTCN raspunde direct de procesul de evaluare a Scolii Doctorale

UTCN.
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Coordonatorii consiliilor de coordonare a programelor doctorale din cadrul Scolii Doctorale
UTCN raspund direct de procesul de evaluare a domeniilor universitare de doctorat.

Numirea persoanelor responsabile cu procesul de evaluare interna periodica se face de catre
Consiliul de Administratie UTCN la propunerea directorului CSUD.

CAPITOLUL 2
EVALUAREA INTERNA A CALITATII PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 4. Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de doctorat urmareste

a)
b)

h)

j)

sporirea eficacitatii educationale prin:
definirea clara a misiuniisi a obiectivelor programului de studii superioare de doctorat;
detalierea continutului si a curricumului programului de studii universitare de doctorat si
evaluarea continutului programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate al
studentilor doctoranzi ;
publicarea, pe site-ul Scolii doctorale/IOSUD, a rezumatelor tezelor de doctorat si a tuturor
informatiilor suplimentare conform legislatiei in vigoare ;
optimizarea resurselor de invatare, documentare, cercetare;
specializarea continuad a resursei umane implicate in derularea programelor de studii;
optimizarea modalitatilor de evaluare a cunostintelor doctoranzilor, precum si
monitorizarea activitatii doctoranzilor in stagiu;
aplicarea Codului de etica si deontologie universitara al UTCN, care contine prevederi privind
definitia si sanctionarea diferitelor tipuri de fraude academice si profesionale, inclusiv a
plagiatului siautoplagiatului.

Definitii:

Plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o
opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii,
idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv Tn format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a
face trimitere la sursele originale;

Autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica Th mod corespunzator sau a cita originalul;

actualizarea regulamentelor si procedurilor pe baza cdrora se organizeaza studiile doctorale;
evaluarea aspectelor legate de resursa umana si de infrastructura si logistica necesare
desfasurarii activitatii de cercetare etc. la nivelul domeniilor Tn care sunt organizate studiile
universitare de doctorat din cadrul Scolii Doctorale UTCN;

functionalitatea serviciilor de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la
diferite manifestari, publicarea de articole s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

CAPITOLUL 3
CRITERII SI INDICATORI DE AUTOEVALUARE

Art. 5. Autoevaluarea activitatii din cadrul domeniilor de studii universitare de doctorat este un

proces fundamentat pe urmatoarele domenii si criterii de evaluare:
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A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care
implica studentii si alte parti interesate;

Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia;

Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii;

Digitalizarea proceselor institutionale;

Resursele financiare;

Colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eficientizarii proceselor si
adoptarii unor politici manageriale la nivel institutional, politicilor bazate pe
evidente.

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

h)
i)

Continutul si relevanta programelor de studii;

Concordanta dintre curriculum si calificare;

invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student;

Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Tnvatarii;
Rezultatele invatarii;

Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;
Procesul de internationalizare;

Rezultatele cercetarii stiintifice;

Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute.

C. MANAGEMENTUL CALITATII

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate si sunt aplicate Tn mod consecvent si transparent;

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii;

Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii,
angajatorii si alte parti interesate;

Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ;

Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;
Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la
programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele,
diplomele si calificarile aferente;

Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii;

Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de
legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL 4
EVALUAREA INTERNA A PERFORMANTELOR CONDUCATORILOR DE DOCTORAT

Art. 6. Evaluarea interna a performantelor conducatorilor de doctorat se refera la calitatea
rezultatelor obtinute n cercetarea stiintifica si Tn indrumarea doctoranzilor (conform
criteriilor ARACIS in baza completarii periodice a Anexei 1 - Fisa de autoevaluare a
conducatorilor de doctorat si a Centralizatorului Autoevaluare Conducatori IOSUD-UTCN.

CAPITOLUL 5
EVALUAREA ACTIVITATII DOCTORANZILOR

Art. 7. Evaluarea continud a activitatii doctorandului se efectueaza de catre conducatorul de
doctorat pe baza modului de incadrare in planul individual de lucru, pe perioada stagiului
doctoral, a rapoartelor de cercetare sau a prelegerilor si in baza completarii de catre
doctorand a Anexei 2 - Fisa de autoevaluare a studentilor-doctoranzi. Rezultatele evaluarii
continue sunt prezentate comisei de indrumare a doctorandului. La prezentarea progresului
stiintific, se pot face recomandari privind continuarea programului de cercetare al
doctorandului.

Art. 8 Rapoartele de evaluare interna pe domenii sunt supuse dezbaterii in CSD (Consiliul Scolii
Doctorale) si CSUD (Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat) si sunt prezentate in
Consiliul de Administratie al UTCN.

CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE

Art. 9. Prezenta metodologie se actualizeaza in functie de modificarile si completarile legislative
ulterioare, ori de cate ori e necesar si cu prioritate avand in vedere importanta evaluarii.

Art. 10. Prevederile prezentei metodologii au fost aprobate in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 13.11.2025 si in sedinta Senatului universitar din data de 27.11.2025.

Rector
Prof.dr.ing. Vasile Topa

Director CSUD
Prof.dr.ing. Doina Pisla

Vizat
Compartiment juridic
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