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Nr. 167 / 28 februarie, 3 martie şi 10 martie 2023 
28 februarie 2023 – vot electronic 

1. Aprobarea cifrelor de şcolarizare pentru românii de pretutindeni şi cetăţenii străini bursieri ai statului român, fără etnie 

română, pentru anul universitar 2023/2024 

         Implementare: Prorector relaţii internaţionale 
3 martie 2023 – vot electronic 

03 martie 2023 – vot electronic 

2. Aprobarea suplimentării cofinanțării UTCN pentru proiectul cu titlul ”Dezvoltarea Consorțiului de Învățământ Dual 

Clujean” cu 32.138,2 euro, de la 1.040.514 (32,7%) euro la 1,072,652.20 euro (33,71% ) 

         Implementare: Rector, trimis la Senat 
3 martie 2023 – vot electronic 

10 martie 2023 

3. Aprobarea scoaterii la concurs a următoarelor posturilor vacante:  

 Referent de specialitate, pe perioadă nedeterminată la Serviciul Informatic Administrativ – Aplicaţii, 
Mentenanţă şi Suport;  

 Administrator financiar cu studii superioare pe perioadă nedeterminată la Biroul Personal; 

 Îngrijitor, studii generale, la Complexul de Nataţie; 

 Muncitor calificat salvabazin, studii medii, la Complexul de Nataţie; 

 Profesor universitar, poziţia 14, din cadrul IOSUD-UTCN. 
         Implementare: Prorector managementul resurselor şi politici financiare, DRU 

 

4. Aprobarea transformării următoarelor posturi: 

 Muncitor calificat în post de inginer cu studii superioare la Departamentul Ingineria Proiectării şi Robotică din 

cadrul Facultăţii IIRMP; 

 Administrator patrimoniu cu studii medii, normă întreagă (vacant) în două posturi cu jumătate de normă la 

Clubul Cultural. 

         Implementare: Prorector managementul resurselor şi politici financiare, DRU, trimis la Senat 
 

5. Aprobarea promovărilor în treaptă profesională superioară pe posturile: 

 Administrator patrimoniu, studii superioare, gradul II - în treapta profesională superioară la Extensia Bistriţa; 

 Tehnician, studii medii, treapta profesională debutant, în treapta profesională superioară, la Extensia Bistriţa. 

 Implementare: Prorector managementul resurselor şi politici financiare, DRU, trimis la Senat 
 

6. Aprobarea fondurilor alocate către facultăţi din venituri proprii şi din finanţarea de bază pentru unele cheltuieli dedicate 

proceselor didactice şi de cercetare 

  Implementare: Prorector managementul resurselor şi politici financiare, DRU  
 

7. Aprobarea susţinerii de universitate, din finanţarea cercetării ştiinţifice acordată de ME, a taxelor de membru în 
asociaţii ştiinţifice, altele decât IEEE 

        Implementare: Prorector managementul resurselor şi politici financiare, DMCDI, Direcţia financiar-contabilă 

 

8. Aprobarea Raportului final de cercetare disciplinară a domnului Chindea Viorel şi a propunerii de desfacere 
disciplinară a contractului individual de muncă 

         Implementare: Rector, DRU 

 

9. Aprobarea “Bilanţului contabil pe anul 2022 cu execuţia bugetară şi a Bugetului iniţial pe 2023”. 

                  Implementare: Rector 

 

10. Aprobarea calendarului pentru admiterea 2023 

         Implementare: Prorector didactic, BAC 

 

11. Aprobarea unei sesiuni excepţionale de consultaţii şi restanţe pentru anii terminali, în regim cu taxă 

 Implementare: Prorector didactic, facultăţi 
 

12. Aprobarea unor modificări ale Regulamentului de funcţionare a bibliotecii UTCN 
  Implementare: Prorector didactic, director bibliotecă, trimis la Senat 

 



13. Informare privind situaţia creată de doamna ş.l. Mihaela Cistelecan prin neintroducerea notelor studenţilor în SINU 
         Implementare: Prorector didactic, decan AC 

 

14. Informare privind solicitările facultăţilor de scoatere la concurs a posturilor didactice pe perioadă determinată şi 

nedeterminată  

         Implementare: Prorector didactic, decani 
 

15. Aprobarea demarării procedurilor de scoatere la concurs a 6 posturi în afara organigramei pentru proiectul 

“Dezvoltarea unui sistem electronic inovativ de colectare a energiei din surse regenerabile – SEICER” 

                  Implementare: Prorector management universitar şi relaţia cu mediul socio-economic, CTFS, DRU 
 

16. Aprobarea demarării procedurilor de scoatere la concurs a 6 posturi în afara organigramei pentru proiectul “Creşterea 
calităţii vieţii pacienţilor prin sisteme telerobotice inteligente pentru tratamentul personalizat al deficitului neuromotor – 
APOLLO” 

                 Implementare: Prorector management universitar şi relaţia cu mediul socio-economic, CTFS, DRU 

 

 
 


