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Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca (UTCN) a obținut distincția "HR Excellence 

in Research", în cadrul programului "Human Resources Strategy for Researchers - 

HRS4R" al Comisiei Europene. Această recunoaștere reflectă angajamentul nostru ferm 

pentru îmbunătățirea condițiilor de muncă pentru cercetători și promovarea excelenței 

în domeniul academic. 

Procesul HRS4R a fost inițiat acum 2 ani printr-o scrisoare de angajament și prin 

depunerea unui amplu dosar de candidatură. Prima etapă a implicat o analiză amănunțită 

a alinierii UTCN la cele 40 de principii din Codul și Carta Cercetătorului din UE, precum și 

propunerea unui set de acțiuni pentru adoptarea completă a acestor recomandări. 

În data de 22 septembrie 2023, UTCN a primit distincția "HR Excellence in 

Research" ca urmare a procesului de evaluare, ceea ce marchează un pas semnificativ în 

direcția îmbunătățirii mediului de cercetare și inovare. Această realizare este rezultatul 

eforturilor colective ale întregii noastre comunități academice, de la cercetători la 

profesori și studenți, sub coordonarea și implicarea directă a Prorectoratului de 

Cercetare Științifică și Infrastructură Informatică, respectiv a Direcției pentru 

Managementul Cercetării, Dezvoltării și Inovării (DMCDI). 

"HR Excellence in Research" consolidează poziția noastră ca lideri în cercetare și educație 

superioară în domeniul tehnic și reprezintă angajamentul de a  continua dezvoltarea unui 



 

 

 

mediu de inovare și învățare de excelență, care să inspire și să susțină dezvoltarea 

continuă a comunității noastre academice. 


