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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE A
SENATULUI
UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA

1. Preambul

Art.1

Art.2

Art.3

Prezentul regulament stabileste si consemneaza misiunea, modul de constituire,
structura, conducerea, atributiile si repartitia responsabilitatilor care decurg din
acestea, functionarea curenta, drepturile si obligatile membrilor Senatului
universitar, precum si relatiile functionale ale acestuia cu celelalte organisme de

conducere ale universitatii.

Dupa aprobarea sa de catre Senatul universitar, Regulamentul de Organizare si
Functionare a Senatului (ROFS) devine obligatoriu pentru toti membrii comunitatii
universitare, urmand a fi mentinut in corelatie cu legislatia in vigoare.

(1) Regulamentul este in acord cu prevederile Legii Invatdmantului Superior nr.
199/2023 si a Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (avizata de Ministerul
Educatiei in data de 02.11.2023).

(2) Actele normative de referinia pentru prezentul regulament sunt numite in
continuare “acte normative de referinta in vigoare”.



2. Misiune

Art.4

Art.5

Art.6

Art.7

Art.8

Senatul universitar este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul
universitatii.

In calitatea sa de reprezentant al comunitatii universitare, Senatul universitar fsi
desfasoara misiunea pe urmatoarele dimensiuni:

a) garantarea libertati academice si a autonomiei universitare in conditiile
respectarii legii si a cerintelor responsabilitatii publice;

b) asigurarea, la nivel strategic, a structurarii, dezvoltarii armonioase si competitive
a universitatii;

c) asigurarea calitatii si competitivitatii intregii prestatii a universitatii, urmarind n
acest scop satisfacerea cerintelor de cunoastere ale societatii si cresterea continua
a prestigiului institutiei Tn mediul academic si socio-economic national gi
international;

d) garantarea respectarii demnitatii, a drepturilor legale, precum si a satisfacerii
cerintelor si asteptarilor institutionale firesti si sustenabile ale tuturor membrilor
colectivi si individuali ai comunitatii universitare;

e) asigurarea, in conditiile reglementarilor legale in vigoare, a cadrului necesar
motivarii performantei academice, a respectarii eticii si integritatii academice,
precum si a disciplinei universitare;

f) asigurarea integrarii universitatii in mediul socio-economic local, regional si
national/international, astfel incat aceasta sa devina un agent corporatist
responsabil si un important factor de bunastare al societatii.

In cadrul definit de actele normative de referintd in vigoare si de prezentul
regulament, precum si in calitatea sa de reprezentant al comunitatii universitare,
Senatul universitar controleaza, prin comisiile sale de specialitate, respectarea de
catre rector si Consiliul de Administratie a prevederilor Cartei universitare, a
contractului de management semnat cu rectorul la numirea acestuia, a
reglementarilor nationale si a celor adoptate de Senatul universitar aflate in vigoare.
In relatia cu conducerea executiva, autoritatea Senatului universitar se desfasoara
in cadrul prevazut de actele normative de referinta si de contractul de management
semnat cu rectorul, prevazut la art. 46 si art. 47 din prezentul regulament, si se
refera la:

a) functia de control prevazuta la art. 6 al prezentului regulament si care se
desfagoara in conditiile art. 33, alin. (4) si (5), art. 46, art. 47 si art. 48 din prezentul
regulament;

b) aprobarea, respingerea sau solicitarea de amendare a propunerilor conducerii
executive;

c) elaborarea si/sau, dupa caz, aprobarea reglementarilor care ii revin in crearea
cadrului de organizare si functionare a universitatii.

(1) Tn exercitarea misiunii sale si cu respectarea legislatiei in vigoare, Senatul
universitar adopta reglementari, emite hotarari si voteaza aprobarea de documente
sau demersuri cu consemnare in procesul verbal al sedintei respective.

(2) Hotararile Senatului si ale Biroului Operativ, avizate juridic, se semneaza de
catre Presedintele Senatului, consilierul juridic si de catre secretarul sef al
Cabinetului Senatului. Refuzul avizarii juridice trebuie motivat in scris de catre
consilierul juridic al Senatului.

(3) Hotararile Senatului universitar sunt obligatorii pentru comunitatea universitara.



3. Structura si constituire

Art.9 Tn acord cu actele normative de referintd in vigoare, structura Senatului Universitatji
Tehnice din Cluj-Napoca este cea reprezentata in Tabelul 1.

Art.10 Modificarea acestei structuri poate fi realizata prin hotararea Senatului universitar,
cu respectarea prevederilor legale privitoare la:
a) principiul reprezentativitatii;
b) reprezentarea studentilor din universitate intr-un procent de minimum 25%.

Tabelul 1
Structura Senatului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
pentru mandatul 2024-2029
FACULTATEA Numéliul de CaFIre didavcticfe Studenti
membrii in Senat | si cercetatori
Arhitecturd si Urbanism 4 3 1
Automatica si Calculatoare 18 13 5
Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica 9 7 2
Constructii 15 11 4
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 10 7 3
Ingineria Materialelor si a Mediului 6 5 1
Inginerie a Instalatiilor 4 3 1
Inginerie Electrica 9 7 2
Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei 15 11 4
Inginerie 5 4 1
Litere 6 4 2
Stiinte 7 5 2
TOTAL UTCN 108 80 28

Art.11 (1) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi,
fara exceptie in circumscriptii electorale stabilite de senat, prin votul universal direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele
circumscriptii. Membrii Senatului universitar, avand calitatea de studentj, sunt alesi,
fara exceptie, in circumscriptie electorala constituita la nivelul UTCN, printr-un
regulament propriu, prin votul universal, direct si secret al studentilor.

Alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitar se face de catre studenti
inainte de desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor din sesiunea de vara a
anului universitar.

(2) Nu pot sa fie membri ai Senatului universitar persoanele care:

a) au suferit condamnari penale definitive pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) au comis abateri disciplinare, de etica sau deontologie universitara.

Art.12 Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este, de regula, de 5 ani. Pentru studenti, mandatul este de
maxim 2 ani, cu posibilitatea innoirii succesive pana la dobandirea calitatii de
absolvent.

Art.13(1) Vacantarea unui loc din Senatul universitar poate sa aiba loc ca urmare a
situatiilor:
a) demisia unui membru al Senatului universitar din considerente personale sau ca
urmare a aparitiei unei situatii de incompatibilitate/conflict de interese,;
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b) incapacitatea temporara, pe o duratda mai mare de 6 luni, a unui membru al
Senatului universitar de a mai activa in acest forum, notificatda in scris Biroului
Operativ de catre persoana in cauza sau in numele acesteia;

C) pensionarea unui membru al Senatului universitar;

d) plecarea definitiva a unui membru al Senatului universitar din universitate;

e) decesul unui membru al Senatului universitar;

f) retragerea calitatii de membru de catre Senatul universitar.

(2) Retragerea calitatii de membru al Senatului universitar poate fi:

a) implicita, in cazul aparitiei in timpul mandatului a uneia din situatiile prevazute la
art. 11, alin. (2);

b) prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Biroului Operativ si prin votul
"pentru” a cel putin 2/3 din membrii Senatului universitar prezenti, in cazul unor
abateri sistematice si nejustificate de la obligatiile care ii revin ca membru al acestui
organism.

(3) Tn cazul vacantarii unui loc in Senatul universitar, el va fi ocupat in termen de
maximum 3 luni de la data vacantarii prin glisare de pe lista rezultatelor ultimelor
alegeri organizate la nivelul respectivei structuri sau, in situatia cand glisarea nu
este posibila, prin alegeri partiale, organizate la nivelul structurii reprezentate de
persoana care a ocupat anterior locul vacantat.

(4) Membrii Senatului universitar care exercita o functie de conducere sau de
demnitate publica au dreptul de rezervare a locului in Senatul universitar pe
perioada exercitarii acestei functii, dar numai in perioda mandatului pentru care au
fost alesi.



4. Organizare si conducere

Art.14 (1) Sedinta de constituire a Senatului nou ales este condusa de cel mai in varsta
senator, in calitate de presedinte de varsta, asistat de cel mai tanar senator cadru
didactic si cel mai tanar student senator, in calitate de secretari.

(2) Senatul universitar isi alege un presedinte prin votul secret al majoritatii simple a
membrilor sai prezenti.

(3) Presedintele are atributii de conducere, coordonare si reprezentare dupa cum
urmeaza:

a) convoaca si conduce sedintele Senatului universitar si ale Biroului Operativ al
acestuia;

b) coordoneaza activitatea tuturor comisiilor de specialitate ale Senatului universitar
si ale comisiilor temporare infiintate prin hotarari ale Senatului universitar;

c) analizeaza si avizeaza hotararile Senatului universitar si reglementarile supuse
aprobarii acestuia inainte de prezentarea lor in sedinta plenarg;

d) reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul si conducerea executiva a
universitatii;

e) poate participa, n calitate de invitat permanent, la sedintele Consiliului de
Administratie;

f) reprezinta Senatul universitar in relatile cu structurile omoloage ale altor
universitati din tara si strainatate.

(4) Presedintele Senatului universitar poate delega oricare din atributiile sale, pe o
durata stabilita, unuia sau mai multora dintre vicepresedintii mentionati la art. 15 din
prezentul regulament.

(5) Mandatul de Presedinte al Senatului inceteaza de drept: la momentul pierderii
calitatii de titular, in urma revocarii sale sau la cerere.

Art.15(1) Senatul universitar isi alege, prin votul secret al membrilor acestuia, 3
vicepresedinti si un cancelar, provenind de la facultati diferite. Unul dintre
vicepresedinti este ales dintre reprezentantii Centrului Universitar Nord din Baia
Mare in Senatul universitar.

(2) Presedintele, vicepresedintii, cancelarul, impreuna cu un student ales de
studentii membri ai Senatului universitar dintre acestia alcatuiesc Biroul Operativ
(B.O.) al Senatului universitar.

(3) Fiecare vicepresedinte coordoneaza activitatea unui numar de comisii stabilite
conform art. 17 al prezentului regulament.

(4) La propunerea presedintelui, Senatul universitar poate stabili pentru memobrii
Biroului Operativ si alte responsabilitati specifice decat cele nominalizate explicit in
prezentul regulament.

(5) Cancelarul Senatului universitar conduce, in calitate de presedinte, Comisia
pentru management, reglementare si comunicare si are in responsabilitate:

a) pregatirea si organizarea sedintelor Senatului universitar;

b) verificarea si managementul documentelor redactate in exteriorul Senatului
universitar si care urmeaza a fi supuse aprobarii acestuia, dupa depunerea lor la
Cabinetul Senatului;

c) verificarea si managementul documentelor a caror redactare in comisiile
Senatului universitar a fost initiata de catre Biroul Operativ si repartizata spre
urmarire cancelarului;

d) coordonarea activitatilor de comunicare ale Senatului universitar, atat intern cat
si cu comunitatea universitara.



(6) Presedintele, oricare dintre vicepresedinti sau cancelarul pot fi demisi la initiativa
a 1/3 dintre membrii Senatului universitar si ca urmare a votului pentru demitere a
cel putin 2/3 dintre membrii prezenti ai acestuia. Studentul, membru al Biroului
Operativ, poate fi inlocuit prin votul a cel putin 2/3 dintre studentii membri prezenti
ai Senatului universitar.

Art.16 (1) Biroul Operativ al Senatului universitar stabileste ordinea de zi a sedintelor
Senatului universitar si asigura pregatirea corespunzatoare a acestora.
(2) Prin vot majoritar, Biroul Operativ al Senatului universitar poate lua decizii n
numele Senatului in probleme curente cu caracter de urgenta, care nu justifica
convocarea unei sedinte extraordinare a plenului Senatului. Deciziile respective isi
produc efectele imediat, devin obligatorii pentru comunitatea universitara si sunt
prezentate spre avizare in prima sedinta a Senatului universitar.
(3) In situatia in care nu se realizeaza cvorumul la o sedinta a Senatului universitar,
Biroul Operativ este imputernicit sa ia decizii in problemele prevazute in ordinea de
zi a sedintei Senatului, asigurdndu-se astfel buna functionare a Universitatii.
(4) Biroul Operativ, in conditile prezentului regulament, repartizeaza memobrii
Senatului universitar pe comisii, intervieveaza candidatii la presedentia comisiilor si
propune presedintelui Senatului universitar numirea acestora.

Art.17 Senatul universitar stabileste comisiile de specialitate pe domenii aflate in
coordonarea vicepresedintilor acestuia, dupa cum urmeaza:
(1) Comisii aflate sub coordonarea vicepresedintelui responsabil cu strategia,
dezvoltarea, asigurarea calitatii, relatiile externe ale universitatii si cercetarea
stiintifica:
a) Comisia pentru strategie, dezvoltare si asigurare a calitatii;
b) Comisia pentru management, reglementare si comunicare a Senatului
universitar, a carei presedintie este asigurata de cancelarul Senatului universitar;
c) Comisia pentru relatii cu mediul socio-economic si cu cel academic national i
international, titluri, distinctji;
d) Comisia pentru cercetare stiintifica.
(2) Comisii aflate sub coordonarea vicepresedintelui responsabil cu Tnvatamantul,
problemele studentesti, gestiunea resurselor, administratie si patrimoniu:
e) Comisia pentru invatamant universitar si probleme studentesti;
f) Comisia pentru gestiunea resursei umane,
g) Comisia pentru gestiunea resurselor financiare;
h) Comisia pentru activitatea administrativa si de patrimoniu.
(3) Vicepresedintele responsabil cu activitatea Senatului universitar in Centrul
Universitar Nord din Baia Mare are urmatoarele atributii:
a) conduce local sedintele Senatului universitar in Baia Mare, atunci cand acestea
au loc in conditiile art. 25, alin (5);
b) coordoneaza si monitorizeaza activitatea membrilor Senatului universitar,
reprezentanti ai Centrul Universitar Nord din Baia Mare in toate comisiile de
specialitate ale acestuia;
c) reprezinta Centrul Universitar Nord din Baia Mare in Biroul Operativ al Senatului
universitar;
d) poate participa la sedintele oricarei comisii de specialitate a Senatului universitar,
atunci cand aceasta discuta probleme specifice Centrului Universitar Nord din Baia
Mare.



e) reprezinta Senatul universitar in raporturile cu prorectorul coordonator si cu
conducerea executiva a Centrului Universitar Nord din Baia Mare.

Art.18 (1) Numarul memobrilor fiecarei comisii de specialitate este stabilit de catre Biroul
Operativ, in functie de amploarea si frecventa activitatilor rezultate din atributiile
care ii revin comisiei, pe baza prezentului regulament.

(2) Toti membrii Senatului universitar sunt cupringi in comisiile de specialitate ale
acestuia, integrarea fiecaruia intr-o anumita comisie fiind realizata de catre Biroul
Operativ care va tine seama de:

a) optiunile personale argumentate;

b) respectarea, in masura posibilitatilor, a proportiei de minimum 25% studenti in
fiecare comisie;

c) principiul reprezentativitatii.

Art.19 (1) Comisiile de specialitate ale Senatului universitar sunt conduse de cate un
presedinte numit de presedintele Senatului universitar in urma interviului organizat de
Biroul Operativ cu candidatii, dupa consultarea membrilor comisiei respective.

(2) Presedintele unei comisii poate fi demis la initiativa a 1/3 dintre membirii comisiei
si ca urmare a votului pentru demitere cel putin 2/3 dintre membrii acesteia.

Art.20 (1) Activitatea de secretariat a Cabinetului Senatului universitar este asigurata de
catre un secretar sef si un secretar, care indeplinesc activitatile acestor functii
pentru:

a) presedintele Senatului universitar;

b) vicepresedintii si cancelarul Senatului universitar;

c) sedintele plenului Senatului universitar si ale Biroului Operativ al acestuia;

d) lucrarile comisiilor de specialitate ale Senatului universitar.

(2) Avizarea legalitatii hotararilor si reglementarilor Senatului universitar va fi
asigurata de catre consilierul juridic.

Art.211n situatii justificate, pentru derularea in bune conditi a activitatilor Cabinetului
Senatului, la cererea presedintelui Senatului universitar, rectorul universitatii
deleaga, pe durata determinata, personal suplimentar, calificat corespunzator.

Art.22 (1) Conducerea executiva a universitatii asigura conditiile referitoare la spatiul,
dotarile si echipamentele necesare unei functionari normale a Senatului universitar
si a Cabinetului sau.

(2) Resursele financiare necesare functionarii Senatului sunt prevazute in bugetul
Universitatii.
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5. Drepturi, obligatii si sanctiuni ale membrilor Senatului
universitar

Art.23 Atat pe durata mandatului, cat si in exercitarea acestei calitati, un membru al
Senatului universitar are urmatoarele drepturi si obligatii:
a) dreptul de acces la orice informatie existenta in universitate, necesara exercitarii
atributiilor care 1ii revin in calitatea de membru al Senatului universitar, cu
respectarea reglementarilor in vigoare privitoare la accesul la informatii.
b) dreptul de a se inscrie si de a lua cuvantul in cadrul dezbaterilor din sedintele
comisiilor si plenului Senatului universitar pentru a-si exprima opiniile sau a ridica
probleme a caror semnalare o considera relevanta;
c) dreptul la replica atunci cand persoana sa sau structura pe care o reprezinta a
fost mentionata verbal in sedinta Senatului universitar sau intr-un document aflat in
discutia acestuia;
d) dreptul de a cere introducerea pe ordinea de zi a sedintelor Senatului universitar,
pentru discutii si decizie, a oricarei probleme aflate in aria de competenta a acestui
organism;
e) dreptul de a ocupa orice pozitie de conducere in Senatul universitar, prin
parcurgerea procedurilor prevazute in prezentul regulament;
f) obligatia de a participa la sedintele Senatului universitar si de a avea un
comportament adecvat in timpul desfasurarii acestora. Studentii senatori vor
beneficia de recuperarea gratuita a laboratoarelor in zilele in care participa la
sedintele in plen ale Senatului sau sedintele comisiilor Senatului;
g) obligatia de a face parte dintr-o comisie a Senatului universitar si a indeplini
sarcinile care ii revin in baza acestei calitati;
h) obligatia de a respecta, in situatile prevazute de reglementarile in vigoare,
caracterul confidential sau secret al informatiilor pe care le dobandeste in
exercitarea calitatii de membru al Senatului universitar.

Art.24 (1) Pentru abateri de la obligatiile care-i revin, conform prezentului regulament, un
membru al Senatului universitar poate fi sanctionat prin:
a) atentionare verbala in sedinta Biroului Operativ;
b) avertisment scris;
c) retragerea calitatii de membru al Senatului universitar, in conditiile art. 13, alin.
(2) al prezentului regulament;
d) retragerea calitatii de membru al Senatului universitar in conditiile cumularii a 3
(trei) absente nemotivate de la sedintele in plen ale Senatului pe parcursul unui an
universitar. Biroul Operativ va avertiza senatorii care au cumulat 2 absente
nemotivate. Absentele se motiveaza in urmatoarele cazuri: delegatii, boala,
activitati didactice, probleme familiale, daca au fost anuntate pana la inceperea
sedintei de Senat. Actele doveditoare pentru toate situatile mentionate anterior vor
fi inaintate Cabinetului Senatului pana cel tarziu la urmatoarea sedinta ordinara a
Senatului.
(2) Pentru a lua in discutie acordarea sanctiunilor de la literele b) si c) trebuie sa
existe un cumul de abateri de la obligatiile prevazute la art. 23, considerat ca
relevant de catre Biroul Operativ in unanimitatea sa.
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6. Functionare curenta

Art.25(1) Senatul universitar se intélneste in sedinte plenare sau pe comisii. Sedintele
plenare pot fi ordinare, extraordinare gi festive. Sedintele plenare ale Senatului se
convoaca de catre Presedintele Senatului, prin Cabinetul Senatului. Tn conditji
exceptionale (situatii de forta majora, pandemii, precum si in orice alte imprejurari
neprevazute, care fac imposibild intrunirea membrilor senatului Tn locatia de
desfasurare a sedintei) activitatea Senatului, a Biroului Operativ i a comisiilor, se
desfasoara bazat pe mediul online. In aceste conditii, votul in Senatul universitar
are loc pe buletine de vot online, pregatite de Cabinetul acestuia.

(2) Sedintele ordinare au loc, de reguld, lunar, conform unei programari anuale
aprobate de Senatul universitar.

(3) Initiativa sedintelor extraordinare poate sa fie a presedintelui Senatului
universitar, a Biroului Operativ, a Rectorului sau a cel putin o treime din memobrii
Senatului universitar, convocarea efectuandu-se de catre Presedintele Senatului,
prin Cabinetul Senatului.

(4) Ordinea de zi a sedintelor Senatului universitar este comunicata odata cu
convocarea membrilor acestuia: in cazul sedintelor ordinare cu cel putin 5 zile, iar
in cazul sedintelor extraordinare cu cel putin 3 zile Thaintea desfasurarii acestora.
Cu exceptia punctului uzual ,Diverse”, modificarea ordinei de zi comunicate are
caracter exceptional.

(5) Daca sunt asigurate conditiile tehnice necesare si cu aprobarea presedintelui
Senatului universitar, sedintele ordinare si extraordinare ale acestuia pot utiliza
mediul virtual pentru mentinerea in comunicare a membrilor din centre universitare
diferite, cu intrunirea lor locala, fara deplasarea fizica a acestora intr-o singura
locatie. In aceastd situatie, in fiecare dintre locatii trebuie s& existe cate un
conducator de sedinta.

(6) Fac exceptie de la prevederile alin. (5) al prezentului articol: aprobarea si
semnarea contractului de management cu un nou rector gi aprobarea raportului
anual al acestuia, situatii care presupun intrunirea in aceeasi locatie a membrilor
Senatului universitar in cvorumul stabilit.

(7) Sedintele festive sunt planificate de catre Biroul Operativ ca urmare a aprobarii
in plenul Senatului universitar a acordarii unui titlu onorific, a unei distinctii sau
sarbatoririi unui eveniment al carui protocol prevede o astfel de intalnire a Senatului
universitar.

(8) Protocolul sedintelor festive dedicate acordarii unor titluri onorifice sau distinciii
este prevazut in regulamentul mentionat la art. 54, alin. (2) al prezentului
regulament.

(9) Tn cazul in care, pentru un subiect in discutie sau un material care urmeaza a fi
prezentat in sedinta Senatului universitar, sunt solicitate clarificari sau raspunsuri
din partea conducerii executive a universitatii, aceasta trebuie sa fie notificata cu cel
putin trei zile inainte de data fixata ca limita pentru raspunsul asteptat.

(10) Cabinetul Senatului universitar asigura intocmirea procesului-verbal al
sedintelor acestuia, inregistrarile audio ale sedintelor si arhivarea acestora. Acestea
pot fi consultate de oricare dintre membrii Senatului universitar, cu aprobarea
Biroului Operativ al Senatului.

Art.26 (1) Comisiile de specialitate ale Senatului universitar se intélnesc inainte de sedinta
ordinara a plenului Senatului universitar pentru a redacta sau, dupa caz, dezbate si
pregati materialele care ii revin, ca urmare a atributjilor specifice.
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(2) Presedintele comisiei sau vicepresedintele Senatului universitar in a carui
responsabilitate se afla comisia respectiva poate cere convocarea comisiei ori de
cate ori considera ca este necesar pentru indeplinirea unor atributii curente sau
sarcini trasate de conducerea Senatului universitar.

(3) Intalnirile Biroului Operativ si a comisiilor Senatului universitar pot avea loc si in
mediul virtual, cu conditia sa fie asigurat suportul tehnic de comunicare intre
participanti.

(4) Materialele redactate, discutate sau avizate in comisii, care urmeaza a fi
discutate si aprobate in urmatoarea sedinta a Senatului universitar vor fi inaintate
Biroului Operativ cu cel putin o saptamana inainte de data programata pentru
desfasurarea acesteia.

Art.27 (1) Cvorumul sedintelor ordinare si extraordinare ale Senatului universitar este de
doua treimi din membrii acestuia.

(2) Situatia prezentei membrilor de Senat la sedintele ordinare si extraordinare ale
Senatului universitar, precum si la sedintele comisiilor de specialitate, este
gestionata de Cabinetul Senatului si poate fi facuta publica pe site-ul universitatii la
cererea Biroului Operativ.

(3) In lipsa cvorumului, Senatul universitar nu poate lua decizii valabile.

(4) Sedintele festive ale Senatului universitar nu necesita cvorum.

Art.28 (1) Atunci cand se impune votul unei comisii a Senatului universitar, cvorumul
acesteia este de jumatate plus unu din numarul membrilor ei.

(2) Cu exceptia situatiei prevazute la alin. (1) al prezentului articol, sedintele
comisiilor Senatului universitar nu necesita cvorum.

Art.29 (1) Atunci cand legea, Carta universitatii si/sau prezentul regulament o impun, votul

in Senatul universitar este secret si are loc pe buletine de vot pregatite de Cabinetul
acestuia.
(2) in toate celelalte situatii votul este deschis, prin ridicarea mainii. La desfisurarea
sedintelor prin videoconferinta, in fiecare centru universitar voturile sunt numarate si
comunicate de catre conducatorul local al sedintei. Centralizarea rezultatului
votului se face de catre Cabinetul Senatului.

Art.30 (1) Membrii Senatului universitar au drept de vot deliberativ egal. In legatura cu
adoptarea unei decizii a Senatului universitar, fiecare membru al acestuia poate
vota pentru aceasta, impotriva ei sau se poate abtine de la pronuntare.

(2) Adoptarea deciziilor Senatului universitar si a structurilor acestuia se realizeaza
pe baza majoritatii membrilor prezenti in momentul votarii.

Art.31 (1) Sedintele Senatului universitar sunt conduse de presedintele acestuia, de catre

un vicepresedinte delegat de acesta sau, in lipsa acestei delegari, de catre primul
dintre vicepresedintii prezenti la sedinta, in ordinea prevazuta de prezentul
regulament.
(2) La sedintele Senatului universitar poate participa Rectorul institutiei, in calitate
de invitat permanent al presedintelui acestuia, precum si alte persoane invitate de
catre Biroul Operativ al Senatului universitar. La sedintele Senatului participa, in
calitate de observatori, fara drept de vot, reprezentanti ai Sindicatelor din
universitate, legal constituite, daca nici un senator nu are si aceasta calitate.

Art.32 (1) Ordinea interventiilor membrilor Senatului universitar in cursul unei sedinte este
data de ordinea inscrierilor la cuvant.

(2) In acordarea cuvantului, conducatorul de sedinta trebuie s& respecte drepturile
la opinie si la replica ale fiecarui membru al Senatului universitar.
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7. Atributii, responsabilitati si relatii cu conducerea executiva

Art.33 (1) Atributiile Senatului universitar au fost grupate in continuare pe domeniile de
competenta ale comisiilor acestuia, mentionate la art. 17 al prezentului regulament.
(2) Cu exceptia situatiilor care sunt stipulate explicit in prezentul regulament,
responsabilitatile comisiilor de resort, in relatie cu problemele specifice ridicate in
cadrul acestor atributii, sunt stabilite de catre Biroul Operativ al Senatului
universitar, de presedintele acestuia sau de catre vicepresedintele in coordonarea
caruia se afla comisia respectiva.

(3) Responsabilitatile comisiilor se refera, dupa caz, la:

a) monitorizarea si analiza situatiei universitatii si a activitatii conducerii executive a
acesteia, in cadrul functiei de control prevazute la art. 6 al prezentului regulament;
b) redactarea de propuneri de reglementari, hotarari sau alte tipuri de documente
care se supun discutiei si aprobarii Senatului universitar;

c) avizul, prin votul majoritatii simple, asupra documentelor care urmeaza sa fie
discutate si aprobate in Senatul universitar, atunci cand acesta este cerut de Biroul
Operativ sau prevazut in mod explicit in actele normative.

(4) Functia de monitorizare si analiza a situatiei universitatii si a activitatii conducerii
executive, prevazute de lege, are loc prin:

a) Discutarea si avizarea, prin raport, de catre fiecare comisie a Senatului
universitar a capitolelor care 1i revin din raportul anual al rectorului, potrivit
domeniului ei de competenta. Raportul comisiei consemneaza aprobarea sau
respingerea prin votul majoritatii acesteia, cu respectarea art. 28, alin. (1), a
activitatii conducerii executive din domeniul respectiv si poate consemna eventuale
puncte de vedere divergente cu raportul rectorului sau recomandari pentru
imbunatatirea acestei activitati. La sedinta de analiza in comisie a raportului anual
al rectorului sunt invitati prorectorul universitatii si vicepresedintele Senatului
universitar responsabili de resortul respectiv.

b) Tntocmirea unor rapoarte pe probleme specifice, ca urmare a unor analize
dispuse de Senatul universitar. Inifierea acestor analize poate sa fie ca urmare a
unor sesizari interne sau din exteriorul universitatii, sau autosesizari ale Senatului
universitatii. Pentru autosesizare sunt necesare semnaturile a cel putin 2 membri ai
Biroului Operativ, sau a cel putin 10 membri ai Senatului universitar. in cazul in care
Senatul universitar decide, prin votul majoritatii, initierea analizelor mentionate,
acesta numeste si comisia care sa le realizeze si sa intocmeasca raportul aferent.
(5) Rapoartele de la alin. (4) sunt prezentate Senatului universitar, care le aproba
impreuna cu masurile propuse, in conformitate cu prevederile legale. Dupa
aprobarea lor, rapoartele Senatului universitar devin documente publice.
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7.1. Strategie, dezvoltare si asigurarea calitatii

Art.34 (1) Senatul universitar analizeaza si supune aprobarii planul strategic de dezvoltare
institutionala si planurile operationale, la propunerea rectorului.
(2) Planul strategic se intocmeste de catre rector pe baza planului sau managerial,
pentru intreaga legislatura in care va ocupa aceasta functie, se avizeaza de catre
Consiliul de Administratie si se prezinta spre aprobare Senatului universitar cel mai
tarziu la sase luni dupa confirmarea sa ca rector, prin ordin de ministru.
(3) Tn prealabil aprobarii sale in plenul Senatului universitar, planul strategic al
universitatii se supune discutiei comisiei de resort a Senatului universitar, in sedinta
la care participa atat vicepresedintele, cat si prorectorul responsabil cu acest
domeniu. Propunerile comisiei sunt integrate in document de catre conducerea
executiva sau prezentate independent in sedinta Senatului universitar.
(4) Planul operational anual, avizat de Consiliul de Administratie, se inainteaza spre
aprobare Senatului de catre rector cel tarziu la o luna dupa incheierea semnarii
contractului institutional cu ministerul de resort. In primul an al mandatului, planul
operational integreaza planul operational al ultimului an din mandatul rectorului
anterior si se inainteaza spre aprobare Senatului universitar odata cu planul
strategic si cu propunerea referitoare la contractul de management al noului rector.

Art.35 Senatul analizeaza si supune aprobarii, la initiativa rectorului $i in conformitate cu
prevederile legale, structura universitatii sau modificari ale acesteia, dupa cum
urmeaza:
(1) Infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea facultatilor se realizeazd la
propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului universitar, prin
hotarare a guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior.
(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau
se desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului
facultatii/facultatilor in care functioneaza, cu avizul Consiliului de Administratie.
(3) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare stiintifica
care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii, poate
organiza si gestiona programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua, precum si programe de studii in domeniul invatarii pe tot
parcursul vietii, in conditiile legii, a reglementarilor interne ale universitatii si cu
aprobarea Senatului universitar.
(4) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate
decide reorganizarea sau desfiinfarea departamentelor ori institutelor
neperformante.
(5) Aprobarea modificarilor structurii universitatii intra in discutia Senatului
universitar in urma avizarii lor explicite prin votul comisiei de resort a Senatului
universitar, pe baza unei documentatii de analiza din care sa rezulte ca aceste
modificari sunt in interesul performantelor academice si financiare ale institutiei,
sunt in concordanta cu planul strategic al universitatii, nu prejudiciaza studentii si
activitatea de invatamant, contractele de cercetare si consultanta sau proiectele cu
finantare externa aflate in derulare.

Art.36 Senatul universitar poate aproba, la propunerea rectorului, fuziunea universitatii cu
alte institutii de invatamant superior, in urmatoarele conditii:
a) conditiile ini{iale ale demersului de fuziune h conformitate cu legislatia in vigoare;
b) hotarérea similara a Senatului universitar al celeilalte institutii de invatamant
superior;
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c) avizul explicit exprimat prin votul comisiei de resort, cu respectarea art. 28, alin.
(1), pe baza unei analize care sa constate ca aceasta fuziune duce la cresterea
competitivitatii universitatii, la promovarea calitatii si cresterea eficientei activitatilor
din cadrul acesteia, la cresterea prestigiului si vizibilitatii internationale a universitatji
si este fezabila sub aspect economic.

Art.37 (1) Raspunzand unor necesitati interne sau reglementarilor nationale in vigoare, in
universitate pot exista si alte compartimente care sunt infiintate prin hotarari ale
Senatului universitar si functioneaza in baza unor regulamente proprii, aprobate de
acesta.

(2) Infiintarea unor noi compartimente de tipul mentionat la alin. (1), desfiintarea sau
reorganizarea celor existente se face prin hotarare a Senatului universitar, la
propunerea rectorului.

Art.38 Senatul universitar aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii in
universitate cu avizul comisiei de specialitate.

Art.391n realizarea atributiilor si responsabilititilor care i revin in domeniul Strategie,
dezvoltare si asigurare a calitatii, Senatul universitar, comisia de resort a acestuia si
vicepresedintele care coordoneaza acest domeniu coopereaza cu rectorul, Consiliul
de Administratie si prorectorul responsabil cu managementul universitar si relatia cu
mediul socio-economic.

Art.40 Comisia de Strategie, dezvoltare si asigurare a calitatii indeplineste functia de
monitorizare si analiza a situatiei universitatii si a activitatii conducerii executive,
prevazute de lege, in conditiile art. 33, alin. (4) din prezentul regulament.

7.2. Management, reglementare si comunicare a Senatului universitar

Art.41 (1) Senatul universitar elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea
universitara, Carta universitara.
(2) Propunerea de Carta universitara sau de modificare a acesteia revine unei
comisii numite de Senatul universitar din care fac parte membri ai Senatului
universitar, membri ai conducerii executive sau persoane delegate de aceasta,
reprezentanti ai studentilor si ai sindicatelor legal constituite din universitate.
(3) Initiativa de modificare a Cartei universitare poate veni din partea presedintelui
Senatului universitar sau a cel putin 1/3 din membrii Senatului universitar si se
prezinta in plenul Senatului universitar.
(4) Propunerea de Carta universitara sau de modificare a acesteia se supune
dezbaterii comunitatii universitare prin afisarea ei pe site-ul universitaji.
(5) Carta universitara sau modificarea acesteia se aproba de Senatul universitar cu
votul favorabil a majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti
reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

Art.42 (1) Senatul universitar adopta metodologia de organizare si calendarul alegerilor
academice si concursurilor de ocupare a functiilor de conducere din universitate.
(2) Elaborarea metodologiei alegerilor generale este in responsabilitatea Biroului
Operativ.
(3) Alegerile partiale pentru locurile vacantate in consilile departamentelor,
facultatilor si Senatul universitar se desfasoara dupa o procedura simplificata, prin
glisare, in cadrul structurii din care face parte persoana care ocupa functia inainte
de vacantare. In cazul In care nu sunt rezerve in urma procesului electoral
desfasurat anterior, alegerile partiale se inifiaza de catre conducatorul structurii
unde exista locul vacantat.
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(4) Alegerile academice si concursurile de ocupare a posturilor de conducere sunt
gestionate in conformitate cu legislatia in vigoare de o comisie electorala numita
prin hotarare a Senatului universitar pentru o intreaga legislatura. Membrii comisiei
sunt stabilii Tn conformitate cu reglementarile in vigoare.

(5) Senatul universitar valideaza rezultatul alegerilor si concursurilor de ocupare a
functiilor de conducere din universitate, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

Art.43 (1) Senatul universitar adopta sau actualizeaza reglementarile prevazute in actele
normative in vigoare, cu respectarea prevederilor gi termenelor prevazute de
acestea.

(2) Senatul universitar nu isi asuma responsabilitatea intarzierii adoptarii unor
reglementari, atunci cand aceasta se datoreaza unor cauze externe, independente
de Senatul universitar.

Art.44 La propunerea rectorului sau la initiativa presedintelui Senatului si in conditiile legii
si ale prezentului regulament, Senatul adopta si alte reglementari decat cele
prevazute in mod explicit in actele normative de referinta in vigoare, dar
considerate ca fiind necesare desfasurarii activitatii in universitate.

Art.45(1) Cu exceptia cazurilor in care actele normative in vigoare sau prezentul
regulament o prevad explicit ca sarcina a Senatului, elaborarea si propunerea spre
aprobare a regulamentelor universitatii cade in responsabilitatea structurilor
conducerii executive.

(2) La cererea conducerii executive, comisiile de specialitate ale Senatului
universitar deleaga membri ai acestora sa coopereze la elaborarea regulamentelor
universitatji.

(3) Aprobarea oricarui regulament/metodologii de catre Senatul universitar
presupune un aviz prealabil al comisiei de specialitate.

Art.461n cadrul functiei sale de monitorizare si analizd a activitatii conducerii executive,
prevazute in reglementarile in vigoare, Senatul universitar are urmatoarele atributji:
a) incheie, prin semnatura Presedintelui sau, contractul de management cu
Rectorul nou ales, in termen de maximum sase luni de la numirea acestuia prin
ordin al ministrului;

b) integreaza intr-un raport anual de referinta rapoartele comisiilor pe domenii de
activitate privitoare la starea universitatii si activitatea conducerii executive,
intocmite in conditiile art. 33, alin. (4) din prezentul regulament;

c) aproba raportul anual al rectorului, pe baza analizei acestuia in comisiile
permanente ale Senatului universitar si a raportului de sinteza intocmit de Comisia
de Management, reglementare si comunicare interna.

Art.47 Contractul de management este propus de rector in acord cu planul strategic al
universitatii, asumat de Consiliul de Administratie, convenit si incheiat prin semnare
Tn Senatul universitar.

Art.48 (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar sau revocat de catre
ministerul de resort, in conditile specificate prin contractul de management si
actele normative de referinta in vigoare.

(2) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data demiterii sau revocarii din
functie a rectorului, Senatul universitar are obligatia sa desemneze un prorector
care este confirmat de ministerul de resort ca ordonator de credite, pana la
confirmarea unui nou rector de catre ministerul de resort.

(3) In termen de 3 luni de la demiterea sau revocarea din functie a rectorului,
Senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare dosarul noului
rector la ministerul de resort.
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(4) Tn situatia prevazuta la alin. (3) al prezentului articol, Senatul numeste pe unul
dintre prorectori ca rector interimar, iar dupa confirmarea acestuia prin Ordin de
ministru, declanseaza procesul de alegeri generale in universitate, in conformitate
cu actele normative de referinta in vigoare.

Art.49 Comisia de Management, reglementare si comunicare interna realizeaza functia de
monitorizare si analiza a situatiei universitatii si a activitatii conducerii executive,
prevazute de lege, in conditiile art. 33, alin. (4) din prezentul regulament.

Art.501n realizarea atributiilor si responsabilitatilor care fi revin in domeniul Management,
reglementare si comunicare interna, Senatul universitar, comisia de resort a
acestuia si vicepresedintele care coordoneaza acest domeniu coopereaza cu
rectorul, Consiliul de Administratie si prorectorul responsabil cu managementul
universitar si relatia cu mediul socio-economic.

7.3. Relatii cu mediul socio-economic si cu cel academic national si
international, titluri si distinctii

Art.51 (1) In cadrul relatiilor externe ale universitatii, Senatul universitar aproba:

a) participarea la programe de cooperare sau asociere pe plan national si
international, care implica participarea financiara a universitatii;

b) infintarea de catre universitate, singura sau prin asociere, de societati
comerciale, fundatii sau asociatii, cu conditia ca acestea sa contribuie la cresterea
performantelor institutiei si sa nu influenteze negativ in nici un fel activitatile ei
curente;

c) afilierea universitatii la organisme academice si profesionale nationale si
internationale care conduc la cresterea prestigiului si vizibilitatii acesteia.

(2) In toate cazurile mentionate la alin. (1) al prezentului articol, propunerea este
facuta de rector gi, in cazul in care exista implicatii financiare, necesita avizul
prealabil al Consiliului de Administratie.

Art.52 Cu aprobarea Senatului universitar, universitatea poate acorda prin contract, in
conditiile legii, dreptul de administrare si folosinta asupra unor bunuri patrimoniale
societatilor comerciale sau asociatjilor in care are calitatea de asociat sau actionar,
ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

Art.53 (1) Transferul de cunoastere catre mediul socio-economic se realizeaza prin:

a) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;

b) contracte de cercetare stiintifica, de consultanta, de asistenta directa sau
referitoare la servicii catre organizatii economice.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala se
desfasoara pe baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat
de Senatul universitar.

(3) Contractele de consultanta, asistenta directa sau servicii nu necesita aprobarea
Senatului universitar.

Art.54 (1) Senatul universitar poate acorda titluri si functii onorifice academice unor

personalitati de prestigiu care, prin apartenenta lor la comunitatea academica, pot
contribui la cresterea imaginii universitatii sau aduc beneficiii importante pentru
universitate.
(2) Acordarea titlurilor onorifice si distinctiilor “Doctor Honoris Causa”, ,Senator de
Onoare”, ,Profesor emerit”, “Profesor onorific” precum si a calitatii de membru al
comunitatii universitare sau a altor titluri onorifice are loc pe baza unui regulament
specific aprobat de Senatul universitar.
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Art.55Comisia de Relatii cu mediul socio-economic si cu cel academic national si
international, titluri si distinctii, realizeaza functia de monitorizare si analiza a
situatiei universitatii si a activitatii conducerii executive, prevazute de lege, in
conditiile art. 33, alin. (4) din prezentul regulament.

Art.561n realizarea atributiilor si responsabilitatilor care ii revin in domeniu, Comisia de
Relatii cu mediul socio-economic si cu cel academic national si international, titluri
si distinctii, presedintele acesteia si vicepresedintele care coordoneaza acest
domeniu coopereaza cu rectorul, Consiliul de Administratie, prorectorul cu relatiile
internationale si prorectorul cu managementul universitar si relatia cu mediul socio-
economic.

7.4. invatamant universitar si probleme studentesti

Art.57 (1) Privitor la oferta de programe de studii a universitatii, Senatul universitar aproba
anual, in conditiile legii, la propunerea Consiliului de Administratie:

a) propunerile de programe noi de studii de licenta si oprirea temporara din
functionare sau intrarea in lichidare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;
b) programele de studii de masterat promovate in cadrul domeniilor acreditate sau
autorizate provizoriu pentru studii universitare de masterat.

(2) Senatul universitar poate aproba infiintarea unor duble specializari in conditiile
legislatiei in vigoare.

Art.58 Legat de continutul programelor de studii universitare de licenta si masterat,
Senatul universitar aproba planurile de invatamant ale acestora, elaborate de
departamentele responsabile, in acord cu reglementarile in vigoare si cu
standardele nationale specifice de calitate, avizate de Consiliul facultatii
organizatoare, precum si de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii.

Art.59 (1) Privitor la procesul de organizare si derularea programelor de studii, Senatul
universitar aproba urmatoarele regulamente:

a) Regulamente de organizare si functionare pentru fiecare ciclu universitar, in
acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate;

b) Regulament de organizare si desfasurare a admiterii pentru programele de studii
oferite, cu respectarea metodologiei-cadru;

c) Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor,
Ccu respectarea metodologiei-cadru;

d) Metodologia de examinare a studentilor, care are in vedere asigurarea calitatii si
respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

e) Metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate in fara sau in strainatate, elaborata pe baza normelor europene, ale
sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii transferabile, cu
respectarea metodologiei-cadru.

(2) Senatul universitar aproba formatile de studiu gi marimea acestora, cu
respectarea standardelor de calitate propuse de ARACIS si aprobate de catre
ministerul de resort, in concordanta cu programul si ciclul de studii.

Art.60 (1) Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
universitar, modificarile regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor.
(2) Senatul universitar aproba, in conditiile legii, la propunerea Consiliului de
Administratie, structura anului universitar, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu.
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(3) Regulamentul mentionat la alin.(1) al prezentului articol se refera si la numarul
minim de credite de studii transferabile necesar promovarii anului universitar.

Art.61 (1) Reglementarile interne referitoare la activitatea de invatamant a studentilor sau
modificarile aduse acestora, aprobate de catre Senatul universitar dupa inceperea
anului universitar intra in vigoare din si se refera la anul universitar urmator.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) ale prezentului articol acele reglementari
interne in legatura cu care sunt stabilite termene legale specifice.
(3) Intarzierea adoptarii unor reglementari cerute de actele normative de referint,
datorate promovarii cu intarziere a unor reglementari nationale care trebuie
integrate in cele omoloage ale universitatii, nu poate fi invocata de nici o parte
interesata ca fiind imputabila universitatii sau Senatului acesteia.

Art.62Legat de activitatea de invatamant, cu respectarea prevederilor legale,
universitatea poate percepe taxe in cuantumul aprobat de Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de Administratie pentru:

a) scolarizarea studentilor pe locuri cu taxa;

b) depasirea duratei de scolarizare prevazuta de lege sau parcurgerea unui ciclu
universitar pentru care studentul a beneficiat deja o data de finantare de la buget;

¢) admiteri, inmatriculari, reinmatriculari;

d) repetarea, unor activitati didactice, examene sau a altor forme de verificare care
depasesc prevederile regulamentului de studii;

e) activitati care depasesc prevederile planului de invatamant si pentru activitati
neincluse in regulamentul de studii.

Art.63(1) Senatul universitati adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor

studentului.
(2) Codul mentionat este intocmit pe baza propunerilor facute de studenti si asociatiile
studentesti din universitate si cu respectarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului. Codul este avizat de catre Consiliul de Administratie si aprobat de
Senatul universitar.

Art.64 (1) Asociatiile studentilor elaboreaza si inainteaza anual Senatului universitar un
raport privind respectarea Codului.

(2) Comisia Senatului universitar analizeaza raportul organizatiilor studentesti in
aceleasi conditii cu raportul prevazut la art 33, alin (4) lit. a) si propune Consiliului
de Administratie masuri de imbunatatire.

(3) Acest raport este pus in discutia Senatului universitar si devine un document
public.

Art.65 Referitor la conditile in care universitatea ofera studentilor cazare in camine
studentesti, servirea mesei la cantina si acces la activitati culturale sau sportive in
cluburile universitatii, Senatul universitar aproba regulamentele specifice care fac
referire gi la taxele aferente facilitatilor oferite de universitate, stabilite in conditiile
legil.

Art.66 Comisia pentru invatamant universitar si probleme studentesti realizeaza functia de
monitorizare si analiza a situatiei universitatii si a activitatii conducerii executive,
prevazute de lege, in conditiile art. 33, alin. (4) din prezentul regulament.

Art.67 In realizarea atributiilor si responsabilitatilor care fi revin in domeniu, Comisia pentru
invatamant universitar si probleme studentesti, presedintele acesteia si
vicepresedintele care coordoneaza acest domeniu coopereaza cu rectorul, Consiliul
de Administratie si prorectorul didactic.
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7.5. Cercetare stiintifica

Art.68 La propunerea rectorului si cu aprobarea Senatului universitar se pot infiinta, pe
perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare stiintifica distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii.

Art.691n conditile art. 37 al prezentului regulament, la propunerea rectorului si cu
respectarea actelor normative de referinta in vigoare, Senatul universitar poate
decide infiintarea de institute, centre de excelenta, centre si laboratoare de
cercetare acreditate intern sau de catre organisme nationale si internationale.

Art.70 Privitor la resursa umana de cercetare, Senatul universitar aproba metodologia si
criteriile de evaluare a activitatii stiintifice a personalului didactic si de cercetare.

Art.71 (1) Cuantumul maxim al regiei pentru granturile si contractele de cercetare stiintifica
este aprobat de Senatul universitar, luand Tn considerare constrangerile impuse de
finantator sau de autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada
derularii acestora.

(2) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea universitatii prezinta Senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare
stiintifica si la modul in care regia a fost cheltuita.

Art.72 Comisia de Cercetare stiintifica realizeaza functia de monitorizare si analiza a
situatiei universitatii si a activitatii conducerii executive, prevazute de lege, in
conditiile art. 33, alin. (4) din prezentul regulament.

Art.731n realizarea atributiilor si responsabilitatilor care fi revin in domeniu, Comisia pentru
cercetare stiintifica, presedintele acesteia si vicepresedintele care coordoneaza
acest domeniu coopereaza cu rectorul, Consiliul de Administratie si prorectorul cu
cercetarea stiintifica si infrastructura informatica.

7.6. Gestiunea resursei umane

Art.74(1) Privitor la angajarea si promovarea personalului didactic titular, Senatul
universitar are urmatoarele atribufji:
a) aproba anual Statul de functii al personalului didactic si de cercetare, la
propunerea departamentelor si cu avizul Consiliului facultatii sau al Consiliului Scolii
doctorale, dupa caz;
b) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea reglementarilor in vigoare,
metodologia de concurs pentru ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante in UTCN;
c) aproba, la propunerea rectorului $i cu respectarea reglementarilor in vigoare,
conditile si standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
funciiei;
d) aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea cu titulari a posturilor didactice
si de cercetare.
(2) Privitor la angajarea personalului didactic pe durata determinata, Senatul
universitar are urmatoarele atributji:
a) aproba, la propunerea departamentelor si respectiv Consiliul Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD), cu avizul Consiliului de Administratie, atributjile
doctoranzilor angajati pe perioada determinata ca asistenti de cercetare ori asistenti
universitari;
b) aproba invitarea in cadrul institutiei de Tnvatamant superior a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din
tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate;
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c) aproba gradul didactic corespunzator performantei in cazul specialistilor fara
grad didactic universitar recunoscut in tara. Aprobarea se acorda in urma unei
evaluari realizate in conformitate cu standardele nationale, de catre o comisie de
specialisti in domeniu, numita de Senatul universitar.

(3) Privitor la buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare,
directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar care, la constatarea unor nereguli procedurale, poate lua masuri de
sanctionare a acestora, cu respectarea reglementarilor specifice in vigoare.

Art.75(1) Senatul universitar aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea
reglementarilor in vigoare, metodologia si criterile de evaluare periodica a
performantelor activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de
cercetare.

(2) Metodologia mentionata la alin. (1) al prezentului articol se refera inclusiv la
modalitatile de evidentiere a performantelor de exceptie si de sanctionare a celor
sub standardele stabilite.

(3) In baza metodologiei mentionate la alin. (1) si (2) ale prezentului articol, Senatul
universitar aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe.

Art.76 (1) Privitor la normarea activitatilor didactice, Senatul universitar are urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea reglementarilor in vigoare,
metodologia de calcul a normei didactice, prin cuantificarea activitatilor in ore
conventionale;

b) aproba, la propunerea fundamentata a Consiliului de Administratie si in baza
autonomiei universitare, norma didactica saptamanala minima si maxima pentru
fiecare functie didactica, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii si
incadrarea in limitele prevazute de reglementarile in vigoare.

(2) Senatul universitar aproba sustinerea de catre personalul titular al institutiei de
activitati de predare si cercetare in alte institutii de Tnvatamant superior sau de
cercetare. Acordarea aprobarii se realizeaza pe baza unei proceduri promovate prin
hotarére a Senatului universitar, care sa asigure respectarea conditiilor legale in
privinta cuantumului acestor activitati externe.

Art.77 (1) Privitor la salarizarea personalului didactic si de cercetare, Senatul universitar
are urmatoarele atributii:

a) hotaraste, ca urmare a propunerii Consiliului de Administratie, conditiile specifice
de salarizare a personalului didactic si de cercetare din universitate, cu respectarea
reglementarilor de referinta in vigoare;

b) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, criteriile
de acordare a gradatiilor de merit si persoanele propuse sa beneficieze de acestea.
(2) Senatul universitar aproba, la propunerea rectorului, beneficiarii de an sabatic si
conditiile de salarizare pentru acestia.

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a
procedurilor stabilite, precum si a situatiei financiare, aproba continuarea activitatii
unor cadre didactice sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, in conditiile
legii si a reglementarilor proprii ale universitatii.

Art.78 Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare, aproba perioadele de
efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic si de cercetare al
universitatii, in functie de interesul universitatii si al celor in cauza.
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Art.79 Privitor la etica si deontologia profesionala, Senatul universitar are urmatoarele atributii:

a) avizeaza, cu respectarea reglementarilor de referinta in vigoare, structura i
componenta Comisiei de etica universitara, propusa de Consiliul de Administratie si
aprobata de rector;

b) aproba ,Codul de etica si deontologie universitara” propus de comisia de etica
universitara;

c) discuta si aproba raportul anual al comisiei de etica universitara.

Art.80 (1) Ca urmare a comiterii de catre personalul universitatii a unor abateri disciplinare,
in urma parcurgerii procedurilor de sesizare, investigare si decizie prevazute de
actele normative de referinta in vigoare, Senatul universitar poate aproba, la
propunerea rectorului, urmatoarele sanctiuni:

a) destituirea din functia de conducere din universitate;

b) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic,
personalul didactic auxiliar, personalul din cercetare sau personalul administrativ,
Senatul universitar aproba comisiile de analiza numite de rector, formate din 3 - 5
membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte
angajatul in cauza.

Art.81 Comisia pentru gestiunea resursei umane realizeaza functia de monitorizare si
analiza a situatiei universitatii si a activitatii conducerii executive, prevazute de lege,
in conditiile art. 33, alin. (4) din prezentul regulament.

Art.821n realizarea atributiilor si responsabilitatilor care i revin ih domeniu, Comisia pentru
gestiunea resursei umane, presedintele acesteia si vicepresedintele care
coordoneaza acest domeniu coopereaza cu rectorul, Consiliul de Administratie si
prorectorii ale caror atributii au tangente cu acest domeniu.

7.7. Gestiunea resurselor financiare

Art.83 Senatul universitar aproba, la propunerea rectorului, proiectul de buget si executia
bugetara.

Art.84La propunerea rectorului, Senatul universitar aproba plafoanele pana la care
decizia pentru operatiunile financiare se poate lua fara aprobarea Consiliului de
Administratie.

Art.85 (1) Senatul universitar aproba, la propunerea rectorului si cu avizul Consiliului de

Administratie, un regulament general referitor la taxe in universitate.
(2) Atat regulamentul general referitor la taxe cat si alte regulamente ale universitatii
care stabilesc si plata unor taxe trebuie sa se refere si la modalitati de plata,
facilitati si scutiri de care se poate beneficia in conditiile legii si reglementarilor
interne ale universitatii.

Art.86 Comisia pentru gestiunea resurselor financiare realizeaza functia de monitorizare si
analiza a situatiei universitatii si a activitatii conducerii executive, prevazute de lege,
in conditiile art. 33, alin. (4) din prezentul regulament.

Art.87 In realizarea atributiilor si responsabilitatilor care fi revin in domeniu, Comisia pentru
gestiunea resurselor financiare, presedintele acesteia si vicepresedintele care
coordoneaza acest domeniu coopereaza cu rectorul, Consiliul de Administratie si

prorectorul cu managementul resurselor si politicile financiare.
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7.8. Activitatea administrativa si de patrimoniu

Art.88 (1) Senatul universitar aproba, in conditiile legii, acordarea prin contract a dreptului
de administrare si de folosinta asupra bunurilor patrimoniale ale universitatii unor
societati comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator. Orice distrugere sau pierdere materiala
se recupereaza de la cei vinovati, in conditiile legii.

(2) Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate
constitui aport al Universtatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii
sau asociatii.

Art.89 Senatul universitar poate aproba, in conditiile legii, existenta si functionarea in
universitate a unor asociatii si fundatii ale membrilor comunitatii academice sau ale
absolventilor.

Art.90 Comisia pentru activitate administrativa si de patrimoniu indeplineste functia de
monitorizare i analiza a situatiei universitatii si a activitatii conducerii executive,
prevazute de lege, in conditiile art. 33, alin. (4) din prezentul regulament.

Art.911n realizarea atributiilor si responsabilitatilor care i revin inh domeniu, Comisia pentru
activitate administrativa si de patrimoniu, presedintele acesteia si vicepresedintele
care coordoneaza acest domeniu coopereaza cu rectorul, Consiliul de Administratie
si prorectorul responsabil cu serviciul tehnic, administratia si patrimoniul.

8. Dispozitii finale si tranzitorii

Art.92 Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre
Senatul universitar.

Art.93 (1) Modificarea prezentului regulament se poate realiza in conditiile modificarii unor

acte normative de referinta sau la initiativa a cel putin 2 membri ai Biroului Operativ,
sau a cel putin 10 membri ai Senatului universitar.
(2) Aparitia unor prevederi legale in dezacord cu prevederile prezentului
regulament, ca urmare a modificarii/completarii sau abrogarii actelor normative de
referinfa in vigoare la data aprobarii acestuia, precum si aparitia altor acte
normative conduc, implicit, la suspendarea prevederilor care intra in conflict cu
aceste acte normative, de la data intrarii acestora in vigoare si la modificarea, cu
celeritate, a prezentului regulament.

Art.94 Prezentul regulament a fost discutat si aprobat de Senatul universitar in sedinta din
23.11.2023.
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PROCEDURA
PRIVIND DESFASURAREA SEDINTELOR DE SENAT

A. Scopul, cadrul legal si nivelul reglementarii

Art.l Scopul prezentei proceduri este sa asigure reglementarea si imbunatatirea continua
a procesului de planificare, pregatire si desfasurarea a sedintelor Senatului
universitar, astfel incat acest for de decizie si deliberare sa-gi poata indeplini in mod
corespunzator misiunea sa de reprezentant al comunitatii universitare, in conditjile
respectarii reglementarilor in vigoare.

Art.Il Prezenta procedurd este in acord cu prevederile Legii Invatamantului Superior nr.
199/2023, precum si cu Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, aflat in vigoare.

Art.lll Dupa aprobarea sa de catre Senatul universitar, prezenta procedura devine parte
integranta a Regulamentului de organizare si functionare a Senatului UTCN (numit
in continuare ROFS).

B. Sedintele Senatului, definire, tipuri, planificare, participanti si cvorum

Art. IV(1) Sedintele Senatului sunt intruniri oficiale ale membrilor acestuia avand:
(a) scop decizional, vizand dezbaterea problemelor care privesc comunitatea
universitara si adoptarea de reglementari interne si decizii cu caracter strategic;
(b) fie un scop operational, privind analiza implementarii planurilor operationale
ale structurilor executive din UTCN;
(c) fie un scop festiv, vizand sarbatorirea unor evenimente sau conferirea unor
distinctii si titluri onorifice, al caror protocol prevede astfel de intruniri.
(2) Sedintele decizionale au loc in plen sau pe comisii, validitatea deciziilor fiind
conditionata de cvorum si de respectarea reglementarilor in vigoare privitoare la
planificarea, pregatirea si desfasurarea acestora.
(3) Sedintele festive au loc in acord cu prevederile ROFS si se desfasoara conform
protocolului stabilit prin reglementarile specifice sau, in cazuri nereglementate, prin
protocol convenit intre Presedintele Senatului si Rectorul universitatii.

Art. V (1) Sedintele decizionale, atat cele in plen, cat si cele pe comisii, pot fi ordinare sau
extraordinare.
(2) in conformitate cu ROFS, sedintele ordinare ale plenului au loc lunar, conform
unei programari anuale propuse de Presedintele Senatului si aprobate de Senatul
universitar.
(3) Initiativa sedintelor extraordinare ale plenului poate apartine Presedintelui
Senatului, Biroului Operativ al acestuia, Rectorului sau a cel pufin o treime din
membrii Senatului.
(4) Sedintele ordinare ale comisiilor de specialitate ale Senatului sunt planificate sa
aiba loc lunar, cu cel putin 8 zile inaintea sedintelor ordinare ale plenului acestuia,
astfel incat sa fie posibila respectare art. 25, alin. (9), art. 26, alin. (1), alin. (3) si
alin. (4) din ROFS. Daca un membru al comisiei este in imposibilitatea de a
participa fizic la lucrarile comisiei, din motive obiective, poate trimite avizul referitor
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la documentele discutate prin e-mail la presedintele comisiei care va consemna
aceasta in procesul verbal de sedinta.

(5) Presedintele Senatului si vicepresedintele de resort, precum si presedintele
comisiei pot cere, dupa caz, convocarea in sedinta extraordinara a intregii comisii (in
probleme decizionale) sau a unei parti a acesteia (in probleme nedecizionale) ori de
cate ori considera ca este necesar pentru indeplinirea unor atributii sau sarcini curente.
(6) Rectorul este invitat permanent la sedintele Senatului iar membrii Consiliului de
Administratie sunt invitati ori de cate ori se discuta, se analizeaza si se aproba
documente din aria lor de activitate.

(7) La sedintele Senatului pot participa si alte persoane in calitate de invitati, la
propunerea Biroului Operativ.

(8) Cvorumul sedintelor de Senat ordinare si extraordinare este de doua treimi din
membrii acestuia.

(9) Sedintele festive ale Senatului universitar nu necesita cvorum.

(10) Sedintele Senatului nu sunt publice, cu exceptia celor festive.

C. Pregatirea sedintelor

Art. VI(1) Materialele se primesc la Cabinetul Senatului cu cel putin 15 zile Tnaintea
sedintei ordinare de Senat si sunt repartizate, de catre Biroul Operativ, spre analiza,
comisiilor permanente in a caror atributie intra.

(2) Odata cu repartizarea lor catre comisii, materialele se trimit catre toti membrii
Senatului, care pot propune in termen de 3 zile de la primire observatii, completari,
modificari la oricare din documentele transmise de Biroul Operativ, in asa fel incat
ele sa poata fi luate in discutie in sedinta comisiei (toate observatiile vor fi motivate
si se transmit presedintelui comisiei la care a fost repartizat materialul respectiv) si
spre stiintd Cabinetului Senatului.

(3) Cu minim 11 zile inaintea sedintei Senatului, presedintele de comisie convoaca
comisia si propune data si locul desfasurarii sedintei comisiei care vor fi comunicate
Cabinetului Senatului si vicepresedintilor de resort.

(4) In cazul in care, pentru un subiect in discutie sau un material care urmeaza a fi
prezentat in sedinta Senatului universitar, sunt solicitate clarificari sau raspunsuri
din partea conducerii executive a universitatii, aceasta trebuie sa fie notificata astfel
incat sa fie posibila respectarea art. 25, alin (9) din ROFS.

(5) Materialele redactate, discutate sau avizate Tn comisii se transmit Biroului
Operativ al Senatului cu cel putin 7 zile inaintea sedintei ordinare a Senatului.

(6) Tnainte cu 6 zile de desfasurare a sedintei ordinare a Senatului, Biroul Operativ
va informa in scris Consiliul de Administratie asupra rezolutiilor comisiilor.

(7) Consiliul de Administratie va transmite Biroului Operativ raspuns in scris la
observatiile comisiilor (cu atasarea documentelor modificate sau nemodificate cu
justificare) cu cel putin doud zile inainte de desfasurarea sedintei Senatului.

(8) Cu cel putin 7 zile inaintea sedintei Biroului Operativ, documentele vor fi
consultate de jurist pentru a primi avizul acestuia acolo unde este necesar.

(9) Presedintele Senatului, impreuna cu Biroul Operativ, stabileste ordinea de zi
inainte cu 6 zile de desfasurare a sedintei Senatului.

(10) Ordinea de zi nu poate fi modificatd decat in cazuri exceptionale, la
propunerea Biroului Operativ.

(11) Categoriile de documente care se pun in discutia sedintelor Senatului in plen si
pe comisii sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, in conformitate cu ROFS.
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(12) Ordinea de zi stabilita este transmisa la adresa comunicata de membrii
Senatului cu cel putin 5 zile Tnaintea desfasurarii sedintelor ordinare si cu cel putin 3
zile Tnaintea desfasurarii sedintelor extraordinare, odata cu convocarea acestora
prin e-mail. Senatorii au obligatia de a comunica in scris la Cabinetul Senatului
modificarea adresei de e-mail.

(13) Odata cu convocarea senatorilor se va transmite electronic, forma finala a
materialelor ce urmeaza a fi dezbatute in cadrul sedintei.

D. Desfasurarea sedintelor

Art. VII (1) Sedintele de Senat sunt conduse de Presedintele acestuia, de catre un
vicepresedinte delegat de acesta sau, in lipsa acestei delegari, de catre unul dintre
vicepresedintii prezenti la sedinta, cu respectarea art. 31, alin. (1) al ROFS.

(2) Sedintele de Senat ordinare si extraordinare se desfasoara prin utilizarea
sistemului de videoconferinta, pentru mentinerea legaturii de comunicare cu
CUNBM. Exceptie fac cazurile, cand se aprobad si se semneaza contractul de
management cu noul rector si se aproba raportul acestuia, situatii in care se
impune intrunirea in aceeasi locatie a tuturor membrilor Senatului universitar.

(3) Membrii Senatului universitar sunt obligati sa participe la sedintele Senatului
universitar si sa certifice prezenta prin semnatura pe listele pregatite de Cabinetul
Senatului, Tnainte de inceperea sedintei.

(4) Cabinetul Senatului asigura intocmirea procesului-verbal.

(5) Copiile documentelor oficiale ale Senatului se pot realiza numai cu aprobarea
Presedintelui Senatului.

(6) Presedintele de sedinta are sarcina medierii pe principiul eficientei a numarului
si duratei interventiilor, cu respectarea dreptului la opinie si la replica.

(7) Cancelarul intocmeste lista vorbitorilor, pe baza inscrierilor la cuvant.

(8) in Iudrile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi, senatorii vor
respecta regulile deontologiei academice.

(9) Sunt interzise schimbul de replici si interpelarile directe intre senatori, precum si
nerespectarea ordinii inscrierilor la cuvant.

(10) Orice membru al Senatului poate cere punerea in discutia Senatului a unei
probleme, ca expresie a unei preocupari proprii sau ca urmare a asumarii unei
propuneri venite din comunitatea universitara.

(11) Propunerea de introducere a unui nou punct la DIVERSE poate fi ridicata in
timpul sedintei de Senat, presedintele acestuia luand fie decizia de punere in
discutie imediata, fie punerea pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte de Senat, fie sa
faca obiectul unei sedinte extraordinare, dupa caz.

(12) Discutarea problemelor ridicate de membrii Senatului, prevazute la alin. (11),
poate fi amanata de Biroul Operativ sau, respectiv, de Presedintele Senatului, dar
nu mai mult de o sedintd. O améanare mai mare se face numai cu acordul
senatorului/senatorilor initiator/initiatori.

(13) Pentru hotararile care se iau prin vot secret, Presedintele Senatului va anunta,
inainte de exprimarea votului, procedura de vot si modul in care se completeaza
buletinele.

(14) Numararea voturilor se face de catre o comisie de numarare, aleasa de
membrii Senatului si condusa de cancelarul Senatului, rezultatul numararii voturilor
fiind consemnat in procesul verbal de sedinta.

(15) Tn timpul desfasurarii procedurii de votare prin vot secret nu se permit inscrieri
la cuvant.
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(16) Membrii Senatului universitar au drept de vot deliberativ egal. in legatura cu
adoptarea unei decizii a Senatului universitar, fiecare membru al acestuia poate
vota pentru aceasta, impotriva ei sau sa se abtina de la pronuntare.

(17) Adoptarea deciziilor Senatului universitar si a structurilor acestuia se realizeaza
pe baza majoritatii simple a senatorilor prezenti in sala la momentul votului, in
conditiile respectarii cvorumului.

E. Reglementarea prezentei la sedintele de Senat. Obligatiile senatorilor.
Sanctiuni

Art. VIII (1) In conformitate cu art. 23, alin. (f) din ROFS prezenta la sedintele Senatului
universitar este obligatorie.
(2) Prezenta la sedintele Senatului se face pe bazd de semnatura la intrarea in
sala, In convocatoarele care raman atasate la fiecare proces-verbal. In caz de forta
majora semnarea prezentei se face online pe platforma dedicata.
(3) Actele doveditoare pentru motivarea absentelor, prevazute la Art.24 (1) lit. d), se
anexeaza la convocatorul de sedinta.
(4) Depasirea cu 1/2 din totalul numarului de sedinte prin absente motivate pe an
universitar si/sau 1/4 din cele nemotivate duce la considerarea ca inactiv a
membrului Senatului. in conditiile in care un membru al Senatului cumuleaza 3 (trei)
absente nemotivate pe parcursul unui an universitar acesta igi pierde calitatea de
membru al Senatului universitar.
(5) Membrii Senatului au obligatia de a avea un comportament adecvat in timpul
desfasurarii sedintelor.
(6) Membrii Senatului au obligatia sa faca parte dintr-o comisie a Senatului
universitar si sa indeplineasca sarcinile care le revin in baza acestei calitati.
(7) Membrii Senatului au obligatia de a respecta, in situatile prevazute de
reglementarile in vigoare, caracterul confidential sau secret al informatiilor pe care
le dobandeste in exercitarea calitatii de membru al Senatului universitar.
(8) Pentru abateri de la obligatiile care-i revin, un membru al Senatului universitar
poate fi sanctionat, conform art. 24 din ROFS. Exceptie de la art. VIII, alin. (4) a
prezentei proceduri sunt cazurile prevazute de art. 13, alin. (4) din ROFS.

F. intocmirea formei finale a documentelor. Elaborarea si publicarea
hotararilor

Art. IX(1) Documentele supuse aprobarii Senatului sunt redactate in forma finala, cu toate
modificarile si completarile aprobate in timpul dezbaterilor, de catre Cabinetul
Senatului.

(2) in functie de categoria de documente supuse dezbaterii, in urma aprobarii lor,
Cabinetul Senatului va redacta Hotarari ale Senatului ori extras din procesul verbal
de sedinta, dupa caz.

(3) Dupa adoptarea lor, hotararile Senatului devin publice si se aduc la cunostinta
comunitatii academice, prin postarea lor pe site-ul UTCN, la sectiunea Senat, in
termen de 3 zile lucratoare.

(4) Cabinetul Senatului transmite documentele/Hotararile Senatului devenite publice
Departamentului de Imagine si relatii publice al UTCN, caruia 1i revine
responsabilitatea postarii pe site-ul UTCN.
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G. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. X (1) Prezenta procedura a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului din data de

23.11.2023.

(2) Prezenta procedura poate fi modificata, potrivit reglementarilor prevazute pentru

intocmirea ei, ori de cate ori prevederile legale ori institutionale o cer.

(3) Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii ei de catre Senatul UTCN
(4) Anexa — Graficul, privind parcursul documentelor, face parte integranta din
prezenta procedura. Anexa se va adapta in functie de intervalul dintre doua sedinte.

Graficul, privind parcursul documentelor

Anexa

Parcursul
'| documentelor

Perioada dintre 2 sedinte de Senat (30 zile)
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P1

P2

P3

P4

PS5

P&

P7

P8

P9

P10

P11

P1 - primirea materialelor de la Consiliul de Administratie pentru sedinta, pana in ziua a

15 - a (la Cabinetul Senatului).

P2 - repartizarea materialelor pe comisii de catre Biroul Operativ si diseminarea lor la toti
senatorii de catre Cabinetul Senatului, in ziua 16.

P3 - primirea observatiilor de la senatori la Cabinetul Senatului, pana in ziua a 20-a.

P4 - sedintele pe comisii (conform art. 26, alin. (1) din ROFS se desfasoara lunar)
impreuna cu clarificarile Consiliul de Administratie conform art. 25, alin. (9) din

ROFS, zilele 21-22.

P5 - primirea de catre Biroul Operativ a materialelor finale analizate in comisii in care se

regaseste si punctul de vedere al Consiliul de Administratie pana in ziua 23.
P6 - transmiterea catre Consiliul de Administratie a observatiilor comisiilor in ziua 24.
P7 - primirea raspunsului de la Consiliul de Administratie la observatiile comisiilor in ziua 28.

P8 - avizul juridic unde este cazul, pana in ziua 22.

P9 - sedinta Biroului Operativ, ziua 23.

P10 - convocarea sedintei ordinare a Senatului (conform art. 25, alin. (4) cu 5 zile
lucratoare Tnaintea desfasurarii ei), in ziua 24 (impreuna cu trimiterea tuturor
materialelor care vor face parte de pe ordinea de zi a sedintei de Senat) sau a
sedintei extraordinare a Senatului (conform art. 25, alin. (4) cu 3 zile Tnaintea

desfasurarii ei), in ziua 27.

P11 - sedinta ordinara / extraordinara Senat, ziua 30.
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