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Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului,
nr.28, jud. Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 286/2011, modificata si completatd de H.G. 1027/2014,
concurs pentru ocuparea a 2 posturi de Analist, studii superioare,vacante, , perioadi nedeterminata, din
cadrul structurii: Serviciul de Informatica , Biroul Exploatarea Aplicatiilor.

A.Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului or.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetd{enia romdnd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European i domiciliul in Rominia;

b)cunoaste limba romina, scris §i vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de medicind a muncii;

f)indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
sunt:studii superioare de lunga durata, pregatire de specialitate ca: Informatician {absolvent
spec.Informatica) sau Inginer (absolvent spec.Calculatoare sau Automatica sau Electronica sau
Electrotehnica) sau cu experienta in proiectarea sistemelor informatice si dezvoltare de programe
informatice.Cunostinte aprofundate despre sistemul informational al unitatilor (bugetare sau agenti
economici) si informatizarea lor, utitlizarea calculatoarelor sau sistemelor computerizate (inclusiv hardware
si software) pentru a programa, scrie programe , a pune la punct functii, a introduce date sau procesa
informatii, nu necesita vechime

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.

C. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Data limitd depunere documente in vederea inscrierii la concurs: 17.09.2018
Proba de Data Locul si ora desfisuririi:
concurs: desfasuririi:
Proba scrisi 25.09.2018 25.09.2018, str.Memorandumului nr.28, ora 9
Interviul 25.00.2018 25.09.2018, str.Memorandumului nr.28, ora 11
Termenul in care se pot depune contestatii 26.09.2018
Termenul in care se afiseaza rezultatul contestatiilor 27.09.2018

Termenul de afisare a rezultatelor finale 27.09.2018
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D. Dosarele de inscriere se depun la sediul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Biroul Personal, in
termen de 10 zile de la publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contine urmétoarele documente:

1.Cererea de inscriere la concurs adresatd Conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca:

2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
3.Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;,

4.Carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sa-| faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6.Fisa de Aptitudine — Medicina Muncii;

7.Curriculum vitae;

8.Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢a nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a compieta dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului.Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii i carnetul de munca sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate i in original in vederea verificirii conformitatii
copitlor cu acestea.

Documentele se vor depune d-nei Bianca Cimirisan din cadrul Biroului Personal in intervalul orar 11— 14
, de luni pana vineri;

RECTOR, ;---m- I
Prof.dr.ing. Vasile TOPJ
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Tematicé pentru concurs de analist

Cerintele postului : studii superioare de specialitate.

Tematica:
e Utilizarea aplicatiilor cu baze de date
o Interfete utilizator, fluxuri de functionare pt. aplicatiile academice SINU

e Structured Query Language, SQL - limbajul de definire a structurilor de date, de
modificare a datelor si de interogare

Securitatea aplicatitlor
e Functii si proceduri stocate, tranzactii, declangatoare

Bibliografia:

e Database Management Systems, R. Ramakrishnan, J. Gehrke. McGraw-Hill, 3rd
edition 2002.

e Proiectarea bazelor de date, M. Fotache.Polirom 2005.

e Inside Microsoft SQL Server 2008: T-SQL Programming, I. Ben-Gan, D. Sarka,
R. Wolter, G. Low, E. Katibah, I. Kunen. Microsoft Press; 2009.

Sef Serviciu Informatica
Universitatea Tehnica Cluj - Napoea
S.ldr.ing Cilin CENAN |

Tel. +40-264-40 1454
E-Mail: Calin.Cenan @cs.uL.—mJ.ﬂr —

o

str. Memorandumultui nr.28, 400114 Cluj-Napoca. Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055. Dep. Relatil Publice tel, +40-264-202284, +40-722-163346
http:f/www uteluj.ro/
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Aprobat,
Rector
Prof.dr.ing.Vasile TOPA

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: Analist
COMPARTIMENTUL: Serviciul de Informatici
NIVELULPOSTULUTL'IA
NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI:

1. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE POSTULUT:
Titularul postului are un rol in activitatea de executie a operatiunilor ce derivd din: Biroul Exploatarea
Aplicatiilor

2. CONDITH SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:
Studii superioare de lunga durata.
Pregitire de specialitate ca: Informatician (absolvent spec. Informaticd) sau Inginer (absolvent spec:
Calculatoare sau Automaticd sau Electronicd sau Electrotehnica) sau cu experientd in proiectarea sistemelor
informatice si dezvoltare de programe informatice.
Cunogstine aprofundate despre sistemul informational al unitétilor (bugetare sau agenti economici) si
informatizarea lor.
Utilizarea calculatoarelor sau sistemelor computerizate (inclusiv hardware si software) pentru a programa, scrie
programe, a pune la punct funciii, a introduce date sau procesa informatii.
Asigurarea autonomiei Tn actiune si pastrarea confidentialititii si a secretului de serviciu,
Postul necesitd analizarea informatiilor si utilizarea logicii pentru a rezolva sarcinile gi problemele legate de
muncé.
Postul necesitd creativitate si gindire alternativd pentru a dezvolta noi idei si raspunsuri problemelor legate de
munca.

3. ATRIBUTII PRINCIPALE :
Dezvoltarea, proiectarea si crearea de noi aplicatii, idei, relatii, sisteme sau produse, inclusiv contributii artistice.
Participa la elaborarea (proiectarea, realizarea si punerea in exploatare) sistemului informatic al universitatii
(SINU), conform metodologiei de proiectare si realizare a sistemelor informatice.
Instruirea personalului din facultiti pentru utilizarea sistermului SINU
Urmireste permanent exploatarea corectd a aplicatiilor sistemului SINU .
Propune necesititile pentru proiectarea si functionarea corectd si n siguranta a sistemului SINU .
Asigura sustinerea utilizatorilor si propune sesiuni de instruire pentru acestia.
Responsabilitdti specifice utilizatorilor din profilul Electric, Constructii, Mecanica si Scoala Doctorala
Resposabilitati privind aplicatia RMU (Registrul Matricol Unic) : inc#rcarea anului I prin machete de import,
actualizarea prin selectie multip!d a situatiei scolare prin macahete de import (inscriere in an de studii,
promovare, absolvire) pentru toti studentii facultétilor pe care le are ca i responsabilitate in figa postului.
Gestionar in cadrul Serviciului de Informatica (Intocmeste PAC, bon de consum, receptioneaza marfa),
distribuie bunurile utilizatorilor pe formulare tip cu confirmare de primire, inventarierea anuala.
Asigura preluarea, inregistrarea in registrul de intrare/iesire, distribuirea la/de la compartimentele implicate a
documentelor si a corespondentei Serviciului de Informatica.
Identificarea problemelor complexe si examinarea problemelor conexe pentru a dezvolta si evalua optiuni si a
implementa solutii..
Executd lucrdrile §i sarcinile primite, Tntocmeste documentatia de instalare, executie §i intrefinere pentru
lucrérile avute in executie.
Analizarea informatiilor si evaluarea rezultatelor pentru a alege solutiile cele mai bune si pentru a rezolva
problemele.
Determinarea modului cum ar trebui si funcfioneze diverse sisteme, i cum schimbirile conditiilor, operatiilor si
mediului vor afecta rezultatele..
Respectarea cu strictete a hotararilor, regulamentelor §i procedurilor din cadrul Serviciului de Informatica si a
celor emise de Universitatea Tehnica Cluj-Napoca.

str. Memarandurnulul rr, 28, 4001 14 Cluj Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200. fax +40-264-892055, Dep. imagins 5l Retatli Publice te, +40-264-202284, +40-722- 143346
www utclul.rg
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Respectarea Regulamentului General de Protectia Datelor (GDPR)

Linic: http://www.dataprotection.ro/?page:Regulamentul_nr_679_201 6
Respecta programul stabilit de conducerea unitatii intre orele 7.30-15.30.
Participi la conferinte, simpozioane, cursuri de specialitate.
Studiazi permanent documentatiile privind exploatarea programelor.
Executd alte sarcini repartizate de conducerea serviciului de informatica.
4. RELATII DE SERVICIU
lerarhice: Sef Birou Exploatarea Aplicatiilor, Sef Serviciu Informatica Cluj, Prorectorat UTCN Cercetare
stiintifica si infrastructurd informatica
De colaborare: Serviciul de Informatici Cluj, Facultati, Servicii, Utilizatori Sinu
5. COMPETENTA POSTULUI §I LIMITELE DE ACTIUNE
Rispunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;
Rispunde de respectarea legalitatii;
Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor §i informatiilor;
Riaspunde de exactitatea datelor furnizate;
Raspunde disciplinar si material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor Intocmite si a datelor
aprobate;
6. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:
Performanta profesionald individuald va fi evaluatd prin testiri periodice si fise de evaluare periodica, dupa
urmatoarele criterii:
Respectarea programului de lucru;
Calitatea lucririlor executate;
Disciplina profesionali;
Operativitate in indeplinirea sarcinilor;
Atitudinea fatd de Universitate;
Relatiile cu angajatii;
Capacitatea de analiza si sintezi;
Spiritul de echipi;
Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionala;
Asumarea rispunderii pentru lucrérile executate;
Creativitate, inovare;
Capacitate de adaptare la schimbarile legislative, organizationale.
7. DELEGAREA DE ATRIBUTII:
Pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate, atributiile postului vor fi delegate cétre un alt
angajat din cadrul Serviciului de Informatica al Universitéii Tehnice Cluj-Napoca.

Sef Birou Exploatarea Aplicagiilor ____ Titular de post S B
ing. Mirela MICLEA ) 1 25t

Data:
Semnitura
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Dat:
Semnétura
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