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Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memerandumului,
nr.28, jud. Cluj, organizeaz, in baza H.G. nr. 286/2011, modificata si completati de H.G. 1027/2014,
concurs pentru ocuparea unui post contractual de Sef Serviciu Atelier Mecanic Didactic, studii
superioare,vacant, norma intreagd, perioada nedeterminat, din cadrul structurii: Directia Generala
Administrativa , Atelierul Mecanic Didactic.

A.Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile §i completérile ulterioare:

a)are cetatenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c)are vérsta minim3 reglementat de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

€)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de medicind a muncii;

f)indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévargite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B.Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:Studii superioare specifice atelierului mecanic, cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.

C. Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

Data limitad depunere documente in vederea inscrierii la concurs: 24.12.2018
Proba de Data Locul si ora desfasuririi:
concurs: desfasuririi:
Proba scrisa 07.01.2019 07.01.2019. ora 9,00, str. Memorandumului, nr.28
Interviul 07.01.2019 07.01.2019, ora 11,30, str. Memoradumului, nr.28
Termenul in care se pot depune contestatii 08.01.2019
Termenul in care se afiseazi rezultatul contestatiilor 09.01.2019

Termenul de afisare a rezultatelor finale 09.01.2019
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D. Dosarele de inscriere se depun la sediul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Biroul Personal, in

termen de 10 zile de la publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
5i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar

de concurs care va contine urméatoarele documente:

1.Cererea de inscriere la concurs adresatd Conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3.Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4.Carnetul de rrJuncé sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in mu
specialitatea studiilor, in copie;

5.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cé nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu funciia pentru care candideaz;

6.Fisa de Aptitudine — Medicina Muncii;

7.Curriculum vitae;

8.Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

fn cazul in care candidatul depune o declaraie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalut cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data desfasurarii primei probe a
concursului.Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii

copiilor cu acestea.
Documentele se vor depune la Biroul Personal in intervalul # P4 7dg Juni pana vineri;
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Pentru ocuparea postului de SEF ATELIER MECANIC DIDACTIC ( Inginer

1.Anc3u Mircea, Tehnologia Fabricatiei, Editura Casa Cértii de Stiin#, Cluj-Napoca, 2003
2.Minescu M., Nae L, Tehnologii si utilaje in constructia de masini, Editura ILEX, Bucuresti,
2002

3.Legea 319 din 2006, privind SSM, HG 1425 din 2006

4.HG. 1048 privind cerintele minime de securitate si sénitate pentru utilizarea de citre lucritori
a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci

5.Legea 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor

6.Regulamentul de organizare si functionare al Atelierului mecanic didactic

7.Fisa postului
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DENUMIREA POSTULUI: SEF ATELIER

COMPARTIMENTUL: ATELIER DIDACTIC MECANIC

NIVELUL POSTULUIL: CONDUCERE
NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI:

OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE POSTULUL Titularul postului are un rol in
activitatea de executie a operatiunilor ce derivi din:

Interesul permanent pentru noutitile tehnice si legislative ;
Capacitatea de adaptare si implementare;
Autoperfectionare si valorificare a experientei dobéandite;
Capacitate de analizi si/sau indrumare a subordonatilor;
Spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;
Disciplina profesionala;

Calitatea lucrdrilor executate.

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUIL:

STUDII DE SPECIALITATE: SUPERIOARE specifice atelierului mecanic

CUNOSTINTE DE OPERARE / PROGRAMARE PE CALCULATOR (necesitate si nivel):
mediu

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente):

Atributii: | ‘
1. Respectd si indeplineste prevederile Regulamentului de Ordine Interioard din UTCN ,

!\J

dispozitiile, precum si alte acte normative sau institutionale privind disciplina muncii, emise
de catre conducere;

Respectd programul de munci si foloseste la maximum timpul de lucru printr-o activitate
eficienta si rentabild in interesul institutiei ;

Rispunde de respectarea normelor NPM si PSI, purtind intrega raspundere pentru
eventualele consecinte in cazul nerespectérii acestora de citre subalterni;

in cazul in care se apreciazi ca sarcinile incredintate nu au fost de natura atributiilor de
serviciu , angajatul are dreptul de a face intdmpinare la seful ierarhic superior;

Conducerea UTC-N are dreptul de a adduga si alte atributii de serviciu la cele ezistente, in
functie de necesitati si de legislatia in vigoare;

str, Memarandumului nr.28, 400114 Cluj-Napoca. Romdénia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat 1el. +40+264-202209, fox +40-264-202280 oo
hitp:/fmwww.utclubro/
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- Se ocupi de instruirea practicd a studentilor conform Indrumatorului de practici si orarul
acestora:

- Are obligatia de a rispunde solicitdrii conducerii administrative pentru executarea diferitelor
lucrdri care sunt necesare in cadrul Universitatii Tehnice ;

- Executa lucriri care sunt solicitate pe bazi de comenzi;

- Se ocupd de aprovizionarea cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii Atelierului;
- Asiguri ordinea, curdtenia §i securitatea atelierului mecanic;

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportérilor si a informirilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite.
Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- adaptarea in permanentd a unui comportament in masura s promoveze imaginea §i
interesele universititii ;

- pastrarea cofidentialitatii informatiilor i a documentelor legale;

- respectarea instructiunilor verbale si scrise date de superiori, corectitudinea datelor §i
informatiilor pe care le transmite;

- imbunitatirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul UTC-N

- respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sdu

- seimplicd in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza UTC-N;

- respectarea programului de lucru si de folosire integrala a timpului de munci;

- trebuie si-5i desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului , astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoand cit §i alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

RELATII DE SERVICIU:
a) ierarhice: conform organigramei
b) de colaborare: - cu personalul din cadrul celorlalte structuri ale universitatii;

- cu ﬁrrne externe

COMPETENTA POSTULUI SI LIMITELE DE ACTIUNE:

a) Raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;

b) Raspunde de respectarea legalitatii;

¢) Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor;

d) Raspunde de exactitatea datelor furnizate;

€) Rispunde disciplinar si material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor
intocmite si a datelor aprobate;

f) Executd si alte sarcini in interesul U.T.C-N, trasate de seful ierarhic si in limita competentelor
profesionale.



odic, dupd urmitoarele criterii:
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Cunostinte specifice domeniului §i experientd profesionald

Abilititi de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse

Competente profesionale = usurinta de a selecta i utiliza adecvat cunostintele si abilititile
in vederea rezolvirii cu succes a unor situatii

s echipamente de lucru moderne

1.5 Disponibilitatea de a invita

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor;

]

2.1 Rapiditatea executiei si capacitatea de a mentine efortul in sarcinile curente

2.2 Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor

2.3 Creativitate si spirit de initiativa

3. Contacte si comunicare;

3.1 Capacitatea de a comunica

3.2 Capacitatea de a lucra independent

3.3 Competenta in redactare — aplicabil doar personalului de conducere

3.4 Capacitatea de consiliere - aplicabil doar personalului de conducere

3.5 Capacitatea de indrumare - aplicabil doar personalului de conducere

3.6 Respectul colegial si conduita in timpul serviciului

4. Conditii de munci;

4.1 Capacitatea de a munci in conditii de stres, grele nocive sau periculoase

5. Incompatibilititi'si regimuri speciale;

5.1 Respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor §i secretului profesional

DELEGAREA DE ATRIBUTII: pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate,
atributiile postului vor fi delegate citre un alt angajat din cadrul Atelierului mecanic didactic

Titular de post :




