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Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului,
nr.28, jud. Cluj, organizeaza, in conformitate cu Procedura operationala: "Angajarea personalului
Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca in vederea ocuparii posturilor infiinfate in afara organigramei
pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile”, aprobata prin
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.5140/24.09.2018, concurs pentru ocuparea a 6 posturi de
Expert formator > 10 ani, studii Superioare, doctorat,vacante, norma partiala de , perioadi determinata
pani la data de , din cadrul structurii: proiectului "Competente antreprenoriale si cercetare de
excelenta in programele de studii doctorale si postdoctorale ANTREDOC , .

A.Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform Procedurii operationale: "Angajarea personalului Universititii Tehnice
din Cluj-Napoca in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile”, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr.5140/24.09.2018:

a)are cetdfenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplini de exercitiu;

e)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de medicind a muncii;

f)indeplineste conditiile de studii 5i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a

unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Data limitd depunere documente in vederea inscrierii la concurs: 06.09.2019
Proba de Data Locul si ora desfasuririi:
concurs:; desfasurarii:
Interviul 11.09.2019 11.09.2019, ora 9. Memorandumului nr. 28
Termenul in care se pot depune contestatii 12.09.2019
Termenul in care se afiseazi rezultatul contestatiilor 13.09.2019
Termenul de afisare a rezultatelor finale 13.09.2019

B.Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:Durata studiilor solicitatd: minim 5 ani.Experienta solicitatd: Experienta profesionald/specifica
relevanta proiectului: de peste 10 ani; recomandabil minim 10 ani experienta prin implicare in activitdti de
formare specifice pregatirii.

Competente solicitate specifice : bune abilititi de comunicare; bune abilitati de motivare; lucru in echipa;
planificare, organizare si control al activititii proprii; competente digitale; coordonare echipe de lucru,
Limbi strdine: Engleza-minim B1.

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.
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C. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

D. Dosarele de inscriere se depun la sediul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Biroul Personal, in
termen de 8 zile lucritoare de la publicarea anuntului. Conform Procedurii operationale: "Angajarea
personalului Universititii Tehnice din Cluj-Napoca in vederea ocupirii posturilor infiintate in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile”, aprobata
prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.5140/24.09.2018, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

1.Cererea de inscriere la concurs adresata Conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4.Carnetul de muncii sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6.Fisa de Aptitudine — Medicina Muncii;

7.Curriculum vitae;

8.Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfagurarii primei probe a
concursului.Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

Documentele se vor depune la Biroul Personal in intervalul orar 11— 14, de luni pana vineri;

RECTOR,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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TEMATICA DE CONCURS
pentru concursul de ocupare a posturilor vacante
In cadrul proiectului cu titlul:
"Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele de studii doctorale si
postdoctorale ANTREDOC", cod SMIS: 123927

proiect cofinantat din Fondu! Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

10.
11.
12.

13.
14.

Elemente de management pentru proiecte cofinantate din fonduri europene: planificarea si
monitorizarea activitatilor; gestiunea utilizirii costurilor si resurselor operationale pentru
proiecte; managementul echipei de proiect; managementul comunicarii in cadrul proiectului.
Orientari generale privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020.

Organizarea programelor de finvatare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale
(planificarea cursurilor, elaborarea continutului pentru atingerea obiectivelor de invitare, metode
moderne de predare si evaluare)

Organizarea programelor de formare pentru dezvoltarea competentelor de dezvoltare
competitivd (planificarea cursurilor, elaborarea continutului pentru atingerea obiectivelor de
invatare, metode moderne de predare si evaluare)

Organizarea programelor de consiliere si orientare in cariera (planificarea cursurilor, elaborarea
continutului pentru atingerea obiectivelor de invdtare, metode moderne de predare si evaluare)
Organizarea programelor de dezvoltare a competentelor de comunicare orala si scriere academica
(planificarea cursurilor, elaborarea continutului pentru atingerea obiectivelor de invatare, metode
moderne de predare si evaluare)

Organizarea programelor de inovare si creativitate (planificarea cursurilor, elaborarea continutului
pentru atingerea cbiectivelor de invdtare, metode moderne de predare si evaluare)

Dezvoltarea si actualizarea resurselor de invatare-evaluare moderne in domeniile de cercetare din
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Strategii de imbunatatire a programelor de formare specifice ariilor tematice din Universitatea
Tehnicé din Cluj-Napoca.

Monitorizarea si gestionarea activitatilor grupului tintd.

Derularea actiunilor de informare a grupului tinta, relatia cu grupul tinta.

Intocmirea contractelor de munca, a actelor aditionale la acestea, pentru personalul angajat in
proiecte europene. Intocmirea si actualizarea fiselor de post, modul de verificare a pontajelor
lunare; intocmirea lunara3 a statelor de plata si a situatiilor privind plata salariilor.

Salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Managementul financiar al proiectelor din fonduri europene. Gestionarea, colectarea, distribuirea
si stocarea informatiilor legate de aspectele financiare ale proiectelor. Integrarea datelor si
informatiilor in vederea raportarilor financiare.

str. Memorondumuiui nr. 28, 200114 Cluj-Napoca, Romdnia
tel, +40-264-401200, fox +40-264-592055 secretadat tel +40-264 202209, fax +40-264 202280 _ AAE e
www utcluj ro
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a posturilor vacante
In cadrul proiectului cu titlul:
"Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele de studii doctorale si
postdoctorale ANTREDOC", cod SMIS: 123927
proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Cperational Capital Uman 2014-2020

1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

. Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Legea Educatiei Nationale, nr 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

. Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

. Ghidui solicitantului — conditii specifice: Sprijin pentru doctoranzi si cercetitori post-doctorat

. Ghidul solicitantului — Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020

7. Manualul beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Cluj-Napoca, 20.08.2019

Rector
Prof.dr.ing. Vasile TOPA

str. Memgorandunuiui nr. 28, 200114 Clul-Napoca. Romdnia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secietarial tel. +40-264 202200, fax +40-264-202280 .
www.utclulfo



