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Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului,
nr.28, jud. Cluj, organizeaz3, in conformitate cu Procedura operationala: "Angajarea personalului
Universititii Tehnice din Cluj-Napoca in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei
pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile", aprobata prin
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.5140/24.09.2018, concurs pentru ocuparea unui post
contractual de Responsabil financiar, studii superioare economice,vacant, norma partiala de 23
ore/luna, perioadd determinata pand la data de 21.06.2023, Facultatea Constructii de Masini , in cadrul
proiectul "Crearea unui centru de excelenta in domeniul materialului compozit la SC Taparo SA"..

A Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform Procedurii operationale: "Angajarea personalului Universitétii Tehnice
din Cluj-Napoca in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile", aprobaté prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr.5140/24.09.2018:

a)are cetitenia roméana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate depliné de exercitiu;

e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza fisei de
aptitudine eliberate de medicul de medicind a muncii;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru svirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Data limiti depunere documente in vederea inscrierii la concurs: 05.10.2020
Proba de Data Locul si ora desfasuririi:
concurs: desfasuririi:
Interviul 09.10.2020 09.10.2020, ora 9,00, Str.Memorandumului, nr.28, sala nr.120
Termenul in care se pot depune contestatii 12.10.2020
Termenul in care se afiseazi rezultatul contestatiilor 13.10.2020
Termenul de afisare a rezultatelor finale 13.10.2020

B.Condiiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:
studii superioare economice, experienti profesionald in domeniul economic (financiar-contabil) - 5 ani

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.
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C. Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

D. Dosarele de inscriere se depun la sediul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Biroul Personal, in
termen de 8 zile lucritoare de la publicarea anuntului. Conform Procedurii operationale: "Angajarea
personalului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile", aprobata
prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.5140/24.09.2018, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

1.Cererea de inscriere la concurs adresatd Conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,
3.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

4.Cametul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care s3-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6.Fisa de Aptitudine - Medicina Muncii;

7.Curriculum vitae;

8.Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului.Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii i carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Documentele care compun dosarele de concurs se transmit in format scanat pana in 05.10.2020, ora 15:30;
adresa de e-mail resurse.umane@staff.utcluj.ro

Contact: tel.: 0264202330, email:resurse.umane@staff.utcluj.ro.



Fisa postului aferenta pozitiei de Manager financiar (Solicitant UTCN)

Rol/pozitie in cadrul proiectului

Responsabil financiar

Nume persoana
propusa/nominalizata

Cod COR

121125

Atributii si responsabilitati
specifice in cadrul proiectului:

- Asigurd managementul financiar al proiectului

- Pregéteste si transmite cererile de prefinantare/
platd/ rambursare;

- Verificd corectitudinea documentelor financiar-
contabile intocmite;

- Mentine legitura cu managerul/coordonatorul de
proiect pe partea financiara a proiectului;

- Comunicare si organizare.

Educatie solicitata

Studii superioare economice - 3 ani

Experienta solicitata

Experienta profesionala in domeniul economic (financiar-
contabil) — 5 ani;
Experienta in gestionarea proiectelor finantate din fonduri
structurale — 1 an

Competente solicitate specifice
in acord cu activitatile prevazute
prin proiect

Bune abilitati de comunicare, lucru in echipa, planificare,
organizare si control al activitatii proprii, competente digitale.

Limbi straine
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BIBLIOGRAFIE

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificrile si completirile ulterioare;
2. Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/10/23/Carta actualizata 20 octombrie 2015.

pdf

3. Contract colectiv de munca la nivelul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,

https://www.utcluj.ro/media/page document/197/Contract colectiv_de munca UTCN.pdf

4. 0.G. 57/2002- cu modificirile 5i completirile ulterioare, privind cercetarea stiintificd si

dezvoltarea tehnologica;

5. Statutul cercetidtorului - Legea nr. 315/2003 - cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

7. Programul Operational Competitivitate 2014-2020;

a. Ghidul solicitantului pentru Axa prioritard 1 - Cercetare, dezvoltare tehnologica,
inovare {CD!) in sprijinul competitivitatii economice si dezvoltarii afacerilor; sectiunile
E, G., din 11.05.2015, cu completarile ulterioare;

b. Ghid conditii specifice de accesare a fondurilor pentru Axa prioritara 1; OS5 1.3
Cresterea investitiilor private in COI, Actiunea 1.2.1., tipul de proiect: Proiect
Tehnologic Inovativ din 12.10.2017 cu actualizarile si completérile ulterioare.

11.0UG 40/2015 privind gestionarea financiar a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu completarile si actualizdrile ulterioare;

12. Norme metodolagice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernuiui
nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2014-2020, cu completarile si actualizarile ulterioare;

13.HOTARARE nr. 399/27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul
Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020, cu compietdrile si actualizdrile
ulterioare {HG nr. 488/05.07.2018 ),

14. HOTARARE nr. 398/27 mai 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si
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gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea

continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor
structurale 2007-2013;

15. HOTARARE NR. 583/2015 privind aprobarea Planului National de cercetare-dezvoltare si
inovare pentru perioada 2015-2020;

16. HOTARARE NR. 8/2018 - Hotdrare privind modificarea si completarea Hotdrarii nr.
583/2015 privind aprobarea Planului National de cercetare-dezvoltare si inovare pentru
perioada 2015-2020;

17.0RDIN MFE 2010/10.10.2016 privind aprobarea formatului standard al
Contractului/Deciziei de finantare - conditii generale, aplicabil pentru perioada de
programare 2014-2020;

18. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

19. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

20. Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitbare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 actualizatd privind achizitiile
publice aprobate prin HG nr. 395/2016;

21. Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de

Solutionare a Contestatiilor nr 101/2016.
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUS
RESPONSABIL FINANCIAR

- Asigurarea managementului financiar in cadrul proiectelor POC

- Realizarea raportarilor financiare in cadrul rapoartelor tehnice si a cererilor de rambursare.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI
CONTABIL

- Asigurarea inregistrarilor si realizarea situatiilor contabile in cadrul proiectelor de tip POC.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI
RESPONSABIL ACHIZITH

- Realizarea achizitiilor in cadrul proiectelor finantare prin Programul Operational Competitivitate;

- Realizarea docurnentatiei necesare rapoartelor tehnice si cererilar de rambursare privind
achizitiile.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI
RESPONSABIL TERNIC

- Raportarea activitatilor tehnice in vederea intocmirii rapoartelor tehnice in cadrul
proiectului finantat prin Programul Operational Competitivitate;
- Realizarea modificarilor contractuale in cadrul proiectului finantat prin Programul

Operational Competitivitate;
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TEMATICA PENTRU CONCURSU L DE QCUPARE A POSTULUII
RESPONSABIL RESURSE UMANE

- Realizarea contractelor de munca in cadrul proiectelor POC;
- Realizarea documentatiei necesare rapoartelor tehnice si cererilor de rambursare

privind resursele umane implicate in proiect.



