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DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROU PERSONAL
Na /61/5.2/02 of. 2o ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului,
nr.28, jud. Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 286/2011, modificatd si completata de H.G. 1027/2014,
concurs pentru ocuparea unui post contractual de Informatician, studii superioare,vacant, norma
intreagd, perioad3 nedeterminata, din cadrul structurii: Directia Resurse Umane, Compartiment
Statistica Informatica.

A.Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile 5i completdrile ulterioare:

a)are cetifenia romanad, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are vérsta minimaé reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate deplini de exercitiu;

e)are o stare de sindtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza fisei de
aptitudine eliberate de medicul de medicind a muncii;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale

sunt;
- nivelul studiilor - studii superioare cu diploma de licenta { informatician- absolvent specializarea

Informaticd, inginer- absolvent al uneia din specializirile: Calculatoare, Automatica, Electronici, sau
Electrotehnica);

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - - activitati in domeniul tehnologiei
informatiei- minim 1 an;

- vechime in munca de minim 3 ani;

- utilizarea calculatoarelor sau sistemelor computerizate ( inclusiv hardware si software) pentru a
programa, scrie, programa, a pune la punct functii, a introduce date sau procesa informatii;

- asigurarea autonomiei in acfiune si pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu;

-postul necesita analizarea informatiilor si utilizarea logicii pentru a rezolva sarcinile §i problemele
legate de munca.;

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.
C. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs:17.06.2022 ora 15.30.
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Proba de Data Locul si ora desfasuririi:

concurs; desfasurarii:

Proba scrisd 28.06.2022 28.06.2022. ora 09.00. str. Memorandumului nr.28. sala 120
Proba practicd | 28.06.2022 28.06.2022. ora 11.00. str. Memorandumului nr.28, sala 120

Interviul

l 28.06.2022 |_28.06.2022. ora 12.00, str. Memorandumului nr.28. sala 120

Termenul in care se pot depune contestatii 29.06.2022
Termenul in care se afiseazi rezultatul contestatiilor| 30.06.2022

Termenul de afisare a rezultatelor finale 30.06.2022

D. Documentele care compun dosarele de concurs se transmit in format scanat pe adresa de e-mail
resurse.umane@staff.utcluj.ro, in termen de 10 zile de la publicarea anunfului. Conform art. 6 al
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidafii vor transmite in format scanat un dosar
confindnd urmétoarele documente:

1.Cererea de inscriere la concurs adresatd Conducerii Universitdfii Tehnice din Cluj-Napoca;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;
3.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4.Carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munc3, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care sé-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6.Fisa de Aptitudine — Medicina Muncii;

7.Curriculum vitae;

8.Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de
munca sau, dupa caz, adeveriniele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificani conformitatii copiilor cu acestea. Documentele care compun dosarele de concurs se
transmit in format scanat pe adresa de e-mail resurse.umane@staff.utcluj.ro, in intervalul orar
7:30 - 15:30, in fiecare zi lucratoare pana la data limiti de inscriere la concurs.
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Universitatea Tehnica Cluj - Napoca

CONCURS pentru postul de Informatician
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

Tematica:

Utilizarea aplicatiilor cu baze de date
Interfete utilizator, fluxuri de functionare pt. apiicatiile academice SINU

Structured Query Language, SQL - limbajul de definire a structurilor de date, de
modificare a datelor si de interogare

Securitatea aplicatiilor
Functii si proceduri stocate, tranzactii, declansatoare

Bibliografia:

Database Management Systems, R. Ramakrishnan, J. Gehrke. McGraw-Hill, 3rd
edition 2002.

Proiectarea bazelor de date, M. Fotache.Polirom 2005.

Inside Microsoft SQL Server 2008: T-SQL Programming, I. Ben-Gan, D. Sarka, R.
Wolter, G. Low, E. Katibah, I. Kunen. Microsoft Press; 2009.

Sef Birou Exploatarea Aplicatiilor

str. Memorandumuiul nr.28, 400114 Clu)-Napoca, Romanla
tel. +40-264-401200. fax +40-264-592055. Dap. Relafli Publice tel. +40-264-202284, +40-722-163346
hitp:f fwww.utclujrof




MINISTERUL EDUCATIEI

u

UNIVERSITATEA TEHNIC

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: INFORMATICIAN, STUDII SUPERIOARE

COMPARTIMENTUL: STATISTICA INFORMATICA
NIVELUL POSTULUIL: EXECUTIE
NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI:

OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE POSTULUIL Titularul postului are un rol in
activitatea de executie a operafiunilor ce deriva din:

Capacitatea de adaptare si implementare;

Autoperfectionare §i valorificare a experientei dobéandite;

Capacitate de analizi si sinteza si de gasirea unor solutii;

Capacitate de indrumare a colegilor;

Spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;

Abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice;
Disciplina profesionalg;

Calitatea lucrdrilor executate.

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:
STUDII DE SPECIALITATE: Studii superioare tehnice
CUNOSTINTE DE OPERARE / PROGRAMARE PE CALCULATOR (necesitate si nivel):
Microsoft Visual Fox Pro, Microsoft Office

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente):
Atribufii:

Asigurarea bunei functiondri a aplicatiei informatice de Resurse Umane, Emsys, administrare
utilizatori si drepturi utilizatori ai aplicatiei Emsys, intretinere, actualizare in Emsys a listelor
rezervate, a ariilor geografice, a structurilor de plati, a dictionarului de functii, creare si import
machete, prelucrare figiere salarii, sporuri, creare figiere sporuri pentru incarcare in formatul cerut
de Emsys; verificarea corectitudinii datelor introduse in baza de date

Asigurarea legaturii cu personalul societitii care a creat aplicatia Emsys, pentru  consultanti
referitoare la modul de operare, intretinere i rezolvarea anumitor probleme ce apar in derularea
diferitelor activita{i de salarizare si personal;

Asigurarea legdturii cu personalul biroului de personal si salarizare pentru probleme ce {in de
Revisal, calcul salarii, situatii cu contractele pe perioada determinate care expira, verificare
concordantei intre datele salariale si cele transmise la fortele de munca; diferite situatii; prelucrarea
informatiilor din bazele de date utilizate, pentru selectie sume pentru adeverinte cas si alte venituri
anterioare;

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Nepoca, Roménia
. tel. +40-264-401200. fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280

vemamer 1 vbmbdl
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Intocmirea de diferite situatii si rapoarte referitoare la personal si salarii, ce se cer din partea

conducerii universitatii sau a altor departamente ;

Intocmirea situatiilor statistice lunare, trimestriale, anuale referitoare la salarizare §i personal pentru
Institutul National de Statisticé si incarcarea lor pe site;

Exportul din aplicatia Emsys a figierului revisal (Registrul de evidenti a Salariatilor), cu contractele
de munca ce se transmit periodic la Inspectia Muncii, incarcarea lui pe site;

Calcularea lunara a indemnizatiei de hrana si incarcarea in format electronic;

Transmiterea fluturasilor de salariu in format electronic si pe hartie.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

» Legat de activitiitile specifice, raspunde de:

- Calitatea raportirilor si a informirilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
Legat de disciplina muncii, riispunde de:

» corectitudinea datelor §i informatiilor pe care le transmite;

» imbunatitirea permanenta a pregitirii sale profesionale i de specialitate

= respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sdu

» modul de solutionare a sarcinilor ce i-au fost repartizate spre rezolvare;

+ trebuie si i5i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

RELATII DE SERVICIU:
a) ierarhice: subordonare sefului Directiei Resurse Umane

b} de colaborare:

-cu personalul din cadrul Departamenului;
-cu personalul din cadrul celorlalte structuri

COMPETENTA POSTULUI SI LIMITELE DE ACTIUNE:

a) Rispunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;

b) Raspunde de respectarea legalitatii;

¢) Rispunde de respectarea normelor legale privind secretul i confidentialitatea datelor si
informatiilor;

d) Rispunde de exactitatea datelor furnizate;

e) Raspunde disciplinar §i material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor
intocmite si a datelor aprobate;

str. Memorandumuiui nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roma&nia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-552055, secretarlat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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f) Executa si alte sarcini in interesul U.T.C-N, trasate de seful ierarhic si in limita competentelor

profesionale.

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:

Performanta profesionald individuald va fi evaluatd prin testdri periodice si fise de evaluare
periodici, dupa urmatoarele criterii:

» Respectarea programului de lucry;

= Calitatea lucrdrilor executate;

« Disciplina profesionals;

« Operativitate in indeplinirea sarcinilor;

s Atitudinea fa{i de Universitate;

» Relatiile cu angajatii;

» Implicarea in imbunatétirea activitigilor in Univeristate;
+ Capacitatea de analizi si sintezi;

e Spiritul de echipa;

« Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionali;

« Asumarea rispunderii pentru lucririle executate;

s Creativitate, inovare;

« Capacitate de adaptare la schimbirile legislative, organizationale.

DELEGAREA DE ATRIBUTII: pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate,
atributiile postului vor fi delegate cdtre un alt angajat din cadrul Compartmentului Statistic3
Informatica.

Director departament _Titular de post _

[Semnitura

stt. Memorandumului nr. 28, 400114 Clul-Napoca. Reménla
tel, +40-264-401200. fox +40-264-592055, secretaiiat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280 _
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