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ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului,
nr.28, jud. Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 286/2011, modificata si completatd de H.G. 1027/2014,
concurs pentru ocuparea unui post contractual de Ingrijitor, studii generale,vacant, norma intreagi,
perioadd nedeterminatd, din cadrul structurii: Directia Generala Administrativa, Serviciu Social
Camine -Cantine.

A .Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele condiii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetdjenia romdnd, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza fisei de
aptitudine eliberate de medicul de medicind a muncii;

findeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitur cu serviciul, care impiedici infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B.Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs i a ocupirii functiei contractuale

sunt: - .
- nivelul studiilor - studii generale;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se solicita;
Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.
C. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs:16.03.2022 ora 15.30.

Proba de Data Locul si ora desfasurarii:
concurs: desfasurarii:

Proba scris3 24.03.2022 24.03.2022. ora 08.00, str. Memorandumului nr. 28. sala 120

Interviul 24.03.2022 24.03.2022, ora 10.00, str. Memorandumului nr, 28. sala 120
Termenul in care se pot depune contestatii 25.03.2022

Termenul in care se afiseazi rezultatul contestatiilor! 28.03.2022
Termenul de afisare a rezultatelor finale 28.03.2022
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D. Documentele care compun dosarele de concurs se transmit in format scanat pe adresa de e-mail

resurse.umane@staff.utcluj.ro, in termen de 10 zile de la publicarea anuntului. Conform art. 6 al
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor transmite in format scanat un dosar
confinind urmatoarele documente:

1.Cererea de inscriere la concurs adresatad Conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

4.Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinele care atesti vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6.Fisa de Aptitudine — Medicina Muncii;

7.Curriculum vitae;

8.Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

In cazul in care candidatul depune o declarafie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selecfia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurérii primei
probe a concursului.Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificrii conformitétii copiilor cu acestea. Documentele care compun dosarele de concurs se
transmit in format scanat pe adresa de e-mail resurse.umane@staff.utcluj.ro, in intervalul orar
7:30 - 15:30, in fiecare zi lucritoare pana la data limita de inscriere la concurs.

RECTOR,
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UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA Aprobat
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA RECTOR,
SERVICIUL SOCIAL CAMINE-CANTINE

TEMATICA:
Pentru functia: ingrijitor

1. Norme Generale privind Securitatea si Sanatatea in Munca;

2. Norme Generale privind Situatiile de Urgenta;

3. Reguli igienico-sanitare specifice activitatii de curatenie

4. Sanctiuni aplicate personalului administrativ

5. Atributii, sarcini si responsabilitati de serviciu specifice postului

BIBLIOGRAFIE:
Pentru functia : ingrijitor

1. Legea 319/2006 —privind Securitatea si Sanatatea in munca

2. Legea 307/2006 —privind Situatiile de Urgenta

3. Ordin nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publica privind mediul de viata al
populatiei- cap.Vl

4. Regulamentul Intern al U.T.C-N., Cap.Vll, art.69

5. Fisa postului

str. Memorandumulul nr. 2B, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, tax +40-264-592055, secretariat tel +40-264-202209. fax +40-264-202280
www.utcluf.ro



MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOQCA

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: INGRUITOARE

COMPARTIMENTUL: Serviciul Social Cdmine-Cantine
NIVELUL POSTULUI: mediu

NUMELE $I PRENUMELE SALARIATULUI:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:

STUDII DE SPECIALITATE: generale
CUNOSTINTE DE OPERARE / PROGRAMARE PE CALCULATOR: Nu este cazul

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente):

Respecta si indeplineste prevederile Regulamentului Intern al UTCN, deciziile, dispozitiile
precum si orice alte acte normative sau institutionale, privind disciplina muncii, emise de
conducerea UTCN;

Respectd programul de munca si foloseste la maximum timpul de lucru printr-o activitate
eficientd si rentabild in interesul UTCN;

Respecta disciplina muncii printr-un comportament civilizat, contribuind, astfel, la o bund
convietuire si colaborare armonioasd cu toti colegii de muncd;

Este interzisa prezentarea la serviciu in stare de oboseal3;

Este interzisa prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, precum si consumui de bauturi
alcoolice in timpul programului de munci;

Tn timpul programului de munca este interzis a se executa alte lucrdri care sunt in afara
atributiilor de serviciu;

Este interzis a se introduce in incinta institutiei bunuri materiale strdine, precum si persoane
straine, fara aprobarea conducerii UTCN;

Nu pardseste locul de muncd fard aprobarea administratorului de cdmin sau a Sefului
Serviciului Social Camine-Cantine;

Sosirea si plecarea de la serviciu vor fi consemnate prin semnatura in condica de prezents;
invoirile in interes personal se vor reduce la minimum posibil, se vor consemna in evidente si
se vor aproba numai in cazuri deosebite. Timpul consemnat se va recupera, fie prin ore
lucrate suplimentar, fie din zilele de concediu de odihn3;

in vederea desfisurdrii unei activitili cit mai eficiente si rentabile, fiecare angajat are
obligatia permanenta de a-si imbogati cunostintele profesionale de profil si profiluri inrudite,
privind activitatea profesionald a intregului serviciu;

str,. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Nopoca, Remanla
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utclujro
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- Indeplineste cu constiinciozitate, responsabilitate si la timp, toate atributiile de serviciu si

orice alte sarcini dispuse de catre conducerea UTCN sau de cétre Directia Generald
Administrativa, in scopul indeplinirii atributiilor care revin serviciului;

- Calitatea si cantitatea lucrarilor se vor executa conform prevederilor incadrarii si indicatorilor
de calificare in vigoare;

- La terminarea programului de munca, inainte de pdrasirea locului de munca, verifica si ia
urmatoarele masuri:

- decupleazd de la reteaua electricd toate aparatele si utilajele;

- inchide robinetele de gaz si ap3;

- verifica incaperea in care lucreaza, inchide ferestrele si usile si elimind orice posibilitate
de incendiu si inundatie;

- Conducerea UTCN isi rezerva dreptul de a adauga si alte atributii de serviciu la cele existente,
in functie de necesitatile si specificul fiecirui compartiment, precum si in functie de legislatia
specificd care este/va fi emisé in viitor, atat de citre conducerea UTCN, cit si de catre forurile
superioare legislative;

- Nerespectarea sau refuzul executarii acestor atributii de serviciu, dupa acceptarea acestora,
se pedepseste conform legislatiei in vigoare.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

- Este subordonat administratorului de camin;

- Respecta graficul de efectuare a curateniei si dezinfectiei propus de administratorul de cdmin
si aprobat de Seful Serviciului Social Camine-Cantine;

- Are obligatia sa cunoasca caracteristicile si modul de intrebuintare a materialelor de
curatenie, a dezinfectantelor si a echipamentelor necesare efectuarii curateniei;

- Asigura si rdspunde de curatenia si dezinfectia in sectorul repartizat, potrivit sarcinilor trasate,
efectudnd toate operatiunile specifice de curitare a pardoselilor, peretilor, mobilierului,
camerelor, geamurilor, usilor, coridoarelor, casei scarilor, oficiilor, grupurilor sanitare, etc.

1. Efectuarea curateniei se face cu respectarea urmatoarelor conditii si etape:

a. sd nu tulbure linistea sau circulatia in camin, in primele ore ale diminetii sau
ori de cite ori este nevoie;

b. evacuarea rezidurilor solide se face in sigurantd, folosind recipienti captusiti
cu saci de material plastic care vor fi apoi depozitati in locuri special
amenajate, prevazute cu pubele cu capac etans;

c. sa se foloseasca ustensile adecvate, suficiente, dezinfectate, separate de cele
pentru grupurile sanitare, de cele pentru gunoi si de cele pentru oficii;

d. curatenia se face dinspre locurile mai curate spre cele mai murdare;

e. curatenia se face zilnic sau ori de cate ori este necesar.

2. Efectuarea dezinfectiei se face cu respectarea urmatoarelor conditii si etape:

a. dezinfectia se face intotdeauna dupd curdtenie;

b. dezinfectia nu inlocuieste curdtenia;

c. solutile de dezinfectie trebuie preparate, cunoscand concentratiile in
substanta activd necesare pentru scopul propus, in aceeasi zi, in recipiente
curate folosite doar pentru aceasta operatie;

str. Memorandumului nr, 28, 400114 Cluj-Napoca. Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202207, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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d. solutia dezinfectantd se poate administra prin: spalare, stergere, scufundarea

obiectului in solutie, stropire, pulverizare, vaporizare, aerosolizare;
e. dezinfectia se face de cate ori se face curdtenia si ori de cdte ori este
necesara.
Are obligatia de a respecta programul aferent perioadei de cazare a studentilor in camine,
respectiv a Calendarului cazarilor stabilit de conducerea UTCN;
Asigura si raspunde de curatenia din jurul cladirii, spatii verzi, etc;
Respectd normele privind Sanatatea si Securitatea in Munca, foloseste Echipamentul
Individual de Protectie adecvat si participd la instruirile periodice organizate de responsabilii
desemnati de conducerea universitatii;
Respecta cu strictete normele privind Situatiile de Urgentd si participd la toate instruirile
organizate de responsabilii desemnati de conducerea UTCN;
Respecta cu strictete regulile fundamentale de igiena, precum si cele impuse de situatiile
deosebite (ex. pandemie Covid-19);
Aduce de indatd la cunostinta administratorului de camin orice defectiuni pe care le constata
fn camin, precum si alte intdmplari sau fapte atipice pe care le observa;
ingtiinteaza administratorii de cdmin despre studentii care nu respectd curitenia in cdmin sau
care au un comportament neadecvat mediului studentesc in care convietuiesc;
Raspunde de folosirea economicoasd a materialelor pentru curdtenie (sdapun, detergenti,
dezinfectanti, lavete, etc.);
La executarea curdteniei, va avea grija sa nu degradeze peretii sau mobilierul, asigurand
integritatea bunurilor de orice fel in spatiile incredintate pentru curitenie;.
Va respecta programul de lucru si va utiliza in mod eficient cele 8 ore, iar pardsirea locului de
munca se va face numai cu aprobarea administratorului de camin;.
in executarea obligatiilor ce-i revin, privind curitenia, va colabora cu colegele de muncs,
manifestand corectitudine si constiinciozitate in munca;
indeplineste si alte atributii sau sarcini suplimentare trasate de administratorul de camin cu
scopul de a imbunatdti permanent activitatea administrativd a Serviciului Social Camine-
Cantine.

RELATII DE SERVICIU:
a} ierarhice: Sef Serviciu Social Cimine-Cantine, administrator cimin;
b) de colaborare: administratori patrimeniu, muncitori calificati si necalificati, studenti.

COMPETENTA POSTULUI $I LIMITELE DE ACTIUNE:

a) Raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrérilor;

b) Raspunde de respectarea legalitatii;

c) Executa si alte sarcini in UTCN, trasate de seful ierarhic si in limita competentelor profesionale.

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUL:

Performanta profesionald individuald va fi evaluatd prin testéri periodice si fise de evaluare periodic3,
dupa urmatoarele criterii:

str. Memorandumulul i 28, 400114 Clu-Nopoca, Romania
tel. +40-2564-401200, fax +40-264-592055, secratarlat tel, +40-264-202209, fax +40-264-202280 _
www.utchulro



MINISTERUL EDUCATIE!

J

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1. Cunostinte si experienta
[ 1.1 Cunostinte specifice domeniului si experientd profesionald
1.2 Abilitdti de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse

Competente profesionale = ugurinta de a selecta si utiliza adecvat cunostintele si abilitatile
in vederea rezolvarii cu succes a unor situatii

Abilitati in utilizarea calculatcarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii sau
echipamente de lucru moderne

1.5 Disponibilitatea de ainvita

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

2.1 Rapiditatea executiei si capacitatea de a mentine efortul in sarcinile curente

13

14

2.2 Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor

2.3 Creativitate si spirit de initiativa

4.5 Capacitatea de control

4.6 Capacitatea de a lucra in echipa

5. Contacte si comunicare;

5.1 Capacitatea de a comunica

5.2 Capacitatea de a lucra independent

5.6 Respectul colegial si conduita in timpul serviciului

6. Conditii de munci; |
6.1 Capacitatea de a munci in conditii de stres, grele nocive sau periculoase

7. Incompatibilitati si regimuri speciale; . |
7.1 Respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor si secretului profesional

DELEGAREA DE ATRIBUTII: pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate, atributiile
postului vor fi delegate catre un alt angajat din cadrul Serviciului Social Cimine-Cantine.

$ef Serviciu Social Cimine-Cantine Titular de post

FData:
T
L!Semné‘ltura

str. Memarandumulul nr. 28. 400114 Cluj-Napoca, Romania
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