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UNIVERSITATEA TEHNICA
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BIROU PERSONAL - SALARIZARE

ANUNT

UTCN- Centrul Universitar Nord cu sediul in Baia Mare, str.V.Babes, nr.62A, jud.Maramures,
organizeazd, in baza H.G. nr. 286/2011, modificati si completatd de H.G. 1027/2014, concurs pentru
ocuparea unui post contractual de Laborant studii Superioare,vacant, norma intreagi, perioadi
nedeterminata, din cadrul structurii: FACUL.TATEA DE INGINERIE, DEPARTAMENTUL DE
INGINERIE SI MANAGEMENTUL TEHNOLOGIEL

A.Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completirile ulterioare:

a)are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;
c)are virsta minima reglementatd de prevederile legale;
d)are capacitate deplini de exercitiu;
e)are o stare de siinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, ateslall pe bazu fisei de
aptitudine eliberate de medicul de medicind a muncii;
Dindeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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B.Conditiile specifice necesare in vederea participrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:
- nivelul studiilor - Studii superioare in Inginerie Mecanici sau

Industriald, nivel educational 7 (studii de lunga durati 5 ani sau 4
ani licentd + 2 ani master);

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului - minim 5 ani
- vechime in muncad minim 5 ani;

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.
C. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs:14.07.2022 ora 15.30.

Proba de Data
concurs: desfasurarii:

Locul si ora desfasurarii:

25.07.2022 i 25.07.2022. ora 10. UTCN-CUNBM. str.Victor Babes nr.62A. sala P1 |

Proba scrisd
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UNIVERSITATEA TEHMNICA

DIN CLUJ-NAPOCA
Centrul Universifar Nord din Baia Mare

Interviul | 27.07.2022 | 27.07.2022. ora 10. UTCN-CUNBM. str.Victor Babes nr.62A, sala P1 |
Proba Scrisd _Proba de interviu

Termenul in care se pot depune contestatii 1.26.07.2022 28.07.2022

Termenul in care se afiseazi rezultatul contestatiilor| 26.07.2022 | 28.07.2022

Termenul de afisare a rezultatelor finale | 28.07.2022

D. Documentele care compun dosarele de concurs se transmit in format scanat pe adresa de e-mail
gabriela.farcasan(@pstaff.utcluj.ro, in termen de 10 zile de la publicarea anuntului. Conform art. 6 al
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor transmite in format scanat un dosar

contindnd urmatoarele documente:

1.Cererea de inscriere la concurs adresata Conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
3.Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

4.Carnctul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care alesta vechimea in munca, in wesetie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copic;

5.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6.Fisa de Aptitudine — Medicina Muncii;

7.Curriculum vitae;

8.Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurarii primei
probe a concursului.Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea. Documentele care compun dosarele de concurs se
transmit in format scanat pe adresa de e-mail gabriela.farcasan@staff.utcluj.ro, in intervalul orar (
8:00 - 16:00, in fiecare zi lucratoarc pana la data limita de inscriere la concurs. Informatii
suplimentare se pot obtine la nr.tel. 0264202968
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CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE
FACULTATEA DE INGINERIE
DEPARTAMENTUL INGINERIE 8! MANAGEMENTUL
!‘!Hﬂ;ﬂ?éﬁgizgfaﬁ TEHNOLOGIES
DR GLUL-MAPGCS

str. Dr. Victor Babeg nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romania
tel, +40-362-4G1-265, fax +40-262-276-153

TEMATICA e

concursu!w pentru ocuparea postului de Laboramt Ia departementul iMTech

1. Scule agchietoare si portscule;

Z.P.PI*elucréri pe masini unelte universale;

3: Dispozitive tehnologice

4. Prelucrarea prin deformare plastici;

5. Stante i matrite;

6. Reglarea lanturilor cinematice principale si de avans la MU universale ;
7. Mdsuritori si instrumente de masury;

8. Desen tehnic;

9. Editarea gi formatarea unui text in MS Word 2007. Tipdrirea documentelor. Utilizarea
aplicatiilor de posti electronici.

BIBLIOGRAFIE
1. Biber, Gh,, Manyafai strungarulul, Editura Tehnicd, Bucuresti, 1977
2. Butnar, L, Tehnologii de forfecare si stantare, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2003,
3. Ticos, C, s.a, Tehnoloyiu presirii la rece, Editura Didactica si Pedagogics, Bucuresti, 1980
4. Ndsui, V., Principiile masinilor unelte, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2002
5. Rosculet, S, s.a., Proiectarea dispozitivelor, Editura Didactics si Pedagogica, Bucuresti, 1982

0. Stdnescu, I, Tache, V., Dispozitive pentru magint unelte. Prolecture, Constructie, Ed. Tehnici,

. Bucuresti, 1979

7. Lobontiu, M., Bazele elaboriirii proceselor tehnologice de prelucrare prm aschiere, Editura
Universititii de Nord, 1998

8. Dascilescu, A., Desen tehnic industrial, Reprezentdrile, cotarea, notareq si inscrierea desenului
tehnic. Aplicatii, Editura Risoprint, 2005

9. Perry, G., Microsoft Office 2007-5 in 1: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneNote, Editura
Teora, Bucuresti, 2007

Director Departament IMTech

Confaniv.Dr.ing, Mihai Binica
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CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BATA MARE
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Rector
A’rof.dr.ing.TOPA VASILE

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUIL: Laborant

COMPARTIMENTUL: Departamentului Inginerie §i Managementul Tehnologiei

\._NIVELUL POSTULUL: 1 (S) -

NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI

OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE POSTULUI Tl’culal ul postului are un rol in activitatea
de executie a operatiunilor ce derivi din activitatile didactice specifice ale Departamentului
Inginerie 5i Managementul Tehnologiei.

.‘QQNDITII‘ SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUL

- STUDII DE SPECIALITATE: Studii superioare in Inginerie Mecanici sau Industriala, nivel
educational 7 (studii de lungi duratdl 5 ani sau 4 ani licentd + 2 ani master)

CUNOSTINTE DE OPERARE A MASINILOR- UNELTE/ ECHIPAMENTELOR DE
LABORATOR necesar, nivel ridicat

ATRIBUTII PRINCIPALE:

Atributii: Suport tehnic de specialitate la efectuare Iucrdrilor de laborator sau alte activitdti
didactice.

RESPONSARILITATILE POSTULUL: asigurarea bunei functioniri a-bazei materiale si a

“erhipamentelor de laborator.

Legat de activititile specifice, raspunde de: Calitatea lucririlor efectuate siinscrierea lorin
termenele stabilite.

Legat de disciplina muncii, raspunde de: respectarea normelor SSM si PSI.
RELATII DE SERVICIU:

a} ierarhice: Prorector: Profdr, Petricd Pop-Sitar;
Decan: Conf.dr.ing, ec. Dinu Ddrabd;

Director departament: Conf.dr.ing. Mihai Banicg;



b} de colaborare: toate departamerftele si compartimentele administrative UTCN-CUNBWM,
cadre didactice, personal didactic auxiliar, studenti.

COMPETENTA POSTULUI SI LIMITELE DE ACTIUNE:

a) Radspunde de realizarea c:alitati‘vé si In termen a lucrarilor;

h) Raspunde de respectarea legalitalil; |

c) Rispunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor; :

d) Rédspunde de exactitatea datelor furnizate;

e) Rispunde disciplinar §i material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor
intocmite si a datelor aprobate;

f) Execut3 si alte sarcini In interesul UTC-N, trasate de seful ierarhic si in limita competentelor
proflesionale,

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUL <

Performanta profesionald individuald va fi evaluatd prin testdri periodice si fise de evaluare

periodicd, dupd urmitoarsle criterii:

1.1 Cunostinte specifice domeniului si experien{d profesionala

112  Abilitati de aplicare a cunostintelor specifice domeniului In situatii diverse

13 Competente profesionale = ugurinta de a selecta si utiliza adecvat cunostintele si
abilitdtile In vederea rezolvirii cu succes a unor situatii

1.4 Abilitdti In utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii

} sau echipamente de lucru moderne

1.5 Dispuulbilitatea de a fuvila

Itatea actmtatﬁm, T T

21 Rapldlta’cea executlez si capamtatea de a mentine efortul in sar cmﬂe curente (

2.2 Nivelul de implicare In Indeplinirea atribufiilor
2.3 Creatmtate §:1 spmt de mmatlva )
-3, Judecata silimpa iplicabil doar personalului de conducere
3.1 Capacitatea de a rezolva problemele
3.2 Capacitatea de implementare a deciziilor
3.3 Capacitatea de analizi si sintezd
134 Respectul fata de lege siloialitatea fajd de interesele institutiei

Jnflue | ‘e - aplicabil doar personahului de conducere
4.1 Capacz’catea de coordonare a echipei
4.2 Dezvoltarea abilitatilor personalului din subordine
4.3 Competenta decizionald
4.4 Capacitatea de a delega atributii
4.5 Capacitatea de control
4.6 Capacitatea de a lucra n echipd
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5.1 (Capacitatea de a comunica

5.2 Capacitatea de a lucra independent B
5.3 Competenta in redactare - aplicabil doar personaluiui de conducere
5.4 Capacitatea de counsiliere - aplicabil doar personaluiui de conducere
5.5 Capacitatea de indrumare - aplicabil doar personalului de conducere
5.6 Respectul colegial si conduita in timpul serviciului

Capacitatea de a munci In conditii de stres, grele nocive sau periculoase

7.1 Respectarea atribufiilor, sarcinilor, deciziilor si secretului profesional

DELEGAREA DE ATRIBUTII: pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate,
atributiile postului vor fi delegate cétre un alt laborant din cadrul Departamentului Inginerie si
Managementul Tehnologiei.




