DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL

28300 /12.09.2023
ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Doctorand,
studii superioare,vacant, norma partiala de 84 ore/luna, perioadi determinata pana la data de 30.09.2024, din
cadrul structurii: proiect finanat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), componenta C9,
Investitia 18, Contractul de finantare nr. 760072/23.05.2023, cod CF 116/15.11.2022, cu tiltul “New smart and
adaptive robotics solutions for personalized minimally invasive surgery in cancer treatment - ATHENA”,

A .Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legeanr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste limba roména,
scris §i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile §i completirile uiterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitrii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. ! alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale sunt:

- 1.Studii de specialitate : Doctorand

- 2.Perfectiondri (specializari ):

Elemente de matematica avansata

Teoria sistemelor

Sisteme de control bazate pe modele matematice avansate
Logica Fuzzy si algoritmi de inteligent{a artificiala
Elemente avansate de control in robotici

1.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel )
a.Operare: Pachetul Windows + Office

b.Programare: MATLAB, Maple, Visual Studio, Python c.Proiectare:
d.Inginerie competitiva:

2.Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute : Engleza



3.Abilitati, calitafi si aptitudini necesare

a.Lucrul in echipa

b.Modelarea matematica a sistemelor

c.Dezvoltarex unor algoritmi avansati de control

d.Metode avansate de optimizare a proceselor

c.Solutii peniru comanda in timp real a sistemelor robotice medicale
f. Diseminarea eficientd a rezultatelor cercetérii.;
Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10
zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente: a) formular de inscriere la
concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideaza. n
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverinia medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 26.09.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr.28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro
Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice
se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. IMPORTANT:
in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romina, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicatd de ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
§i ora organizarii probei scrise, dupi caz.

Afigarea rezultatului selectiei dosarelor: 28.09.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectla dosarelor: 29.09.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 02.10.2023
Proba scrisa: 04.10.2023, ora 09.00, B-dul Muncii nr. 103-105

Afisarea rezultatelor la proba scrisi: 04.10.2023

Termenul limitéd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 05.10.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisi: 05.10.2023
Interviul: 06.10.2023, ora ora 09.00, B-dul Muncii nr. 103-105

Afisarea rezultatelor la interviu: 06.10.2023



Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 09.10.2023
Termenul limitd de solugionare a contestatiilor la interviu: 09.10.2023

Data limiti de afisare a rezultatului final: 10.10.2023

E . Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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Pentru postul de DOCTORAND, scos la concurs in cadrul proiectului ATHENA

Subsemnata Prof.dr.ing. Doina Pisid, cu functia de conducere de Co-director, reprezentant al
institutiei gazda in cadrul proiectului finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR),
componenta C9, Investitia I8, Contractul de finantare nr. 760072/23.05.2023, cod CF 116/15.11.2022,
cu tiltul “New smart and adaptive robotics solutions for personalized minimally invasive surgery in
cancer treatment — ATHENA”, propun urmatoarea listd bibliograficd pentru ocuparea postului de
DOCTORAND, in cadrul proiectului mai sus mentionat:
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17.

18.

Strategic Research, Innovation and Deployment Agenda Al, Data and Robotics Partnership Third release September
2020 - link

European Partnership for Personalised Medicine EP PerMed Version 2, January 2022 - link

Cancer facts and figures 2022 - link

Thrift A. Global burden and epidemiology of Barrett oesophagus and oesophageal cancer, Nat Rev Gastroenterol
Hepatol, 2021, 18, 432-443, doi: 10.1038/541575-021-00419-3.

Lagergren, J., et al. 2017. Oesophageal cancer. The Lancet, 390(10110), 2383-2396. do0i:10.1016/s0140-
6736(17)31462-9

Bolger, 1.C., et al. Advances in the curative management of oesophageal cancer. 2022, Br | Cancer 126, 706-717, doi:
10.1038/541416-021-01485-9
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2021;37:505-510, DOI: 10.1155/000519753
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Cancer. 2019 Jan;2:10.21037/apc.2018.12.02. doi: 10.21037/apc.2018.12.02.
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CERN: A Mini Review. Frantiers in Medicine. 2021; doi: 10.3389/fmed.2021.674656.

Chengxu, D., et al. Intraoperative navigation system with a multi-modality fusion of 30 virtual medel and
laparoscopic real-time images in laparoscopic pancreatic surgery: a preclinical study, BMC Surg. 2022 Apr
11;22(1):139. doi: 10.1186/512893-022-01585-0.

Husty, M., Birlescu, I, Tucan, P., Vaida, C., Pisla, D. An algebraic parameterization approach for parallel robots
analysis, Mechanism and Machine Theory, 130: 245-257, https://doi.org/ 10.1016/j.mechmachtheory.2019.05.024
Kilmchik, A., Chablat, D., Pashkevich, A. Stiffness modeling for perfect and non-perfect parallel manipulators under
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https://doi.orgf10,1016/f mechmachtheory.2014.04.002

Pisla, D.; Crisan, N.; Gherman, B.; Andras, |.; Tucan, P.; Radu, C.; Pusca, A.; Vaida, C.; Al Hajjar, N. Safety Issues in the
Development of an Innovative Medical Parallel Robot Used in Renal Single-Incision Laparoscopic Surgery. J. Clin.
Med. 2023, 12, 4617. https://doi.org/10.3390/icm12144617

Rus, G.; Andras, |.; Vaida, C.; Crisan, N.; Gherman, B.; Radu, C.; Tucan, P.; lakab, S.; Hajjar, N.A.; Pisla, D. Artificial
Intelligence-Based Hazard Detection in Robotic-Assisted Single-Incision Oncologic Surgery. Cancers 2023, 15, 3387.
https://doi.org/10.3390/cancers15133387

Vaida, C., Plitea, N., Al Hajjar, N., Burz, A., Graur, F., Gherman, B., Pisla D., A new robotic system for minimally
invasive treatment of liver tumours, Proceedings of the Romanion Academy, series A, 21, 3, 263-271, 2020,
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FISA POSTULU

TITLUL PROIECTULUI: New smart and adaptive robotic .onimally

invasive surgery in cancer treatment — ATHENA

Contractul de finantare nr. 760072/23.05.2023, cod CF 116/15.11.2022

Facultate / Departament: Inginerie Industrials, Robotic3 si Managementul Productiei / Ingineria

A.
1.
2
3.

4,

Sistemelor Mecanice - Centrul de Simulare si Testare Roboti Industriali-CESTER

Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: Functie de membru in colectivul de cercetare;

Denumirea postului: Doctorand (Cod COR: 215135);

Gradul/Treapta profesional/profesionald: Asistent de cercetare/Doctorand, in conformitate
cu H.G. 1188 din 29.09.2022,

Scopul principal al postului: Contributii la derularea activitatilor specifice de cercetare in
cadrul proiectului New smart and adaptive robotics solutions for personalized minimally
invasive surgery in cancer treatment — ATHENA, proiect finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilientda (PNRR), componenta C9, Investitia I8, avind ca si date de
identificare, Contractul de finantare nr. 760072/23.05.2023, cod CF 116/15.11.2022
Structura in cadrul cdreia este normat postul: Centrul de Cercetare CESTER {Centrul de
Simulare si Testare Roboti Industriali) din cadrul Facult3tii de Inginerie industrial, Robotic3
si Managementul Productiei

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate : Doctorand (post vacant in cadrul cererii de finantare);
Perfectionari (specializari):

Elemente de matematicd avansatd

Teoria sistemelor

Sisteme de control bazate pe modele matematice avansate
Logicd Fuzzy si algoritmi de inteligentd artificialé

Elemente avansate de control in roboticd

Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel):
a. Operare: Pachetul Windows + Office
b. Programare: MATLAB, Maple, Visual Studio, Python
¢. Proiectare:
d. Inginerie competitiva:

str. Memorandumuiul nr 28, 400114 Ciuj-Napoca. Romdania
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Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

a. Engleza
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a. Lucrulin echipa

b. Modelarea matematicd a sistemelor

c. Dezvoltarea unor algoritmi avansati de control

d. Metode avansate de optimizare a proceselor

e. Solutii pentru comanda in timp real a sistemelor robotice medicale

f. Diseminarea eficienta a rezultatelor cercetarii.
Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de
lege, dupa caz.

3. Nu este cazul.
Competenta manageriald: cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale
{doar in cazul functiilor de conducere):

a. Nu este cazul.

Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportarilor 5i a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
a. Participa la realizarea activitatilor de cercetare specifice proiectului;
b. Dezvoltarea unor modele matematice pentru optimizarea mecanismelor
dezvoltate in cadrul proiectului
c. Contribuie ta integrarea, cu modele cinematice complete, a structurilor
dezvoltate in medii comanda avansate;
d. Contribuie la realizarea unor sisteme robotice pe cele trei directii principale
ale proiectului:

i. {1} — Chirurgia esofagului: sistem robotic pentru colabarea
controlatd a plamanului; dispozitiv robotic cu dexteritate pentru
anastomoza in planuri multiple; dispozitiv inteligent pentru
procesarea imaginilor intraoperatorii

ii. {2) — Chirurgia pancreasului: dispozitiv robotic pentru ghidarea
adaptiva a unei sonde ecografice intraoperatorii pentru maparea
marginilor de rezectie; software pentru realizarea de componente cu
geometrie bazata pe anatomia pancreasului

iii. (3) — Instrumente personalizate: instrument inteligent, modular, cu
dexteritate maritd cu elemente distale personalizate, de unica
folosinta; dispozitiv pasiv echilibrat dinamic pentru ghidarea
instrumentului modular;

e. Contribuie la realizarea sistemelor de comanda prin algoritmi optimizati
pentru functionare in timp real;

f. Realizeaza ca autor principal pe fiecare an de implementare o lucrare IS Q1,
o lucrare ISl Q2 si doua lucrari de conferinta in tematica proiectului;

g. Contribuie la realizarea lucrarilor stiintifice asumate in cadrul proiectului, a
brevetelor de inventie (depuse la nivel national si international), a unor noi
proiecte de cercetare, precum si in consolidarea resursei umane tinere;

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romanic
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b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

a. Tsi insuseste si respectd instructajul si normele de Protectia Muncii (PM) si
PSI conform legislatiei in vigoare;
b. Respecta secretul de serviciu.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1.

Sfera relationala interna: cu directorul CESTER si directorul de proiect, cu Compartimentul

Tehnic pentru Fonduri Structurale {CTFS) si echipa de implementare a proiectului
ATHENA;

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Conducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si echipa de

conducere a proiectului ATHENA

— superior pentru: - nu este cazul

b. Relatii functionale: cu directorul de proiect, directorul CESTER si compartimentul CTFS
¢. Relatii de control:
d. Relatii de reprezentare: cu echipa proiectului ATHENA

2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si institutii publice:
b. cu organizatii internationale:
€. Ccu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competenta*****. Toate atributiile aferente acestui post vor fi
acoperite

LES L 23 Se

salariatul ¢
concediu |
etc.). Se v
va/le vor p

E. Intocmit

1.

i L)

Nume
Funct
Semn
Datai

atre o alta perscana in situatia in care

iributiile de serviciu (concediu de odihna,

ancediu fara platd, suspendare, detasare

persoanei/persoanelor, dupd caz, care le
[

Il institutiei gazda
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