DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROUL PERSONAL

25807/10.08.2023 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Miemorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Tehnician,
studii medii, vacant, norma intreagd, perioadd nedeterminatd, din cadrul structurii: Facultatea de Constructii,
Departamentui Structuri.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidaté la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h}) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire fa persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. {1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii a concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii medii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului —

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- constituie avantaj activitate practica in domeniu si autorizatie ISCIR;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care s3 ateste
vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care s3-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideaza. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care s3 reiasé ca nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 25.08.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 (de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00) sau online
ta adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiifor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila. IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritstilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor; 29.08.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 30.08.2023

Data limitd de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 31.08.2023

Proba scrisa: 04.09.2023, ora 12.00, strada George Baritiu nr. 25 sala 129

Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 04.09.2023

Termenui limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 05.09.2023

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba scrisd: 05.09.2023

Proba practica: 06.09.2023, ora 09.00, strada George Baritiu nr. 25 sala 127

Afisarea rezultatelor la proba practica: 06.09.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilar la proba practicd: 07.09.2023

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba practicd: 07.09.2023

Interviul: 08.09.2023, ora 9.00, strada George Baritiu nr. 25 sala 127

Afisarea rezultatelor la interviu: 08.09.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 11.09.2023

Termenutl limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 11.09.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 12.09.2023
E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector,
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Pentru concursul de ocupare al unui post de tehnician - studii medii din cadrul
Departamentului Structuri, Facultatea de Constructii:

» Bogdan Heghes, Adela Chiorean, Catinca Letia, Dumitru Moldovan, Ofelia Corbu, Camelia
Negrutiu, coord. Comelia Magureanu ~ “Beton armat - indrumadtor de laborator”, Ed. UT Pres,
2007, ISBN: 978-973-662-337-0
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TEMATICA

Pentru concursu]l de ocupare al unui post de tehnician -~ studii medii din cadrul
Departamentului Structuri, Facultatea de Constructii:

Pregatirea epruvetelor pentru incercarea la compresiune a betonului;

Pregatirea epruvetelor pentru incercarea la incovoiere a betonului;

Pregatirea epruvetelor pentru determinarea modulului de elasticitate a betonului;
Pregatirea epruvetelor pentru determinarea aderentei otel-beton;

Manipularea presei hidraulice;

Intretinerea presei hidrauluice;

Testarea imbinarilor sudate pentru armaturi;

Determinarea rezistentelor mecanice ale armaturilor;

Procesul tehnologic pentru turnarea epruvetelor din beton.
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FISA POSTULU

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului: functie de executie
2. DENUMIREA POSTULUI: Tehnician — STUDI1 MEDII
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: STUDI| MEDII

4, Structura in cadrul careia este normat postul:

DEPARTAMENTUL STRUCTURL, FACULTATEA DE CONSTRUCTH

OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE POSTULUI:

Titularul postului are un rol in activitatea de execufie a operaiunilor ce deriva din
activitatile specific ale Departamentului Structuri, cu precadere activitati din cadrul Laboratoruiui
de Beton Armat Precomprimat.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

STUDII DE SPECIALITATE: MEDII (diploma de bacalaureat)
EXPERIENTA: activitate practica in domeniu
Autorizatie ISCIR

C. ATRIBUTII PRINCIPALL (si sarcini aferente):

~ 40 ore siptamanal in cadrul Laboratoarelor Beton Armat si Precomprimat;

— Verificarea si intretinerea aparaturii din laboratoarele de care riaspunde;

— Pregitirea si efectuarea lucrarilor de laborator la disciplinele aferente laboratoarelor,
conform orarului:

— Oferirea de asistentd tehnica in vederea efectuarii de lucrari de laborator pentru doctoranzi
$1 masteranzi ai Facultatii de Construciii, lucrdn de licentd, teze de doctorat;

~ Asigurarea ordinii §i securita{ii laboratorujui;

— Aprovizionarea laboratoarelor si a birourilor departamentului cu aparaturd §i materiale
consumabile necesare;

— Asigurarea §i aplicarea normelor de Securitate si Sanatate in Muncd in cadrul laboratoarelor
departamentului cdt §i a normelor in domeniu! Situatiilor de Urgenia;

- Gestionarea mijloacelor {ixe si de mica valoare aferente departamentului sau pe care le are
in gestiune;

str. Memorandurmuiut nr28, 400114 Cluj-Napoca, Romdania
e {81 +A0-264-401200, fox +40-264-522055, secretarlaf tel. +40+2464-202209, ftax +40-264-202280 .o
Rt Swearwe Lt ol s/
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— Verificd si intretine periodic starea tehnicd a echipamentelor si dispozitivelor aflate in

laborator;

- Pastreazd curffenia si ordinea in spatiul de lucru §i se ocupa de organizarea eficientd a
spatiului de lucru;

—~  Verificd periodic prezenta sau absenja aparaturii de laborator;

— Perfec{ionarea continua a nivelului de cunostinte profesionale si deprinderi practice, in acord
cu modernizarea continud a laboratoarelor pe care le deserveste;

— Indeplineste sarcini permanente sau ocazionale care 1i sunt distribuite in cadrul
laboratorului;

~  Respecta secretul de serviciu;

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice
colectivului de lucru,

RESPONSABILITATILE POSTULUIL:

Legat de activititile specifice, rispunde de:
- Calitatea raportirilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite.

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

e adaptarea in permanen{d a unui comportament in maswrd sd promoveze imaginea i
interesele universitatii;

o pistrarea confidentialititii informatiilor si a documentelor legale;

¢ modul de soiutionare a corespondentei ce i-a fost repartizatd spre rezolvare;

* respectarea instructiunilor verbale si scrise date de superiort;

= corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite:

» raspunde de aplicarea corectd a reglementdrilor legale privind incadrarea personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

= imbundti{irea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate

» utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul U.T.C-N

» respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau

o se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de criza care alecteazad U.T.C-N

» respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

« ftrebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

D. Sfera relationala a titularului postului:

a) ierarhice: Directorul de Departament

b} de colaborare:

-cu personalul din cadrul Departamenului;

~cu personalul din cadrul celorlalte structuri ale Universitatii Tehnice

COMPETENTA POSTULUI SI LIMITELE DE ACTIUNE:
a) Raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;
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b) Raspunde de respectarea legalitiiii;

¢) Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor;

d) Raspunde de exactitatea datelor furnizate;

¢) Raspunde disciplinar si material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor
intocmite $1 a datelor aprobate;

f) Executa si alte sarcini in interesul U.T.C-N, trasate de seful ierarhic si in limita competentelor
profesionale.

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:

Performania profesionald individuald va fi evaluatd prin testdri periodice si fise de evaluare
periodica, dupa urmétoarele criterii:

« Respectarea programului de lucry;

« Calitatea lucrarilor executate;

« Disciplina profesionala;

« Operativitate in indeplinirea sarcinilor;

» Atitudinea fatd de Universitate;

« Relatiile cu angajatii;

« Implicarea in imbunitafirea activitatilor in Univeristate;
» Capacitatea de analiza si sinteza;

« Spiritul de echipé;

» Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionali;

» Asumarea raspunderii pentru lucririle executate;

o Creativitate, inovare;

« Capacitate de adaptare la schimbdrile legislative, organizationale.

DELEGAREA DE ATRIBUTII: pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate,
atributiile postului vor fi delegate cdtre un alt angajat din cadrul Departamentului Structuri.

-

itd

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

G.Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia:

Semndtura

Data
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