DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL
ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeazi, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Responsabil
financiar, studii superioare,temporar vacant, norma partiala de 27 ore/luna, perioada determinati pani la data
de 31.12.2023, din cadrul structurii: Proiect"Sistem informatic integrat de voice-to-text analyticsVOITA”, cod
SMIS: 156387.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetéfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificéarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru saviarsirea unei infractiuni contra securitatii najionale, contra

autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g2) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurania a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs §i a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licena sau echivalent in stiinte
economice/juridice;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - nu se solicita

- Experienta profesionald general3- peste 10 ani;

Experienta in proiecte finantate din fonduri structurale - peste 1 an;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anunfului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicj;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii 1a concurs:05.05.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr.28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronicé sau prin platformele informatice ale autoritailor sau institutiilor publice
se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. IMPORTANT:;
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidajii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicatd de citre acestia $i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data
§i ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz.

Afigarea rezultatului selectiei dosarelor: 08.05.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 09.05.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 10.05.2023

Proba scrisd: 15.05.2023, ora 11, strada memorandumului nr.28

Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 15.05.2023
Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 16.05.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 16.05.2023

Interviul: 17.05.2023, ora 11, strada memorandumului nr.28

Afigarea rezultatelor la interviu: 17.05.2023
Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 18,05,2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 18.05.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 19,05.2023

E . Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector, Prof
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BIBLIOGRAFIE S| TEMIATICA DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului cu titlul:
" Sistem informatic integrat de voice-to-text analytics-VOITA”, cod SMIS: 156387, cofinantat din Fondul Social

European prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020

RESPONSABIL TEHNIC
1. Ghidul solicitantului = Conditii specifice de accesare a fondurilor, Tip de proiect — Proiect Tehnologic
Inovativ,
2. Manualul de utilizare MySmis 2014, Front Office

https://mfe.gov.ro/my-smis/,

3. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificarile si completérile ulterioare,

4, Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca actualizats la 25.03.2021
https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/legislatie-privind-org-functionarea-
institutiei/ ,

5. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL TEHNIC

- Modul de realizare si urmarirea activitatilor proiectului, a rezultatelor asteptate sia
indicatorilor in vederea intocmirii rapoartelor tehnice in cadrul proiectului finantat prin
Programul Operational Competitivitate,

- Modul prin care se realizeaza modificarile contractuale in cadrul proiectului finantat prin
Programul Operational Competitivitate,

- Modul de transmitere a documentelor de raportare a proiectului prin sistemul informatic

MySMIS2014.
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RESPONSABIL FINANCIAR

1. Ordonantd de urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020. Normele metodologice de aplicare a QUG 40/2015, cu

modificarile si completdrile ulterioare,

2. Hotdrarea nr. 8/2018 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 583/2015 pentru

aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI Il1).
3. Llegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice cu modificdrile si

completarile ulterioare,

4. HOTARARE nr. 399/27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in

cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul
Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020;cu completdrile si actualizarile
ulterioare (HG nr. 488/05.07.2018 ),
5. HOTARARE nr. 398/27 mai 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si
gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii
cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013,

6. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca actualizati la 25.03.2021

institutiei/ ,

7. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL FINANCIAR

- Modul de realizare a managementului financiar in cadrul proiectelor POC,
- Modul de realizare si transmitere a raportdrilor financiare, cererilor de rambursare/

prefinantare/ plata.

RESPONSABIL RESURSE UMANE

1.
2.

Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Hotédradrea nr. 8/2018 privind modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 583/2015 pentru
aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI 1),
Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificarite si completérile ulterioare,

Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca actualizata la 25.03.2021
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https://fwww.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/legislatie-privind-org-functionarea-
institutieif ,

5. Regulamentul Intern al Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL RESURSE UMANE
- Modul de intocmire a contractelor de munca in cadrul proiectelor POC,
- Realizarea documentatiei necesare rapoartelor tehnice si cererilor de rambursare privind

resursele umane implicate in proiect.

Data,
19.04.2023
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