DIRECTIA RESURSE UMANE

" BIROUL PERSONAL
- Nr. 26819/29.08.2023 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28,
jud. Cluj, organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea a 2 posturi de Muncitor calificat
instalator, studii generale, vacante, norma intreagd, perioada nedeterminata, din cadrul structurii: Directia
Generald Administrativd, Serviciul Tehnic si Patrimoniu - Atelier Tehnic nr.l.

A. Poate ocupa un post vacant sau ternporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare, si cerintele specifice
prevazute {a art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romanad sau cetatenia unui ait stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinielor postuiui scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibilda cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs 5i a ocupdrii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii generale, curs de calificare in meseria de instalator;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului - experienta in domeniu minim 1 an,
cuprinzand toate aspectele activitdtii de instalator

- starea de sdndtate din punct de vedere fizic si psihic: buna, farad contraindicatii pentru ocuparea functiei;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice ait document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri,
*  precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de

, autoritatea sau institutia public3;

« ¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasu! de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care si-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selecfia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursufui;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urméator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 11.09.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 (de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00) sau
online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice afe autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibild. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans,
serviciul de curierat rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de cdtre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 13.09.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 14.09.2023

Data limita de afisare a rezultatelor |a contestatiile privind rezultatul selectiei dosarefor: 15.09.2023

Proba scrisa: 19.09.2023, ora 9.00, strada Memorandumului nr. 28 sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 19.09.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 20.09.2023

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba scrisé: 20.09.2023

Interviul: 21.09.2023, ora 9.00, strada Memorandumului nr. 28 sala 120

Afisarea rezultatelor la interviu: 21.09.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor |a interviu: 22.09.2023

Termenul limitad de solutionare a contestatiilor |a interviu: 22.09.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 25.09.2023
E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector, Prof.dr
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Pentru ocuparea postului de INSTALATOR -FOCHIST

Pentru ocuparea postului de Instalator apa, canalizare, termice, gaz

. Manuaiul Instalatoruiui

v

2. Legea 319/2006 a securitatii si s3natatii in munca

3. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor
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TEMATICA DE CONCURS
Pentru ocuparea postului de instalator —fochist Atelierul Tehnic 1 :

1. Exploatarea instalatiilor de alimentare cu apa si canalizare
2. Instalatii de incalzire. Exploatare.Probe la care se supun instalatiile de incilzire.

3. Tipuride instructaje de protectia muncii, echipament de protectia muncii utilizat,

bazad pentru lucrul la inaliime.
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MINISTERUL EDUCATIE
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UNIVERSITATEA TEMNICA

A.
1.
2.
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4,
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C.

DIN CLUS-NAPCOCA

FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul : INSTALATOR ATELIERUL TEHNIC NR. 1
Nivelul postului: functie de executie sau de conducere. Executie

Denumirea postului: INSTALATOR ATELIERUL TEHNIC NR. 1

Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Scopul principal al postului: Titularul postului are un rol in activitatea de executie a

operatiunilor ce deriva din: Organigrama
Structura in cadrul careia este normat postul: ATELIERUL TEHNIC NR. 1

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii medii, certificat de absolvire instalator;

Experienta in domeniu: minim 1 ani; cuprinzand toate aspectele activitatii de
instalator, Starea de sinitate din punct de vedere fizic si psihic: buna, fari
contraindicatii pentru ocuparea functiei

Perfectionari (specializari): certificat de absolvire curs de calificare instalator

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu sunt necesare
Limbi straine {necesitate si nivel) cunoscute: nu sunt necesare

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: discipling, spirit de initiativi, indeméanare

Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de
lege, dupa caz.

Competenta manageriald: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale
(doar in cazul functiilor de conducere).

Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:

Calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
Raspunde de buna functionare a Instalatiilor sanitare, termice, de apa si canalizare
si de gaz din clddirile UTC-N, asigurand in permanenta tinerea lor sub control.
Executa verificari periodice la instalatiile sanitare, termice, de apa, canalizare si gaz
ale cladirilor, luand masuri de remediere a defectiunilor apéarute, are grija de
respectarea normativului si regulamentului de exploatare a instalatiilor, se
ingrijeste ca instalatiile sa functioneze normal si sa nu apara nereguli care pot
periclita siguranta exploatarii instalatiilor { Infiltratii, scurgeri de agent termic , etc)
Executa lucrari de reparatii curente sau instalatii noi in conformitate cu planurile
avizate.
Raspunde de exploatarea si intretinerea obiectelor sanitare din bai

st Memorandumului nr, 28, 400114 Clujp-Napacd, Romania
el +40-264-401200. fax +40-264-592055, secretarnat fef, +40-264-202200, fax +40-264-202280 . 0o
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MIMNISTERUL EDUCATIE

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA
La lucrdrile de reparatii va asigura organizarea locului de munca conform normelor

Are obligatia sa vegheze la inldturarea a oricaror posibilitati de infiltratii de apa in
cladirile UTC-N , datorate instalatiilor interioare si retelelor de incinta.
Are obligatia de a raspunde solicitarii sefului direct pentru executarea diferitelor
lucrari care sunt necesare in cadrul atelierului, altele de cat sunt cele prevazute in
sarcinile de serviciu pentru meseria de lacatus.

b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

-respecta si indeplineste prevederile Regulamentului de Ordine Interioara din UTC-N, dispozitiile
precum si alte acte normative sau instutionale privind disciplina muncii emise de catre conducere

- respecte programul de munca si foloseste la maximum timpul de lucru printr-o actvitate eficienta
si rentabila in interesul intitututiei, nu executa alte lucrdri dinafara atributiilor de serviciu, nu
paraseste locul de munca fara aprobarea sefului de resort;

-invoirile in interes personal se vor acorda numai in cazuri deose-bite, cu recuperate prin ore
suplimentare sau din C.0.

- isi insugeste si respecta Instructiunile PSi si NPM. purtand intreaga rdspundere pentru eventualele
consecinie ale nerespectarii acestora

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sferarelationald interna:

a. Relatii ierarhice:

~ subordonat fata de: Sef Atelier, Sef Serviciu, Ditector Tehnic Administrativ, Director
General Administrativ

— superior pentru;

b. Relatii functionale: cu colehgii din cadrul atelierului.
c. Relatii de control:
d. Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a. cu autoritati si institutii publice:
b. cu organizatii internationale:
€. cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenfa*****;
*REE® Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu {concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le
va/ie vor prelua prin delegare.

str Mernorandumuiul e, 28, 400114 Clul-Nopoca, Romania
e, V61 A Z0A-GOYZ00, fo +AD-204-B92005 secratariat tel, +40-264-202209 fax +E0-284-202380 oo
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E. intocmit de: ;
1. Numele si prenumel

Functia de conducer.

Semndtura.....

Data intocmiri

Bow N

F. Luat la cunostinta de
1. Numele si prenumel
2. Semnatura.....
3. Data....
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