DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROUL PERSONAL
Nr. 27618/05.09.2023 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr, 28, jud.
Cluj, organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Tngrijitor,
studii generale, vacant, norm3 intreagd, perioadd nedeterminatd, din cadrul structurii: Directia General3
Administrativa, Complexul de Natatie.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu madificrile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevdzute la art. 542 alin. (1} si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a} are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuvale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minoriior, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1} lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a2 ocupdrii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii generale;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului - nu necesit3 vechime

- diploma de absolvire a scolii generale

- disponibilitate de muncé in doua schimburi

- disponibilitate pentru program de lucru sdmbata, duminica si in zilele de sarbatori legale

- are capacitate deplina de exercifiu

- abilitdti de muncd in echipa si bune abilitdti de comunicare si inter-relationare;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valahilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup caz;
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d) copiile documentelor care atesta niveluf studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care s3-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Tn
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care s& reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 19.09.2023 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online |a adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
la Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea c¢i programul pentru depunerea
dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila. IMPORTANT: Tn situatia n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare |a o adresd de e-mail comunicata de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dup3 caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 21.09.2023

Data limita de depunere a contestatiilor |a selectia dosareior: 22.09.2023

Data limit3 de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 25.09.2023

Proba scrisa: 27.09.2023, ora 9.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 27.09.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisd: 28.09.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 28.09.2023

Interviul: 29.09.2023, ora 5.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la interviu: 29.09.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor [a interviu: 02.10.2023

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 02.10.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 03.10.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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DIN CLUJ-HAFOCA

Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca
Directia Generald Administrativi
Complex de Natafie al UTC-N

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA. PENTRU EXAMENUL DE OCUPARE AL POSTUL DE
INGRUITOR IN CADRUL COMPLEXULUI DE NATATIE AL UTC-N

TEMATICA. pentru funcia - Ingrijitor curifenie:
1. Norme generale privind Securitatea si Sanatatea in munci
2. Norme generale privind Situatiite de Urgentd

. Reguli igienico-sanitare specifice activitapi de curafenie

LES]

4. Drepturile si obligatiite salariatilor; Raspunderea disciplinara a salariatilor

5. Atributil. sarcini si responsabilitafi de serviciu specifice postului

BIBLIOGRAVIE, pentru functia — ingrijitor curdtenie:

b Legea 31972006 — privind Securitatea si Sanatatea In munca:
. Legea 307/2006 — privind Situatiile de Urgenya:

. LEGIE Ne. 53 /2003 - Codul muncit;

b

Ja

- Ordinul 119/04.02.2014 pentru aprobarca Normelor de igiend si sanitate publicd privind mediul
de viatd al populagiei:
5. Regulamentud de organizare gi functionare al Complexului de Natatie al UTC-N:

6. Figa postului,

Cluj-Napoca,
13.06.2023

f Complex de Natatie UTC-N
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul : INGRUJITOR
Nivelul postului: functie de executie
Denumirea postului: INGRINTOR / GARDEROBIER
Gradul/Treapta profesionat/profesionala:
Scopul principal al postului:
Responsabil cu curdtenia si intrefinerea curfijeniei in incinta Complexului; Responsabil cu
intretinerea in bune conditiuni a spatiilor din incinta patrimeniului si a dotarilor. Depune
efort pentru bunul mers al activitdtii, Tn vederea desfasurdrii unei activitdti cat mai
eficiente si rentabile;
5. Structurain cadrul cireia este nermat postul: Complexul de Natatie al UTC-N
6. Scopul principal al postului: Dovedirea exigentei maxime in indeplinirea sarcinilor de
serviciu; Responsabil cu curdtenia si intretinerea curdteniei in incinta Complexului;
Responsabil cu intretinerea in bune conditiuni a spatiilor din incinta patrimoniului si a
dotdrilor. Depune efort pentru bunul mers al activitatii, in vederea desfasurdrii unei
activitati cat mai eficiente si rentabile;
. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: Diploma de absolvire scola generali.;
Perfectionari {speciaiizari}: -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel}: Nu e cazul
Limbi straine {necesitate si nivel} cunoscute: -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Promptitudine si eficientd in efectuarea sarcinilor;
Respect fata de lege si loialitate fatd de institutie;
Adaptabilitate; Are capacitate deplina de exercitiu,
Disponibilitate pentru munca in doud schimburi; Disponibilitate pentru program de lucru
sdmbata, duminica si in zilele de sarbatori legale; Disponibilitate pentru lucru in program
prelungit; Capacitate de lucru independent si in echipd, bune abilitd{i de comunicare si
inter-relationare.
6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriald: Nu e cazul.

P WM I

Bk wN e m

C. Atributiile postului:

a. Legat de activititile specifice, rispunde de:

indeplineste si rispunde in totalitate de asigurarea conditillor optime pentru buna desfasurare a
activitatii in cadrul Complexului de Natatie al UTC-N; efectuarea de servicii de curatenie in toalete
si bai, in toate incaperile si salile existente Tn cadrul Complexului de Natatie ¢t si in spatiile verzi
apartinatoare Complexului de Natatie.
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BHMIVERSITATEA TEHMICA

GBI CLUS-MAPGUA
~ Atributii, sarcini si responsabilitati de serviciu specifice postului:
- Asigurd si raspunde de efectuarea curdteniel si @ dezinfectiei In sectorul repartizat,
potrivit sarcinilor trasate, efectuand toate pperatiunile de curdtenie a pardoselilor,
peretilor, mobilierului, camerelor, geamurilor, usilor, in fiecare incipere (vestiare, birouri,
saii} inclusiv coridoare, casa scarilor, grupuri sanitare, dusuri, curii/trases, spatil verzi, etc;
- Este interzisd prezentarea la serviciu In stare de oboseald;
- S3 respecte programul de {ucru in doud schimburi, in conditii optime de munca, odihnig,
sandtos, fard a fi sub influenta biuturilor alcoolice a medicamentelor sau 2 drogurilor;
- Sosirea si plecarea de la serviciu va fi consemnatd prin semnaturd in condica de prezentd;
- In sehimbul de dimineatd sau dupd masd, efectueazd si raspunde de curatenia holurilor,
vestiarelor, grupurilor sociale, sdlilor de forta, casei de oaspeti, inclusiv schimbarea
tenjeriel, ori de cate orl este nevole;
- Asigurd si raspunde de curdtenia cladiriior, curtilor, spatiilor verzi st a trotuareior din jurul
cladirilor, de estetizarea exterioard si interioara a cladirilor;
- Verifica cel putin o datd pe turd, curatenia din jurul celor dousd bazine; réspunde impreund
cu salvamarul de curdtenia din sala bazinelor;
- L& garderoba sila casieria complexulul {intrarea spre vestiare}, permanent se vor verifica
legalitatea biletelor si al abonamentelor;
- Dupd verificare se vor primi hainele, se va da un numdr pe baza cdruis posesorul
nummidrului va recupera hainele si bagajele depuse |3 garderobé de var3;
- Obiectele de valoare declarate si depuse la garderobd, vor fi retinute de cétre
ingrijitcarea/garderobiera de serviciu si se vor preda posesoruiuil la plecarea acestuia pe
baza numaruiul eliberat;
- Va veghea la folosirea dusurilor, purtarea cstilor 3 persoanelor cu pdr lung, respectarea
programului si disciplinel in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al
Complexuiui;
- Tribuna va fi méturatd si spalatd de cdte ori este nevoie si dupd fiecare meci, concurs de
inot sau lectie deschisd cu parintii copiilor de la initiere;
- La plecarea din schimb, garderobele, grupurile sociale, vestiarele si holurile se vor preda
curate, iar umerasele aranjate pe tejgheaus gardercbei;
- Asigura siraspunde de evacuarea resturilor menajere din cladire;
- Se va purta civilizat cu publicul vizitator, antrenori, sportivi, neducand cu acestia discutii
neprincipiale si nu va rdspunde eventualelor provociri;
- Nu pardseste locul de munca fard aprobarea sefului st respectd programarea;
- Are obligatia sd cunoascd caracteristicile si modul de Intrebuintare a materialefor de
curdtenie, a dezinfectantilor si a obiectelor cu care efectueazd curdtenia;
- Raspunde de respectarea cu strictete a regulifor de igiens;
- In timpul serviciului va asigura paza impotriva incendillor st a tuturor bunurilor din
dotarea sectorului care-i apartine;
- Zilnic va informa seful complexului, asupra neregulilor, defectiunilor constatate in
complex, si asupra evenimentelor deosebite petrecute pe pericada schimbului;
- Tine evidenta folosirii salii multifunctionale, predarea si primirea tuturor cheilor de la
complex;
- Asigurs folosirea integrald a impului de munca;
- Raspunde de folosirea economicoasd a materialelor pentru curftenie (sipun, detergent,
dezinfectant, méturi, carpe, lavets, etc.};




UNIVERSITATEA TEHNICA
DN CLUJ-NAFQCA
_ Lz efectuarea curateniei, va avea griid sa nu degradeze pereiii sau mobilierul, asigurand
integritatea bunurilor de orice fel din incanerile incredintate pentru curdtenie;
-Tr executarea obligatiilor ce-i revin, privind curafenia, va colabora cu colegele de muncd,
manifestand corectitudine si constiinciozitate in muncs;
- Are obligatia de a depune efort pentru bunul mers al activitdtii, respectarea disciplinei in
muncd printr-un comportament civilizat, promovarea unut dimat corespunzdtor, cu
subalternii si perscanele aflate In incinta complexului, contribuind astfel la o buna
convietuire si colaborare armonioasé cu toti colegli de Munca;
-Tndeplineste si alte atributii sau sarcini suplimentare incredintaie de seful direct.
— ATRIBUTH DE SERVICIU CU CARACTER GENERAL:
-ART.1 Respectd si indeplineste prevederile REGULAMENTULUL DE ORDINE INTERIOARA, deciziile,
dispozitiile precum si orice alte acte normative sau institutionale privind discipling muncii emise de

citre conducerea UTCN;
-ART.Z Respectd programul de muncd si foloseste fa maximum timpul de lucru printr-o activitate
eficientd si rentabild in interesul institutiet; are disponibilitste pentru lucrul in program prelungit,
program de fucru sambita, duminica si zilele de sdrbatori legale {in caz de nevoie);
- ART.2 In timpul programuiui de muncé este interzis a se executa alte lucrdri care sunt i afara
atributiilor de serviciu (exemplu: organizeazd si desfasoard cursuri de inot in particular/individual).
- ART.4 Este interzis a se introduce in incinta institutiel bunurl materiale straine precum g
perspane striaine, fird aprobarea conducerii;
- ART.5 Nu pardseste locul de munca fard aprobarea sefului direct;
-ART.6 In vederea desf3surdrii unei activitati cit mai eficiente si rentabile, flecare angajat are
obligatia permanentd da a-si imbogati cunostintele profesionale de profil si profiluri inrudite
privind activitates profestonald a Intregulul servicly sau compartiment;
-ART.7 Calitatea si cantitatea lucrdrilor se vor executa conform prevederilor incadrarii;
-ART.8 La terminarea programulul de munca inainte de predarea postulul verificd st ia eventual
urmatoarele masuri:

- decupleazi de iz reteaus eleciricd toate aparatele sl utilajele;

- inchide robinetele de apa calds sl rece;

- verifica siinchide ferestrele, usile st eliming orice posibilitate de incendiu sau inundatie;
- ART.9 Isi insuseste si respectd instructiuniie PSS! si Normele de protectia muncii, poartd
raspunderea pentru eventuzlele consecinie ale nerespectrii acestoara;
- ART.10 Asigura ordinea si curatenia la locu! de muncé.

- DISPOZITH FINALE:
-art.1 Tn cazul In care se apreciazi 3 sarcinile Incredintate de seful de compartiment nu sunt de
natura aiributilfor ce revin angajatulul sau compartimentulul, angalatul are dreptul de Intdmpinare
{a seful ierarhic superior;
- art.2 Conducerea UTCN, isi rezervd dreptul de a adduga si alte atributii de serviciu la cele
gxistente Tn functie de necesitdtile si specificul fiecarui compartiment, precum si in functie de
iegislatia specificd care va fi emisa In viitor, atdt de conducerea UTCN, cit si de forurile supericare;
-art.3  Nerespectarea sau refuzul executdril acestor atributii de srviciu, dupd acceptarea acestors,
se pedepseste canform legislatie in vigoare;
-art. 4 Prezentele atributil de serviciu nu sunt limitative, ele putndu-se extinde din dispozitia
verbald sau scrisa a sefilor ierarhici.
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b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
Fiecare lucrator trebuie s3-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ineat sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunilor sale in timpul procesului de munci. Isi insuseste §t respectd prevederile
legislatiei din domeniul securitasii si sanatatii in munca si a instructiunilor PSi, precum si masurile
de aplicare a acestora, §i raspunde pentru eventualele consecinte ale nerespectarii acestora.

D. Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:

_ subordonat fata de: subordonat fata de sefii ierarhici
— superior pentru: -

b. Relatii functionale:colaboreaza cu celelalte Departamente/Birouri/Servicii din cadrul UTC-N
Relatii de control: in limitele stabilite de conducerea UTC-N
d. Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea UTC-N

o

2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritdti si institutii publice: Organele de control
h. cu organizatii internationale: -
¢. cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competent: inlocuirea temporard a unui angajat de catre un altul
are loc cand titularul de post nu se afld la orele de program pentru motive de suspendare a
prestarii muncii (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, concediu fara
platd, suspendare, detasare etc.). Atributiite sunt preluate de catre alt angajat din cadrul
departamentului pe postul de INGRUITOR.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenurn
2. Functia de conduc
3. Semnatura ...

4. Dataintocmirii .

F. Luat la cunostinta
1. Numele si prenuir
2. Semndtura....

G. Contrasemneaza:
1. Numele siprenurm
2. Functia: Director

3. Semnatura.....
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