DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL

zvz.zzbzm///w-%% ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28,
jud. Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de
Administrator patrimoniu, studii superioare, vacant, normaiintreag3, perioada nedeterminat3, din cadrul
structurii: BIROUL PENTRU FONDURI STRUCTURALE.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. {1) si (2} din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sadndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit3tile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitadtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a2 ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt;

- nivelul studiilor - studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalenti in stiinge

economice, juridice sau ingineresti;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului - experienta specifica in implementarea /

verificarea / monitorizarea proiectelor finantate din fonduri structurale: minim 1 an

- experienta generala in muncd: minim 2 ani;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de

10 zile de |a publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3
caz;



d) copiile documentelor care atestd nivetul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi.
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere c3 nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasé ¢d nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i} curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 25.07.2023 ora 15.30, la
Biraul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorit3tilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibild. IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicati de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 27.07.2023

Data limita de depunere a contestatiilor |a selectia dosarelor: 28.07.2023

Data limita de afisare a rezultatelor Ia contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 31.07.2023
Proba scrisd: 02.08.2023, ora 12.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scris3; 02.08.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 03.08.2023

Termenul limit3 de solutionare a contestatiilor la proba scrisd: 03.08.2023

Interviul: 04.08.2023, ora 9.00, str, Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la interviu: 04.08.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 07.08.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor [a interviu: 07.08.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 08.08.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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Bibliografie pentru concurs
Administrator patrimoniu Birou Fonduri Suuciuaic

Legea nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale;
Carta Universititii Tehnice din Cluj-Napoca actualizati la data de 25.03.2021,
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
Planul National pentru Redresare si Rezilienti (PNRR)
o Componenta 7 - Transformare digitala
o Componenta 9 - Suport pentru Sectorul privat, Cercetare, Dezvoltare §i
Inovare
o Componenta 15 — Educatie
o Manualul de implementare a beneficiarului — Granturi pentru digitalizarea
universitatilor;
* Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

o Orientdri generale privind accesarea finantarilor in cadrul programului
Operational Capital Uman 2014-2020;

o Manualul beneficiarului Axele prioritare 1-6;

* Programul Operational Competitivitate 2014-2020;

o Ghidul solicitantului pentru Axa prioritardi 1 — Cercetare, dezvoltare
tehnologica, inovare (CDI) in sprijinul competitivititii economice si
dezvoltdrii afacerilor; sectiunile E, G., din 11.05.2015, cu completirile
ulterioare

o Ghid conditii specifice de accesare a fondurilor pentru Axa prioritard 1; OS
1.3 Cresterea investitiilor private in CDI, Actiunea 1.2.1., tipul de proiect:
Proiect Tehnologic Inovativ apel 2019 si apel 2022 cu actualizarile $i
completarile ulterioare;

¢ Programul Operational Regional 2014-2020;

o Ghidul solicitantului, condifii generale pentru accesarea fondurilor in
cadrul Programului Operational Regional;

o Ghidul conditii specifice de accesare a fondurilor pentru apelul aferent
POR, Axa 10 ,,imbunﬁtétirea infrastructurii educationale”, Prioritatea de
investiii 10.1, 0.8:10.3 ,Cresterea relevantei invatimantului terfiar
universitar in relatie cu piaja forfei de munci s§i sectoarele economice
competitive”, Operatiunea ,,invatamant tertiar”

e OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020; cu completarile si actualizarile ulterioare;

* Norme metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene

pentru perioada de programare 2014-2020; cu completarile si actualizirile

ulterioare;
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e HOTARARE nr. 399/27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare
Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020;cu
completérile si actualizirile ulterioare (HG nr. 488/05.07.2018),

e« HOTARARE nr. 398727 mai 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de
coordonare §i gestionare a fondurilor europene structurale §i de investitii si pentru
asigurarea continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a
instrumentelor structurale 2007-2013;

e ORDIN MFE 2010/10.10.2016 privind aprobarea formatului standard al
Contractului/Deciziei de finantare — conditii generale aplicabil pentru perioada de
programare 2014-2020;

¢ Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit §i
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

e OUG nr. 155/03 septembrie 2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilien{d necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd

e OUG nr. 24/31 martie 2021 pentru modificarea si completarea OUG nr. 155/03
septembrie 2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare §i rezilienfd necesar Romadniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

e OUG nr. 124/13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru
elaborarea Planului national de redresare i rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;

e Legea nr. 178/ 09 iunie 2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 124/2021privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilientd necesar Romadniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienia;

e Legea nr. 230/30 septembrie 2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si reziliend necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;
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e Legea nr. 231/30 septembrie 2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national
de relansare si rezilientd necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile $i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti;
Manualul de utilizare MySM1S2014 Front Office;
Manual de identitate vizuali pentru Instrumente Structurale 2014-2020 in
Romania;

o Ghidul de Identitate Vizuala 2021-2027

str. Memorandumului nr.28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
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Tematica pentru concurs
Administrator patrimoniu Birou Fonduri Structurale

- Metodologia privind depunerea si contractarea proiectelor de finantare din Fonduri
Structurale si din PNRR;
- Modificarile contractuale in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale si prin

PNRR;

- Aplicatia MySMIS si in aplicatia dedicatd PNRR — modul de operare/gestionare privind
depunerea, transmiterea, contractarea, implementarea si monitorizarea proiectelor

finantate din fonduri structurale;

- Implementarea proiectelor finantate din fonduri structurale - urmarirea activitatilor

proiectelor, a rezultatelor asteptate si a indicatorilor;

- Implementarea proiectelor finantate prin PNRR;

- Drepturile si obligatiile angajatilor UTC-N conform Regulamentului Intern al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca;

- Functiile didactice si de cercetare din invdtdmantul superior si echivalarea lor conform Legii nr.

1/2011;

str. Memorandumului nr.28, 400114 Cluj-Napoca, Romanic
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FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: administrator patrimoniu

Gradul/Treapta profesional/profesionali:

Scopul principal al postului: Titularul postului are un rol in activitatea de executie a
operatiunilor ce derivd din indatoririle si responsabilititile care revin postului ocupat,
comparativ cu standardele stabilite. Performanta manageriali va fi masurat3 ca rezultat al
operatiunilor ce deriva din figsa postului in corelare cu atingerea obiectivelor BFS.

Structura in cadrul cdreia este normat postul: Biroul Fonduri Structurale

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate;
- Studii superioare economice, juridice sau ingineresti;
- Minim 2 ani experientd in munc3;
- Minim 1 an experientd specifici in implementarea / verificarea / monitorizarea
proiectelor finantate din fonduri structurale
Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel}: Microsoft Office,
Microsoft Teams, etc.
Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: englezi nivel B1 sau B2.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Cunogtinte specifice domeniului si experientei profesionale;
- Abilitati de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse;
- Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor
tehnologii sau echipamente de lucru moderne;
- Disponibilitatea de a invita;
- Creativitate §i spirit de initiativa;
- Rapiditate in execufia sarcinilor si capacitatea de a mentine efortul in sarcinile
curente;
- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa in functie de situatie;
- Respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor si secretului profesional;
Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de
lege, dupd caz. — Nu este cazul.
Competenta manageriald: cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale
{doar in cazul functiilor de conducere).
str. Memorandumulul nr 28, 400114 Cluj-Nopoca, Romania
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C. Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, rispunde de:
- Contribuie la atingerea misiunii si scopurilor BFS, cu referire la:

1. Sprijinirea initiativelor privind depunerea proiectelor in conformitate
cu Planul Strategic al UTC-N si Planul Operational BCA al UTC-N.

2. Informare privind oportunitatile de finantare;

3. Sprijinirea elaborérii expresiilor de interes;

4.  Furnizare documente suport pentru depunere proiecte;

5. Identificarea directiilor optime de incadrare a ideii de proiect in cadrul
programelor de finantare;

6.  Monitorizarea elaborarii expresiilor de interes §i a depunerii cererilor
de finantare;

7. Gestionarea aplicatiei MySMIS 2014 in baza imputernicirii
reprezentantului legal;

8.  Actualizarea paginii web a BFS cu informatii specifice;

Alte atributii:

1.  Calitatea raportarilor 5i a informarilor efectuate si inscrierea lor in
termenele stabilite;

2. Identificarea oportunitatilor de finantare prin efectuarea unei analize
zilnice a site-urilor autoritatilor contractante si a legislatiei specifice
Fondurilor Structurale;

3.  Furnizarea de informatii privind oportunitatile de finantare aflate in
aria de responsabilitate a BFS, citre mediul academic prin email, prin
intalniri fata in fata si prin publicare pe pagina web a BFS;

4.  Identificarea legislatiei aplicabile in domeniu §i publicarea acesteia pe
pagina web a BFS;

5. lnregistrarea documentelor proprii in registrul electronic de intriri-
iesiri al universitatii;

6. Monitorizarea procesului de depunere al proiectelor si raportarea la
timp superiorului ierarhic despre stadiul acestora;

7. Primirea si inregistrarea expresiilor de interes in registrul electronic al
universitatii;

8.  Participarea la sedintele Comisiei Tehnice;

9. Publicarea pe pagina web a BFS a calendarului sedintelor Comisiei
Tehnice;

10. Transmiterea spre consultare membrilor Comisiei Tehnice a
documentatiei specifice programelor de finantare lansate, inainte de
data sedintei stabilita conform calendarului publicat pe pagina BFS;

11.  Transmiterea avizului BCA deponentilor;

12. Acordarea dreptului de acces in aplicatia MySMIS 2014 pentru
inrolarea in aceast aplicatie conform metodologiei aplicabile;

13. Aplicarea semnaturii electronice pe documentele specifice fiecirui

apel in vederea incarcarii acestora n aplicatia MySMIS 2014;
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— subordonat fatd de: Seful Biroului de Fonduri Structurale

— de colaborare:
— cu personalul din cadrul Biroului Fonduri Structurale
— cu personalui angajat al UTC-N

b. Relatii functionale:
c. Relatii de control:
d. Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritdti gi institutii publice: Organismele Intermediare ale Programelor Operationale,
Autoritatile de Management, ministerele de resort, etc.

b. cu organizatii internationale:

€. cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competenta: pe timpu! concediului legal cuvenit si al zilelor libere
solicitate, atributiile postului vor fi delegate citre un ait angajat din cadrul Biroului Fonduri
Structurale

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

Functia de conducere:

Semnatura .....

Data intocmirii .....

e

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura.....
3. Data.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
3. Semnatura.....
4. Data.....
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